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國防部「性別平等專案小組」第 38 次會議紀錄 

壹、 時間：111年11月14日（星期一）上午9時30分 

貳、 地點：國防部第一會議室 

參、 主席：軍政副部長 

肆、出席人員：詳如簽到冊。 

伍、主席致詞：（略）。 

陸、會議情形： 

●第 37 次會議管制事項辦理情形：（略）。 

一、主席： 

對於第37次會議管制事項執行情形，軍醫局如何規劃第

四季執行？ 

二、軍醫局： 

針對醫院有License的醫官持續辦理教育訓練，第四季

可達到80%以上。 

三、主席： 

請持續強化，賡續管制執行；另有關未來辦理國際學術

座談時，如何與性平領域專家學者交換意見，請國防安

全研究院補充報告。 

四、國防安全研究院： 

本院已由副執行長組成專案小組，針對國防部指導及國

防政策相關議題，邀請委員及專家學者共同研討。 

五、主席： 

上次會議提及邀請性平專家學者實施相關講座及研討

，如澳洲駐台的代表是研究婦女權的專家；另世界各國

兵役制度中女性從軍比例、動員徵召對象、烏克蘭女性

軍人在戰爭中擔負任務之型態等和平議題，皆可列入研
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究主題，請將相關研究議題向執行長執告。 

六、張珏委員： 

上次海軍性平工作小組會議中，主席分享至夏威夷參

加美國舉辦的訓練，其中就有性平相關的訓練及資料

，建議國防院應可收集各單位參與國際間相關訓練之

資訊，不要將研究內容窄化，可更客觀、更包容性的

看到軍方和性別的關係。 

七、主席： 

國防安全研究院之研究範圍領域涵蓋世界各國情勢，

研究範疇非常廣泛，包含法律戰、經濟戰或認知作戰

等。下次如果與會人員無法充分表達意見與立場，請

副執行長與會。 

八、嚴祥鸞委員： 

聯合國安全理事會第1325號「女性、和平與安全」決

議，於戰爭區域、戰爭時期動員時，至少在美國，夫

妻雙方如果都是軍人，只有一方會派至戰場前線，以

避免產生戰爭孤兒，此為性別的議題，建議國防安全

研究院可採用此題目，以符合會議目的。 

九、主席： 

(一)嚴委員的建議非常好，列入會議紀錄。目前對於夫

妻雙方均服務於國軍的官兵，本部持續完善各項友

善措施，建立良好的制度。另戰場上性別議題是全

世界先進國家研討之議題，請人次室將此問題列入

研究，全動署針對後備動員制度，也可將性別的議

題納入未來研究方向。 

(二)第37次的管制事項依討論結果，共有7項解除管制，
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2項賡續管制。 

●近期重要工作報告-國防部性別平等推動計畫院、部層級議

題 1至 10 月份辦理情形報告：（略）。 

一、張珏委員： 

各項指標之人數無法看出，如第21項，逐年增加2%，

看不出來母數如何計算。 

二、人資處長： 

指標是以111年為基準，每年增加2%，後續逐年遞增。 

三、 行政院性平處代表：  

(一)目前國防部院、部層級議題大部分已完成指標，僅

極少部分有微小差距，至年底剩餘時間，相信皆可

完成各項指標；另後續須完成整年度成果報告，可

將執行成效描述更具體，如提升女性經濟力之非營

利幼兒園，要依指標來描述，部會層級議題有關於

持續精進部隊性騷擾防制處理能力之監察幹部專精

課程部分，須對推展工作事項具體呈現執行成效，

以展現國防部在推動上之努力。 

(二)中長程個案計畫之性別影響評估尚無填寫，已協助

向國家發展委員會索取清單，亦請貴部檢視已報院

清單一併列管，本項為112年考核成績之重要部分。 

四、 主席： 

感謝行政院性平處代表的指導，國發會列管清單為非

常重要之參據，同時請報院單位須參酌前已陳報國發

會之清單，重新檢視報院資料實施盤點。另離年底尚

有時間，請努力達成各項指標，並依行政院性平處代

表指導實施調整。 
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●專案報告-國防部性別主化教育訓練高階幹部培訓具體作

法：(略)。 

一、嚴祥鸞委員：  

(一)未來的高階幹部培訓，建議要先定義施訓的高階幹

部對象，另對於執行六小時基礎及進階課程，請妥

慎評估可行性。 

(二)參訓人員應先完成基礎課程，再參加進階課程。 

二、人次室： 

(一)以性別平等生活座談而言，依層級區分每二週、每

月、每季及每半年實施，高階幹部定義為屬性層級

之領導幹部、正(副)主官及業管主管。 

(二)依性騷擾及性侵害預防處理調查人員實施計畫培

訓層級，司令部及指揮部的層級為上校編階以上副

主官，直屬單位為編階中校以上副主官，須完成基

礎課程後，始可參訓進階課程，後續嚴格管控薦訓

紀律。 

三、行政院性平處代表： 

基礎及進階課程與績效內容無法清楚連結，建議可再

強化，以列入未來考核績效。 

四、人次室： 

針對行政院性平處代表指導，後續強化資料整理。 

五、主席： 

請人次室策訂計畫時，應妥善的規劃並講求效率，並

於執行、追踨、考管及年度檢討時，納入明年策進之

參據；另可參考其它部會之作法，將其優點納入。 
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●111 年 1-10 月份違反性別平等事件報告(略)。 

一、主席： 

(一)應增加近幾年的數值比較，檢視績效，以利分析相

關作法之成效。 

(二)可針對案件發生時段、場域、年齡統計分析，以利

針對其防範、預警。 

(三)應著重被害人心理諮商作為，並持續追蹤考管，以

避免產生二度傷害(政戰局、軍醫局)。 

二、張珏委員： 

(一)建議將不成立的案件集中報告，以便對照檢視。 

(二)空軍第52案處理的不錯，雖無性騷擾情況，但可針

對不適當的行為，做出適度的懲戒。 

(三)應將人、事、時、地、物、年齡及職稱等資訊述明

，並依主席上述的裁示，對案件分析。 

三、行政院性平處代表： 

(一)案件不成立而無具體事證部分，性騷擾事件成立與

否，非依刑事程序之證據法則，而是依經驗法則去

判斷事實真偽，此部份可再列入性騷擾防治教育訓

練加強。 

(二)對於撒案內容、和解相關機制及流程為何，應述明

清楚，以保護當事人。 

四、主席： 

調查人員之教育訓練中，應強化性騷擾之認定，並非

如刑事案件須具極高證據力，而係就個案綜合審酌主

客觀因素為之；對於當事人之撤回或調解等權益告知

亦應具體明確，同時留意執行技巧，以免衍生誤解。 
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五、嚴祥鸞委員： 

(一)性騷擾是針對發生之行為，不注意其動機，證據法

則也較為寬鬆，行政調查與司法程序並不相違背。 

(二)應了解被害人之訴求，並避免二度傷害。 

(三)陸軍司令部共有22案，其中7件不成立，5件撒案，

緣由應說明清楚。 

(四)今年62案中，不成立案件比例相對增加，建議各單

位尋找調查委員時應妥慎。 

(五)海軍司令部第39及41案，被害人調職是否為自願。 

六、海軍司令部： 

調職為申請人於調查期間自行申請。 

七、嚴祥鸞委員： 

請將調職原因描述清楚。 

八、主席： 

請陸軍司令部將調查報告再進一步說明清楚，並請各

單位依委員指導修訂。 

●臨時動議(無)。 

●主席指（裁）示： 

一、陸、海、空軍司令部請管制於今(111)年底前針對高

階幹部(上校階以上)辦理1場次性別主流化訓練，以

提升本部行政院112年性平業務輔考成績。 

二、總督察長室、軍備局、戰規司等3個中長程個案計畫(

含軍投案及工程建案)報院單位，須參酌前已陳報國

發會之清單，重新檢視報院資料，據以精進本部性別

影響評估執行情形。 

三、本部性平推動計畫院、部會層級議題指標辦理成果，
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尚未達成單位管制於年底前完成，各單位依委員及行

政院指導意見檢視精進，完成111年性別平等成果報

告，並按時呈報行政院核備。 

四、依委員指導持續推動國軍性騷擾防治及宣教工作，以

有效降低肇生案件。另對於不成立及撒案應具體說明

原因，並避免造成被害人二度傷害，列入宣教重點。 


