
國防部「性別平等專案小組」第23次會議紀錄
壹、時間：民105年 8月 2日（星期二）上午1030時
貳、地點：國防部第一會議室
參、主席：空軍常務次長 柏鴻輝中將
肆、記錄：江嘉新中校
伍、 出席人員：如簽到冊
陸、 主席致詞：（略）。
柒、 會議情形：

●22次會議管制項目執行情形進度報告暨研討：
一、張珏委員：
(一)管制項目第 1項，性騷擾案件判斷當事人輔導後正

向思考、反應良好定義為何？有無具體輔導流程或
規範，如輔導期程、輔導次數、判斷方式等。

(二)管制項目第 2項，心理輔導課程中雖包含情緒管理，
請補充性別敏感度訓練課程內容。

(三)管制項目第 6項，性騷擾申訴會部內委員每年至少
接受一次性別主流化訓練，建議以互動方式實施。

二、嚴祥鸞委員：
(一)管制項目第 4項，以資電部性騷擾不成立案件為例，

雖然性騷擾不成立，但針對加害人主管身份、行為
不當實施懲處等情形，應建立標準處理模式，俾利
部隊遵循。

(二)管制項目第 5項，空軍司令部 8月 30日邀請委員參
加法治巡迴宣教課程前，必要時內容可以與委員先
行研討。

(三)管制項目第 7項，性騷擾案件實務操作上調職指導
原則為何。

(四)管制項目第 20項，軍醫體系中針對醫生之性別平等
相關訓練，應由高階主管主持，以達實施成效。

(五)管制項目第14項，海軍官校張聖德副教授「官校學
生性別平等教育需求評估」之研究，為何僅寄送 14
所南部民間大學，如果有機會是否將該研究之分析
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成果提列本專案小組報告。
三、葉德蘭委員：

(一)管制項目第 2項，應補充回應如何對中階軍官強化
性別平等意識訓練。

(二)管制項目第14項，海軍官校張聖德副教授「官校學
生性別平等教育需求評估」之研究，請先行提供 4
位性平委員參考，視需要將該研究之分析成果提列
本專案小組報告。

(三)管制項目第23項，海軍5月 27日邀請委員實地訪視，
潛艦全數男性不同意女性至潛艦服務調查如列入未
來報告表達，應特別注意多數決意見適用性。

(四)管制項目第24項，空軍提供個案管制分類中，性別
平等類定義、內涵、兩性交往與情感有關的案件類
型。

四、李兆環委員：
(一)管制項目第 7項，性騷擾案件實務調職操作標準、

被申訴人調職判斷機制。
(二)管制項目第23項，我們常提民主國原則(多數決)、

法治國原則(依法行政)，座談會時潛艦全數男性不
同意女性至潛艦服務是採多數決，但我們是法治國
的國家，司法是一個基本人權，要特別重視。

●專案報告暨研討：
一、國軍人員性騷擾處理及性侵害預防實施規定修訂
(一)李兆環委員：

1.性騷擾案件調查小組調查時，部內規定是否規範
主官(管)得列席，請說明可以在場理由。

2.性騷擾案件調查完成，後續通知雙方程序是否納
入本次修正規定。

(二)張珏委員：
針對義務役人員懲處，建議可增列心輔教育、性平
課程、法治教育課程實施。

(三)嚴祥鸞委員：
1.國軍人員性騷擾處理及性侵害預防實施規定修訂
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內容法規適用、逕合等問題，應邀請 4位委員實
施小型會議研討，以臻周延。

2.性騷擾案件急迫時先由軍紀督察人員實施調查後，
再送外聘委員審認之作法合宜性。(嚴祥鸞)

(四)資源司司長：
1.本次「國軍人員性騷擾處理及性侵害預防實施規
定」修正重點，已將實習生、派遣員工列入本規
定適用，請是類人員管理單位(如軍醫局及各單
位)，同步宣導及修正相關規定。

2.本規定已建立性騷擾案件懲處建議標準、增列申
訴會內部委員性平訓練及性騷擾案件不得以任何
理由拒絕受理等事項，建議貴室後續針對人事、
軍紀督察、法制等人員辦理全軍巡迴講習，強化
各單位防處能力。

二、性傾向議題與輔導作為
(一)張珏委員：

三級輔導機制主要是找問題，性傾向人員不需特別
發掘，應於初級預防處置時，改善大家對性傾向觀
念看法，增列性別平等態度面對之知能。

(二)葉德蘭委員：
部隊心輔工作執行，建議不要只以美國 DSM(精神疾
病診斷準則手冊)為標準，也可參考英國、歐洲作法，
以完善防處機制。

(三)資源司司長：
目前我國現行兵役相關法令並無因性別或性傾向為
由，而禁止進入軍中服役之規定。基此，各單位對
官兵在營服役期間，基於性別平等，不論性別及其
性傾向均受相關法規保障，同仁相處應互相尊重，
並恪遵相關紀律。

●違反性別平等事件報告暨研討：

一、張珏委員：

軍醫院如何教導醫護人員實施「醫病溝通」，性別平
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等訓練中哪些言詞、肢體碰觸的教育需要特別加強。

二、主席：

補充資料第12項，詢問空軍401聯隊案件判定性騷擾

案件不成立原因，A女有權只呈現對自己有利資料，請

空軍參考調查技巧的精進。
捌、主席指（裁）示：

一、感謝委員所提各項寶貴建議，請綜合小組(資源司)翔

實記錄，分送各分工小組管制辦理，相關執行情形提

下次會議討論。

二、會議紀錄等資料提供全軍、官兵網路平臺相關資訊參

考研討，適時蒐整官兵對性別平等意見表達、納入會

議參考。

三、性騷擾案件輔導成效判斷，政戰局應就當事人輔導反

應良好定義、具體輔導流程或規範，如輔導期程、輔

導次數、判斷方式提出說明。

四、心理輔導課程，請政戰局說明性別敏度訓練內容為何。

五、性騷擾申訴會部內委員每年至少接受一次性別主流化

訓練，營規小組、人身安全小組應以互動方式實施。

六、邀請委員參加法治巡迴宣教課程，法律司、空軍司令

部必要時應事前與委員討論。

七、軍醫體系中針對醫生之性別平等相關訓練，請軍醫局

安排由高階主管主持，以達實施成效。
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八、軍醫局對軍醫院如何教導醫護人員實施「醫病溝通」，

性別平等訓練中哪些言詞、肢體碰觸的教育需要特別

加強。

九、教育小組將海軍官校張聖德副教授「官校學生性別平

等教育需求評估」研究提供4位性平委員，並說明寄

送14所南部民間大學原因，屆時視委員意見，安排

研究之分析成果提列本專案小組報告。

十、教育小組補充如何強化中階軍官性別平等意識訓練。

十一、潛艦全數男性不同意女性至潛艦服務調查之意見，

如列入未來報告表達，海軍應特別注意多數決意見

適用性。

十二、空軍應提供個案管制分類中，性別平等類定義、內

涵及兩性交往與情感有關的案件類型。

十三、國軍人員性騷擾處理及性侵害預防實施規定修訂內

容法規適用、逕合及本次會議委員詢問、建議等事

項(性騷擾案件調職指導原則、被申訴人調職判斷、

調查小組調查時主官(管)得列席理由、案件調查完

成後續通知雙方程序、義務役人員懲處增列心輔、

性平、法治課程，案件由軍紀督察人員實施調查再

送外聘委員審認合宜)，營規小組應儘速邀請4位

委員實施專案會議研討，以臻周延。

十四、「國軍人員性騷擾處理及性侵害預防實施規定」修

正，營規小組、總督察長室、法律司後續針對人事、
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軍紀督察、法制等人員應辦理講習，強化各單位防

處能力。

十五、以資電部性騷擾不成立案件為例，性騷擾案件不成

立，但加害人主管身份、行為不當實施懲處等情形，

營規小組應建立標準處理模式，俾利部隊遵循。

十六、部隊心輔工作執行，政戰局除以美國DSM(精神疾病

診斷準則手冊)為標準，也可參考英國、歐洲作法，

以完善防處機制。

十七、空軍401聯隊案件判定性騷擾案件不成立原因，當

事人有權只呈現對自己有利資料，請空軍參考調查

技巧的精進。
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