編者的話

· 編輯室＊

前期(320期)以「主財政策發展藍圖」為主題，旨在「觀念導引」，期能貫徹計畫預算制度精神，運用財務管理方法，協助國防政事推動，以有效支援建軍備戰任務；前揭規劃現已進入「具體落實」階段，應將各項管理功能效益化專案，融入法定職掌、組織編裝制（修）訂，以為後續落實執行之作業依據。本期（321期）為延續編撰脈絡，特以「開源、節流、預測、回饋」等管理功能為主軸徵稿，期為「主計季刊」注入新觀念、新思維。

在「戰訓研究」專題上，經審查委員們嚴峻審稿，特選國防大學國防管理學院戰略班學員李蕭傳中校所撰「以經濟觀點論聚焦戰力的國防施政績效評估」，李中校嘗試以「經濟觀點」衡量，引用Porter價值鏈分析概念，聚焦戰力進行經濟效益分析，立意甚佳，殊值參考。

在「管理功能」專欄，除吳念湘少校以開源節流專題談及國軍全方位理財規劃服務推展價值之探討外，特以「國防部參謀本部軍務辦公室」、「軍備局202廠」、「聯勤汽車基地勤務廠」、「憲兵學校」及「國軍桃園總醫院」為例，在主財政策發展的指導，及既有之工作形態下，撰述管理功能具體作法，殊為可貴。但有關各項管理功能效益化之各面向等具體作法，絶非一蹴可及，仍賴各類（級）主財單位，參酌其作法，持續整合精進，以達發揮管理功能之目標。

另在「業務研究」專欄內，黃朝琴上校以「從軍隊與國會關係談國軍主計人員應扮演之角色」一文，探討國軍主計人員在軍隊與國會間該扮演什麼角色；陳瑞章中校所著「解析軍事投資與軍事維持之國防分項支出對台灣經濟成長的影響」談到在研究國防財貨的經濟效應，可瞭解國防預算具公共財性質，其預算編列涵蓋範圍，不僅滿足當前立即戰備需求，亦應兼顧未來長程的國防發展；毛吉成上校及蔡幸熾中校所著「由部隊循環作息探討內部控制風險及防範之道」及鄧延桐中校所著「掃除人性貪慾、確維財務純淨」案例宣敎，提醒國軍同仁務必遵守組織工作內涵及工作流程之內控，避免個人一時疏失，斷送個人前途，並嚴重影響國軍整體形象；林岳亨少校「運用SWOT分析探討組織面對變革應有之策略-以財務單位業務變革推展為例」，深入探討變革應採行之策略，均為精心之作，請細品嚐。
本刊謹懷兢業之情，力求內容新穎，期引發讀者讀後共鳴，並有助於業務實作參考。最後祝福大家工作順利、端節愉快。
