國防部主計局97年度主計季刊編撰實施計畫

一、目的：

本刊為國軍發行刊物，刊旨在介紹國內外中英文主財新知、政府財經措施、主財同仁各類進修論文、業務研究及通報國軍各項最新法令規定等，以培養國軍主財人員學術研究風氣，精進國防財務管理，提昇資源運用效益，期使實務與學術理論相結合，達到改進主計業務之目的。

二、依據：國防部主計局辦事細則第4條第11項辦理。

政府出版品管理作業手冊辦理。

政府出版品網GPNet系統操作手冊辦理。

三、編輯委員會組織方式與相關職掌：

奉91年5月6日（91）珍瑪字第001296號令成立主計季刊編輯委員會，辦刊人力為兼辦性質；局長任主任委員，並由二位副局長及幕僚單位主管分任委員。又因應期刊以政府出版品方式公開發行，以95年12月14日刻劃字第0950003697號令修頒，擴增主任委員兼發行人；編輯委員並副發行人或審查委員；增設諮詢委員；副總編輯暨承辦人兼編輯等職務，詳如附表1。
附表1
	編輯委員會組織方式與相關職掌

	職稱
	級職
	職掌
	備考

	主計局局長
	中將
	主任委員

兼發行人
	

	主計局副局長
	少將
	編輯委員

兼副發行人
	

	主計局副局長
	少將
	編輯委員
	

	主計局政計處處長
	上校
	編輯委員

兼總編輯
	

	主計局歲計處處長
	少將
	編輯委員
	

	主計局財會處處長
	少將
	編輯委員
	

	主計局統計處處長
	少將
	編輯委員
	

	主計局基金處處長
	上校
	編輯委員
	

	主計局會計室主任
	上校
	編輯委員
	

	主財博士級長官/軍外人士
	少將/

學者
	諮詢委員
	

	主計局政計處副處長
	上校
	副總編輯
	

	主計局政計處預財員
	聘員
	承辦人兼編輯
	


上述審查人員學經歷均具國內外大學或指參教育及博、碩士水準，且於97年起加入軍外諮詢委員，學經歷條件及專業能力均提升，祈能順利遂行發揮軍事特業專刊辦刊價值與任務。公開發行期刊版權頁如附表2，組織章程如附表3。
四、實施要點：

（一）本刊97年度預定發行4期（第320至323期），各期邀稿內容及截稿日期(詳如附表4)，表內重點僅供撰稿者寫作參考，題目得自行訂定。

（二）除前項編撰內容外，有關財政、金融、貿易、投資、經濟、管理、法律等與業務研究結合之國內外中英學術論著亦歡迎投稿，以利軍事學術發展與推廣。
（三）來稿每篇儘量以5,000字為度（特別稿件不在此限）。請用A4紙張，直式橫書，以16號標楷體為主，水平橫向書寫，每行以30個字，每頁16行列印；並加裝封底面。

（四）本刊以初審、複審、審定三級制匿名審稿，一經同意刊登，版權即屬本刊所有（詳如附表5、6、7），審稿流程圖如以下說明。
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（五）各稿件內容，增列摘要(Abstract)及關鍵詞（Keywords），若有引述文獻文字，均應加註索引，並於文稿底頁加註引用之參考文獻，儘依美國現代語言學會（Modern Language Associ-ation ）格式（MLA Style）順序填列（如附表8），以維原作者權益；除自撰文稿外，凡未填註參考文獻者，一律不予登錄。
（六）翻譯稿件除合於著作權法第44條至第65條著作財產權限制之規定外，請檢附原文影本及徵得著作財產權人同意之有效文件，以供審查（如附表9）。

（七）應徵稿件本刊有權刪改，如須退稿，請特別註明。

（八）投稿人請隨文稿檢附「同版電子文稿檔」，以提高製版效率；並撰擬100字內「作者簡介」1篇，內容包括單位、級職、姓名、學歷、經歷、專長、著述（註明發表刊物或處所）、優良事蹟等，審稿獲刊登作者，請加附一吋正面照片乙張，以利出刊。

（九）「人物專訪」對象以具社會名望與地位之前期退役校友為主，如現職人員具有特殊成就或績效者，亦可列為專訪對象，責任分工(詳如附表10)。
（十）邀稿方式：

1.本局各處每期請提供業務相關新增（修）訂之法令或規定原則。

2.各軍司令部（除憲兵司令部）、軍備局、財務中心每期至少各供稿5篇。

3.憲兵司令部每期至少供稿3篇。

4.軍醫局每期至少供稿2篇。

5.總政治作戰局、軍情局、帳務中心、資電作戰指揮部、電訊發展室、飛彈司令部，中正預校等單位每年至少各提供1篇。

6.國防大學每期至少2篇，其中包括管理學院每期提供1篇進修學員之論文摘要。

7.各單位主計軍官、聘雇同仁，歡迎踴躍投稿，篇數不限。

8.特別稿件由本刊訂定專題，邀請專人撰寫。

（十一）稿費（以新台幣列計）：

各稿件經刊載後，按一般文稿每1,000字580至870元、照片每幀115元、要聞通訊稿件每則58元（每則以100字計）核給稿費；短文及特殊優良作品從優給酬，專案簽發獎勵。

(十二)評分標準：

依「主成份分析之理論」架構訂定年度計分標準，以年度徵稿得分統計表總評比，選前三名及績優單位1-3名，核發團體獎金（為貫徹達到應投篇數要求，凡未達核定篇數之單位，不得參與評比）。
1.97年沿用主成份分析法評分方式要點為：

（1）全年度實際投稿篇數須大於或等於全年度應投稿篇數，否則不列入評比資格；

（2）中英文全年度應投稿篇數；

（3）中英文全年度投稿獲刊篇數；

（4） 刊登率：

(中英文規定篇數之刊登率。

(中英文達規定篇數後，新增篇數之刊登率。

( 每篇均須增列摘要(Abstract)及關鍵字（Keywords）。
97年，依修改後收集數據，除依加入項目外，評分標準公式作修正為：

IF全年度實際投稿篇數 >= 全年度應投稿篇數 THEN

第一主成份分數整體平均績效(0.361*獲刊文稿篇數+0.358*全年度應投稿篇數+0.047*刊登率+0.354*全年度實際投稿篇數+X*英文稿件獲刊數) + 

第二主成份分數獲刊登情形(0.269*獲刊文稿篇數-0.097*全年度應投稿篇數+0.895*刊登率-0.125*全年度實際投稿篇數+X*英文稿件獲刊數)
ELSE 

"未達核定篇數，不列入評比"
註：其中參數X視未來年度各單位有英文投稿獲刊數後，再由主成分分析計算其影響係數，修訂於次年評分公式。

五、一般規定：

(一) 為因應曆年制計算及方便各軍種部暨所屬單位下授次年編撰計畫等事項，97年度成績由319期起計算至322期，323期將併入98年度前3期計算成績。
(二) 各種文稿內容應遵守保密規定，並避免觸及爭議性話題。

(三) 各單位應行設置通訊員1名，負責單位內之文稿蒐集彙整、主計季刊分發及每期問卷回收等相關事宜之聯繫。並請依規定格式繕造名冊1份(詳如附表11)於96年12月31日送局；若遇人員異動時，請隨時通知本刊登註。

(四) 各單位年度內供稿篇數及錄取篇數，列入年度結束時，主計業務、人員考核加（扣）分之參考。 
（五）給獎範圍依年度總評比評選前三名及績優單位1-3名，分別核給團體獎金，第一名10,000元，第二名8,000元，第三名6,000元，績優單位3,000元，由主計作業費列支，本局統一議獎；通訊員、投稿人員依權責，另行議獎。
六、其他：

（一）本刊歷年目錄已於國軍網路（本局/幕僚單位/政計處）及國防部全球資訊網網頁/軍事期刊上，自96年，主計季刊（316期始）已公開發具GPN2004800006及ISSN1993-7466號碼可提供讀者參考。

（二）下次將以年度為單位，逐年蒐集三年資料修正，次年實施，以利評分公正。

（三）本刊已辦理公開展售作業（訂價新台幣190元正），著作權授權外界使用，販售收入，依政府出版品管理作業手冊相關規定辦理。 
（四）本刊美編與排版，除不定期公開徵稿評審給予獎勵外，內文排版委託軍備局北部印製廠設計。

（五）本計畫如有未盡事宜，另行補充律定。

（六）來稿請逕寄「台北郵政第90006號信箱『主計季刊編輯委員會』」，以軍用電子信箱：Gracelu@Webmail.mil.tw，或網際網路：L7181208@ms7.hinet.net投稿。

（七）承辦人：政策計畫處呂孝慈小姐；電話：251812 （自動電話：02 23111960）

附表2
期刊版權頁
	刊  名：主計季刊（原主計通報）92年4月1日更名

	創刊年月：48年12月1日

	出版年月：00年00月00日

	發行人：  王吉麟

	副發行人：李衡礎

	審查委員：王式賢、王明芳、毛振鵬、李衡礎、李春樂、汪文寬、陳  麒、陳松培（按姓氏筆劃排列）

	諮詢委員：郭國誠、劉立倫、費吳琛

	總編輯：  陳  麒

	副總編輯：簡伸根

	編    輯：呂孝慈

	  web-mail：Gracelu@webmail.mil.tw

	    e-mail：L7181208@ms7.hinet.net

	出版機關：國防部主計局主計季刊編輯委員會  發行    電話：02 23111960

	地址：台北郵政90006號信箱    

	網址：http://www.mnd.gov.tw/MP/MPperiodical.aspx?id=6（民網）  

	http://www.boc.mnd.mil.tw/homeone/首頁900529/index.htm（軍網）

	刊期頻率：季刊

	其他類型版本說明：本刊另有電子版本同時登載

	本刊於民國  年  月  日以POD方式產出

	定價：新台幣/每本 190元

	印製機關：國防部軍備局北部印製廠

	展售處：國家書坊台視總店   電話：02 2578-1515轉284

	                           傳真：02 2578-7542

	地址：台北市105八德路3段10號B1

	五南文化廣場       電話：04 2221-0237

	                           傳真：04 2221-0238

	地址：台中市400綠川東街32號3樓

	


GPN：   2004800006                           ISSN：1993-7466

著作權管理訊息：來稿刊出後，版權屬本刊，非經同意不得轉載。

附表3

國防部主計局「主計季刊」編輯委員會組織章程

第一條  國防部主計局主計季刊（以下簡稱本刊）依「國防部主計局組織條例第十一條規定訂國防部主計局辦事細則」辦理。

第2條 本刊編輯委員會（以下簡稱本會）依「國防部辦事細則第二章第四條第十一項主計通報（更名為主計季刊）之刊行事項」辦理。

第3條 本會設於臺北市博愛路164號。

第4條 本會設立之目的，編輯國軍特業幕僚單位之刊物，目地為提升主財同仁學術與業務研究。

第5條 本會編輯文稿之來源如下：

1、 有關主計、財經學術知識之研究報導。

2、 有關國軍主計、財勤作業技術之建議與釋例。

3、 有關國軍主計、財務政策之法令宣導與解釋。

4、 有關國內重大主計、財經措施之研究與綜合介紹。

5、 各國主計制度之介紹與釋述。

第6條 本會置審查（編輯）委員8人，諮詢委員3人，均由主計局局長核定。除主計局業管副局長暨各處處長（主任）為當然委員，負責稿件之綜合審查及約稿外，諮詢委員應就有關主財科學技術富有研究之專家、學者及社會人士遴聘之。委員為無給職，任期為3年，期滿得續聘。

第7條 另置發行人1人，由主計局局長擔任，副發行人1人，總編輯1人，副總編輯1人及編輯1人，負責綜理全會刊物等行政事務，領導業管副局長指導政策計畫處處長、副處長、承辦人員兼辦執行。
第8條 編輯委員會每年至少開會1次，研商討論編輯審稿業務，建立共識與願景後，發行下年度編撰計畫。

第9條 本章程若有未盡事宜，另行補充。

附表4
96年度以「開源」、「節流」、「預測」、「回饋」四大功能為主題，97年除持續延用外。並加強說明主財政策發展的架構，其功能發展係依循：瞭解現況/認清問題/凝聚對策/發展目標/建立願景的思維邏輯逐次發展，所以從檢討個人專業不足、探討整體主財功能不彰，到研擬發展對策的深度思考過程，得以發現當前主財同仁欲想達到人人成為單位CFO之願景，必須以「法定職掌專業化」以建置工作管制系統為基礎；「管理功能效益化」從精進管理功能著手，主要聚焦於「開源」、「節流」、「預測」、「回饋」等功能面向發展；再以專業工作網，分工合作推動；並「結合戰備任務、提供優質服務」為導向，淬取專業知識，適時運用刊物及研討會作為交換平檯，擴散理念及宣敎，期間以政策發展管考機制及訓練經管作為縱貫全程，使功能發展與核心業務結合，重塑主財專業工作內涵與核心價值，期能做到固守本務、展現專業、到創新附加價值，達成資源有效運用、顧客充分滿意之目標。因此，主計季刊扮演的角色即為主財政策宣導與專業知識交流的平檯，未來將在既有基礎上持續精進，提升專業形象，成為具學術水準之國際性特業專刊。故本年度增修「政策規劃」題目如下表※所示，請依各期截稿日期前投稿：
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	國防部主計局97年度主計季刊邀稿計畫表

	期別
	截稿

日期
	預定出

刊日期

	第320期

（第49卷第1期）
	2月1日
	4月1日

	邀稿重點
	備考

	除為慶祝主計節邀稿外，本期以「開源」功能為邀稿重點，預劃題目為：

	1.慶祝主計節專輯。
	

	2.國軍發展與主計改革。
	

	3.服務主財單位之回顧（限服務滿10年以上之長官、同仁撰寫）。
	

	期別
	截稿

日期
	預定出

刊日期

	第320期

（第49卷第1期）
	2月1日
	4月1日

	邀稿重點
	備考

	除為慶祝主計節邀稿外，本期以「開源」功能為邀稿重點，預劃題目為：

	4.軍售案會計制度之研究－我國與中共之比較分析。
	※

	5.國軍主財教育訓練之檢討與策進。
	※

	6.主財策略性人力資源管理之芻議－從例行性人事行政管制轉化為策略性人力資源管理。
	※

	7.提升國防財力管理能。
	※

	8.如何精進預算編纂方式之探討。
	

	9.企業資源規劃（ERP）理論導入主財業務整合應用之探討。
	

	16.如何建立普通基金與特種基金互補的連結機制。
	

	10.如何厚植資訊能量發揮國防財力功能。
	

	11.導入知識管理機制提昇主計單位競爭優勢。
	

	12.國軍統計業務現況與未來展望
	

	13.國防指標體系建立之研究
	

	14.成立庫儲基金執行國軍裝備零附件採購之可行性研究。
	

	期別
	截稿

日期
	預定出

刊日期

	第320期

（第49卷第1期）
	2月1日
	4月1日

	邀稿重點
	備考

	除為慶祝主計節邀稿外，本期以「開源」功能為邀稿重點，預劃題目為：

	15.國軍軍售案如何納由作業基金執行。
	

	17.如何精進國軍重大施政計畫檢討分析管制作業，以提昇執行成效。
	

	18.國防支出與經濟發展。
	

	19.如何利用電腦處理精進業務之研究。
	

	20.主財教育精進芻議。
	

	21.知識管理如何提昇主計單位競爭優勢。
	


	期別
	截稿

日期
	預定出

刊日期

	第321期

（第49卷第2期）
	5月1日
	7月1日

	邀稿重點
	備考

	本期以「節流」功能為邀稿重點，預劃題目為：

	1.如何運用作業基礎成本制，探討單位成本動因，以為推估施政計畫預算基本需求額度基礎。
	

	2.如何規劃財力資料庫，提升主財工作效能。
	

	3.主計人員如何強化資訊技能提升工作效能。
	

	4.財務單位軍費會計作業資訊化之研究。
	

	5.國防統計資料發布之現況與前瞻。
	

	6.如何落實公務統計方案，發揮國防管理效能。
	

	7.如何精進統計總報告編製，充分揭露施政狀況。
	

	8.從統計觀點表達各項成本資訊之研究。
	

	9.如何以企業化精神做好國防軍事資源管理。
	

	10.如何建立國防供給與需求的長期平衡策略。
	

	11.如何強化國軍特種基金管理，有效運用國防資源。
	

	期別
	截稿

日期
	預定出

刊日期

	第321期

（第49卷第2期）
	5月1日
	7月1日

	邀稿重點
	備考

	本期以「節流」功能為邀稿重點，預劃題目為：

	12.從漢光演習看「國軍主財戰時業務」精革建議。
	

	13.如何加強預算管理功能，提昇預算執行成效。
	

	14.對我國國防預算研究改進之心得。
	

	15.從國軍保留預算研討國軍預算體制之變革。
	

	16.對國軍主計制度之體認與實踐。
	

	17.因應「國軍軍工廠國有民營化」政策走向，對主計業務之影響與策進作為。
	


	期別
	截稿

日期
	預定出

刊日期

	第322期

（第49卷第3期）
	8月1日
	10月1日

	邀稿重點
	備考

	本期以「預測」功能為邀稿重點，預劃題目為：

	1.會計法修正草案之芻議－增列內控機制之分析。
	※

	2.會計人員連帶損害賠償責任之研究。
	※

	3. 國軍成本制度法制化之芻議。
	※

	4.軍售財務管理作業研究。
	※

	5.國軍專題統計分析精進作為。
	※

	6.會計資訊運用研究計畫。
	※

	7.如何強化作業節點管制，增進預算執行效能、及早預測預算保留數，配合概算編製期程調整財力分配。
	

	8.從「漢光演習」探討戰時主財組織編裝、戰時施政預算編審、分配、執行與戰費協調申請、經費撥款與外匯協調管制之合理作業程序。
	

	9.如何精進國軍統計分析作業支援國防決策。
	

	10.國軍預算支用系統應提供那些管理性功能。
	

	11.主計人員如何兼具資訊技術提升工作效能。
	

	12.如何運用「國防統計資訊服務網」資訊，發揮預測功能。
	

	13.國軍特種財務作業之檢討與策進。
	

	14.國軍自我檢查作業之檢討與策進。
	

	15.建立國軍生產及服務作業基金損益兩平金額推估模式。
	

	期別
	截稿

日期
	預定出

刊日期

	第322期

（第49卷第3期）
	8月1日
	10月1日

	邀稿重點
	備考

	本期以「預測」功能為邀稿重點，預劃題目為：

	16.國軍特種基金實施退休金採財務會計準則18號公報實證探討。
	

	17.如何建立國軍特種基金彈性預算制度。
	


	期別
	截稿

日期
	預定出

刊日期

	第323期

（第49卷第4期）
	11月1日
	12月31日

	邀稿重點
	備考

	本期以「回饋」功能為邀稿重點，預劃題目為：

	1.主財知識管理與績效評估。
	※

	2.國防成本制度建置方案。
	※

	3.如何從軍事能力、任務分類（Work breakdown structure）與成本歸戶觀點探討單位作業維持「施政工作項目」之合理分配與設計。
	

	4.如何落實國軍主要武器裝備「全壽期成本」追踪與結合計畫要素成本歸戶之預、決算管考作業。
	

	5.內部稽核、內部控制與內部審核功能與關聯性之探討
	

	6.如何落實發揮內部審核功能，強化國軍單位「審核網」機制。
	

	7.如何建置國軍內部審核執行運用指標。
	

	8.效能性審核績效評量標準與指標之研究
	

	9.建置績效審核機制之研究
	

	10.國軍單位現金安全管控機制之探討。
	

	11.如何降低現金管理風險，預防財務失事案件。
	

	12.如何連結非財務資訊，精進成本歸戶作業。
	

	13.如何精進薪餉發放作業，提昇服務品質。
	

	14.戰時動員部隊薪餉發放作業之研究。
	

	15.國軍實施集中支付作業精簡層級之研究。
	

	16.成本效益分析之檢討與策進。
	

	期別
	截稿

日期
	預定出

刊日期

	第323期

（第49卷第4期）
	11月1日
	12月31日

	邀稿重點
	備考

	本期以「回饋」功能為邀稿重點，預劃題目為：

	17.精進軍售案結匯管制機制，強化外匯財務管理作為。
	

	18.國防經費實施國庫集中支付第二階段作業後，國軍主財人員應有之認知與作為。
	

	19.如何運用決策資源系統提升現金安全機制。
	

	20.風險管理情境下之內部控制作為。
	

	21.國軍單位作業及維持成本效益分析之探討。
	

	22.國軍軍事成本分析運用於各層級年度施政計畫預算編製及內部管理參據之研究。
	

	23.國軍軍事成本分析運用於國防財力資源規劃配置效益之研究。
	

	24.如何強化專題統計分析在決策上之應用。
	

	25.如何規劃主財資訊系統，達成嚴密預算執行之管制。
	

	26.國軍主財資訊系統之現況與前瞻。
	

	27.因應精進案國軍主計工作轉型推進，強化統計資訊在決策運用之功能。
	

	28.精進國軍統計總報告編製方法之研究。
	

	29.國軍生產及服務作業基金未來發展方向。
	

	30.如何建立國軍特種基金績效指標，以提昇作業效能
	

	31.如何建立軍售案納作業基金執行之降價回饋機制。
	

	32.主計人員如何做好主財工作，以利決策參考。
	

	33.如何運用風險管理概念提昇組織內部控制。
	


附表5
徵稿簡則

一、本刊為國軍發行刊物，刊旨在介紹國內外主財新知、政府財經措施、主財同仁各類中英進修論文、業務研究及通報國軍各項最新法令規定等，以培養國軍主財人員學術研究風氣，精進國防財務管理，提昇資源運用效益，期使實務與學術理論交流結合。

（一）有關主計、財經學術知識之研究報導。

（二）有關國軍主計、財勤作業技術之建議與釋例。

（三）有關國軍主計、財務政策性之法令宣導與解釋。

（四）有關國內重大主計、財經措施之研究與綜合介紹。

（五）各國主計制度之介紹與釋述。

二、來稿文責自負，並請註明參考文獻以維原作者之權益。

三、文稿請直式橫書撰寫為原則，譯稿需附原文，應保密事項，請不在投稿內敘述。如電腦文稿請以A4紙張縱向放紙，16號標楷體橫向，每行30字，每頁16行書寫，並檢附「作者簡介」乙篇（約100字）註明姓名、地址、電話、電子郵址、身份證統一編號、學經歷、現職、著述、重大優良事蹟等，如係國軍主財同仁，請附加註單位、級職，以利編輯作業，審稿獲刊登作者，請加附一吋正面照片乙張，以利出刊。

四、來稿本刊有刪改權，無論刊登與否，概不退還，如需退還，請附退稿信封及掛號郵資，或電子信箱。

五、來稿一經發表，即按創作或譯稿及其內容價值，照每千字致送580-870元稿酬，劃入金融帳戶，短文從優。

六、來稿刊出後，版權屬本刊，非經同意不得轉載。

七、來稿請逕寄台北郵政90006號信箱轉主計季刊編輯委員會收。

附表6
	主計季刊第XXX(XX月報)文稿審查表
	編號：
	字數： 

	作品名稱：
	作者
	單位： 匿名

	
	
	級職：匿名
	姓名：匿名

	□專載
	□編輯稿
	□學術研究
	□經濟分析
	□敦品勵學

	□譯稿
	□業務研究
	□資訊管理
	□報導分析
	□其他

	審定意見：

	審定結果：

	□同意刊登
	□修正後同意刊登
	□保留
	□其他
	審定人員簽署：

	評分

審定
	內容60%
	結構20%
	辭藻20%
	合計100%

	
	
	
	
	

	複審意見：

	複審結果：

	□同意刊登
	□修正後同意刊登
	□保留
	□其他
	複審人員簽署：

	評分

複審
	內容60%
	結構20%
	辭藻20%
	合計100%

	
	
	
	
	

	· 字數、參考文獻、作者聲明及著作授權書、作者簡介不符規定，建議修正。

是，□否 文稿內容涉及「業務機敏性」不宜刊登。
初審意見：

	初審結果：

	□同意刊登
	□修正後同意刊登
	□保留
	□其他
	初審人員簽署：

	評分

初審
	內容60%
	結構20%
	辭藻20%
	合計100%

	
	
	
	
	

	備註
	初複審：（           ）
	審定：（        ）

	
	送審日期：     年    月    日
	送審日期：       年   月   日

	
	預定審畢日期：  年    月    日
	預定審畢日期：   年   月  日

	承辦人：
	主管：


附表7
主計局主計季刊投稿者聲明及著作授權書
授權人茲以「                          」為題之稿件投稿於主計季刊，本稿件保證為授權人所創作，內容未侵犯他人之著作權，且未曾以任何形式正式出版，亦未以部分或全部投稿其他期刊或在研討會中發表，授權人有權為本同意書之各項授權，特此聲明。如有聲明不實而致貴季刊違反著作權法或引起版權糾紛，授權人願負一切法律之責任。該投稿稿件若蒙錄取並出刊發行，授權人同意將該篇具有著作財產權之文稿，授權予主計季刊。被授權單位得不限地域、時間與次數，以紙本、光碟、微縮或其他數位化方式重製後典藏、散布、發行或上載網站及提供相關圖書館之期刊論文線上資料庫檢索使用，藉由網路公開傳輸，提供讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱覽、下載或列印，以利學術資訊交流，為符合典藏及網路服務之需求，並得進行格式之變更。依本授權所為之典藏、重製、發行及利用均為無償。來稿一經刊載，著作財產權歸本刊所有，非經同意，不可他用。
授權人                                  親簽

身分證字號：

連絡電話：

電子郵件：

地址：

(若有其他作者請依序填寫)

中華民國     年     月     日
請以傳真(02)23111598或郵寄100台北郵政90006號信箱主計季刊編輯委員會王吉麟收或作者親送，謝謝您的支持與愛護！
王吉麟敬上
附表8
	----裝-訂--線----
	題目：

  （名稱）

單位

級職

姓名

身份證字號

通訊地址

戶籍地址

電子郵箱

軍網：

民網：

電話

軍用：

手機：




附表9
	參考文獻
中文部份
･王大方,和林小美.尊重著作權法.4.1版.台北:主計季刊編輯室,1999.

英文部份（依MLA Style 書寫）

書籍：
･Albert S.C. Huge,and Jerry Liu. How to Speak English.4th ed. New Yark: Harcourt,1999.

期刊：

･Gaunt, Simon. “The Significance of Silence.”Paragraph.13（1990）：202-16.
雜誌：

･Brody, Howard.”How Would a Physicist Design a Tennis Racket?”Physics Today Mar. 1995:26-31.

網站：

･Encyclopaedia Britannica Online. 2005. Encyclopaedia Britannica. 17 Aug. 2005 http://www.britannica.com/.



附表10
	97年度各期主計季刊「人物專訪」專欄責任表

	期別
	提供單位
	備考

	320
	陸軍司令部
	請承辦通訊員提供1篇

	321
	海軍司令部
	請承辦通訊員提供1篇

	322
	空軍司令部
	請承辦通訊員提供1篇

	323
	聯勤司令部
	請承辦通訊員提供1篇


附表11
	97年度主計季刊（單位全銜）通訊員名冊

	單位
	
	級職
	

	姓名
	
	業務代理人
	

	聯絡電話
	軍用：
	自動：

	身份證字號
	

	戶籍地址
	

	電子信箱
	軍網：

民網：
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