編者的話

· 編輯室＊

鑒於精進案人員精簡及主客觀環境的變遷，國軍主財專業與功能角色面臨嚴峻的挑戰，而整體國防財力管理仍存在諸多精進空間，因此，亟需發掘問題、研擬對策以為因應；現階段主計局刻正積極推動各項主財政策發展計畫，其功能發展係依循：瞭解現況、認清問題、凝聚對策、發展目標、建立願景的思維邏輯逐次發展，所以從檢討個人專業不足、探討整體主財功能不彰，到研擬發展對策的深度思考過程中，得以發現當前主財同仁欲想達到人人成為單位CFO之願景，必須以「法定職掌專業化」以建置工作管制系統為基礎；以「管理功能效益化」從精進管理功能著手，主要聚焦於「開源」、「節流」、「預測」、「回饋」等功能面向發展；再以專業工作網，分工合作同心協力推動；並「結合戰備任務、提供優質服務」為導向，萃取專業知識，適時運用刊物及研討會作為交換平檯，擴散理念及宣敎，期間以政策發展管考機制及訓練經管作為縱貫全程，使功能發展與核心業務結合，重塑主財專業工作內涵與核心價值，期能做到固守本務、展現專業、到創新附加價值，達成資源有效運用、顧客充分滿意之目標。
主計季刊為國防部之特業專刊之一，扮演的角色即為主財政策宣導與專業知識交流的平檯，未來本刊之發行將持續以「法定職掌專業化、管理功能效益化」為主題，藉由此平台功能的充分發揮，達到觀念溝通、理念擴展、專業交流與經驗傳承的目標，進而提升專業形象，成為具學術水準之國際性特業專刊。
本期第319期，以「預測」為主題，獲精文數篇，在國防成本制度建制方案、會計資訊運用等功能面向均有獨到見解，可供主計同仁參考學習。
