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戰場轉換� 
青 壯 年 常 備 役 退 伍 軍 人 轉業 困 境 初 探  
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關鍵詞：志 願 役 退 伍 軍人 （Veterans）、 轉 業 困 境 （transition difficulty）、 軍
事 社 會 化 （military socialization）、 人 力 資 本 （human capital） 
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表 � 榮 民 服 役 軍 種 與 就 業 行 業 分 析 表                 � ­ �� 

�W  
U /  

X � Y � Z � 
 141,329 104,281 16,206 20,842 

[ \ ] ^ � 
25,295 

����17.9 � �� �� �� �  
22,814 

����21.88 � �� �� �� �  
1,509 

����9.31 � �� �� �� �  
972 

����4.66 � �� �� �� �  
_ ` � 23,849 16,967 2,734 4,139 
a ` � 6,321 4,495 859 967 
b c d e � 1,208 883 151 174 
f � g h i j � 102 70 16 16 

�
�

 

k /  
31,480 

����22.27 � �� �� �� �  
22,415 

����21.5 � �� �� �� �  
3,769 

����23.26 � �� �� �� �  
5,296 

����25.41 � �� �� �� �  
s t  9 � l m � 18,161 12,761 2,506 2,894 
n � 17,544 12,424 2,241 2,879 
o p q r  U s � 12,516 7,637 1,817 3,062 
t u 2 � � 16,116 11,621 1,895 2,600 
v w x y  ( 
 °

� 
6,893 5,139 726 1,028 

! n l m � 13,324 9,740 1,743 2,111 

�
�

�
 

k /  
84,554 

����59.83 � �� �� �� �  
59,052 

����56.63 � �� �� �� �  
10,928 

����67.43 � �� �� �� �  
14,574 

����69.93 � �� �� �� �  

� & á Ë �E F w #2004 $ � G cÜ�ä�HIJK��L�MNcÜOP��«/0 Q �R

7-8�þ , � �2 � 3 � - t - 

 

F­hijZ[XYÞ×�r�Ï�ÛÜÝ¡ �25-49 Ö��N ÜÝ [
í ¦ § 4 £e -  1 B R - 2 4 ` $ < û �O [í ¦ § Õ < V ? Ô ü à �l @,

- � � 4 [í ¦ § L´� � ¶ Ë �Zà k j4 o 2 �� [ � F d ¡ 1 2 � / ã R

� â i ! ¡` $ E��Ø ¨ Ù ^ RH I 4 � � �`}1.Zà 4 P � / ã �skills�
¢ | ¨ � � ó µ | t2. G p � � ° | ¨ v 2 P 3 á t3. k j ¨ G , . C t4. 	 

Õ < Ö × 4 Þó � � â Y Õ ° �Cohany�1990�� Ì � � � �1996}39�L�
Í � ó ô ¼ � @XYZ[¡Z[ 4 ± �- 5 n Ó ã í / / ã ¡ ã ��_ � � �-

ô µ � 9 4 5 n �Techman�1996�L 
McClure�1993�4 � � ¶ Ë � ^ RC � � B 4� ß 6 ã í �mental ability�

� C / ^ R Õ í Ö × à F � � 4 � � / ã ¡Z[�7 ¿ � O k r SÍ ¦O q � �

ð � XYtµ @ 4 �¢ ^ RP � £Y ° �u � ï * 8 ö 9 O Zà �© , ST a :

; H : 4 @ < = Fv L 7 É Ä �2001}142�w t - � ñ à  Z� t - Ó Xj�

R� 
 4 � �û � �� ¬ Í � ó � �4 c ! ¿ ù � � æ �>   Ó î 8 ö k j4 ?

± Þ�ø � ï * j @ XYLî ° �Zà � � 7 [ Ú Û W [ ² ³ �Ó [ � * â s �

4 � � > Å�Ï D å O R 4 � ` , X �A ® Zà � ( { s B C �³ O å ¢ � n Y �



� � S � � l  

 133 

� ¢ e Ì ÷ 4 c ! �N í � D E n o p �O k r È �  ç � �ø j @ Xj�F ¥

O [� ( � ) � ¿ ù �@ G % Ë C 4 , ` / æ Õ L 
1111 [í @ � �2004�F � * + à 8¶ Ë Zà � q | ¨ � � � Å É ¬ d i

° O � .   B à � h Ú 4 Þ > �R 57.62¡ 4 [ t - W� $ / ã � H Æ \� � R

50.39¡ I ß Z þ � q � G , Ws c � � � ¯ J �� �« S K W ¤ ^ \�@/ 34.11%
4 d i ° ñ Ë �Zà � q � � � W � º ú S�f ² í È \LL � F I ß 4 % & ¢

Y�´ G * + � » ¶ Ë �r� d i ° M - I ß Z þ � ( Eâ ] ^ c ! N 
 . × �

��¢ O c ã © , � í � @ N , - � ] [ 0 $ 4 a Â F O L 
� G H �2004�) E 2,509 £ P â æ � % Q * + ¶ Ë �R ô µ � � ¡ æ $ R

® , @P E� � O � �P 4 ñ F ¶ Ë " � �N c ô µ 4 æ $ u �Ø ¨ R õ H I Á

4�¶ Ë Sg �� E� � 4 ¼ T Á 4 D ³ R Ú Û á v t[� � � � �4 æ $ � à

S æ $ ^ R Ë C 4 ô µ � � �´O ¢ £ @à S æ $ - ¼ 4 Ó $ Ô ü P �E� � 4

î ` $ L ± æ ñ T ó Lô µ � � 4 æ $ �r ã ë � � G p W� � � Ä \�W § Ø \

�W[ p \» Ã Ø ã í � ¿ 4 � ��¶ Ë Zà � X � � ó ` $ Ö × 4 � § LN �

� O W à � U �ã í \�W� �� $ / ã \�W ¢ V W Ã ã í \/W ¿ G Y £¤ \

» I ¿ ¬ æ $ E� � ! y � § 4 = 6 �N ª � = 6 ¬ � � X Þó 4 � � �  � á

� � 4 . $ � � � 1 2 I @ø - L 
G @P 4 ' � à �l @ i Z p � � � 1 2 EXjZ[_ $ 4 � � X Y � ' O

£ Z } 
1.XYZ[4 _ $ � [ ¢ ' ¬ O XYZ[4 ¼ T [ d � ¬ æ $ 4 [í � �

P ÏO æ = � � ¦ ¶ à ® e á = �+ @ f O _ $ � . 4   B /O ` $ Ö ×

à 	 ¦ 4 µ E a Â P L 
2. O k j� ó F ` ® 4 Z p � X ¢ ' ¬ O O [4 ¼ T [ d /æ = ¦ ¶ P �E

XYZ[¡_ $ N � _ ñ Ú ¿ 4 ¥ È L 
3.Z � 1 2 Ec ! _ $   B 4 � # � 9 \ l O k j� ó F ¯ d ¡ 1 2 ¬ 9

� Õ í Ö × � � � ¯ �N È â � X / ã 4 § � Y   ��l _ Ã 4 �   ¢ C L 
4.XYZ[O ` $ Ö × à �r v ã ë G p Sg Y 4 Ã Ø ã í � ¿ 4 � ��8

ð l v % ã Y �replaceable�4 û � � �L  
5. ª { 4 a Â ¬ O Z � 1 2 /[í � � 4 � � L j � �� á Z p � � ³ /�

� 1 2 F © � 4 L 
ñ M �Z p � � � 1 2 4 6 4 O � � Z p � � 4 [ � �Ð , Z p q Ä 4 6

��Ó � ¤ _ ñ O - Õ < Ö × � � � í Z�Z � w ñ c ! Õ < [í 4 1 2 F L´

¢ l 9 t 4 �`� I F Sî � = �Z[Xj� _ $ � [ © , �R Ç �4 Ø ¨ ¬ ±

- k j« o F G , �± ²� Ç È â E] ^ k j� ó F � ¡ö ÷ ] õ F 	 � 4 ø ù



� �� ¥ �� � x � � � � � � � � �1 2 Ç � 

 134 

�make up�E�w O 	 � �« ë � � � 4 J ê ± p � 6� j V Ç 	 £ ^ 
 XYZ

[` $ � � � �4 ý � � ú q L 

肆、研 究 設 計 與 方 法  

一、研 究 設 計  

� � � ½ 4 6 4 O â � e S O � ñ 4 � � > s ! E� � % & j � ö _ L� R

N � �� � � � 4 � � > s l ¨ - ê ³ �quantitative approach�� ¤ ³ �qualitative 
approach� « T � � ò } LSg N � � ê ³ � � - * @ � � 4 �Sg Y 4 Â ½ ¿

F - ¼ � ñ " ^ º � = æ ² µ ó ± � � ¬ µ 2 B 4Þ� ê ³ � � ` ¬ � 
 4 ï

*Lµ @ 4 ` � " ^ º f Ì [È « S h l � � � ¬ S O ¢ ¸ � � 4 � � Fv �@

/Â ½ � ` F { s ö a � º ES O b c 4 � � Fv , @ õ ö @ ø � 
 � ' � �

Å�pattern� � - c ! ¡ µ Þ�` � � �x ´ µ ¤ ³ � � s � d e N � f Ä g �

1995�L 
h ²�È â � � � 4 6 4 � j % �� � � ï *@ ¤ ³ � � �- " _ � � j %

4 J ê ± p - } 
�S�  H 4 I õ à ¬ ¢ X @XYZ[�- � � ¼ R 4 � � �M �r � ¿ @

X� 3 4� i  � � � q � f % & - ¼ �Í â � � � F 2 ß 4 ¼ & O

â hijXYZ� O _ $ � .   B à F « S e 4 � [ u j c R ^ R

, � �± ² � � � � â S / f Y 4 � � ��x ¤ ³ � � > s 4 ´ µ L 
�¦�¬ M X� � K ` ÜÝ � � 4 ` $ � Ê �   � � � 4 ê ³ * + �" ^

� e Ç Â ½ � ` ¡ F� µ � â Sg �� � � ` $ � Ê 4 a Â �́ " ^

� ¢ � � ` 4 � G , ª T a Â 4 ± p �\   E� � E v Wq � � « S\

�lived experience�4 h Ú k l �l @ø ¸ Â ½ � ` F { s ö a 4 �

� p æ L 
�f�¤ ³ � � * l O [O ¢ YI ³ m n � ¼ T 4 « S�[ d � o a �XY

Z[¢ ' O O [£¤ �k j ¦ �� X 1 2 �Z p � � ³ 4 B 4� ¬

                                                
6\�� ] ö�����̂ @ ��� � _ �\ ` ï Ý ¡ a b � � B  � �c O A . E F * d e � f

1. ' g � _ X h Â � i c j � k l �� m n 	 Â ¯ c � o p �1 � q r M � � � � ® ù s C

t�� �� ² 	 Â ; ¦ �u v w x � y � �ç 42. < z � �� R { �r � | } � � 	 Â C � �

� � �0 � ~ � x 5 �õ  � � Ý ¡ � � �� ¯ Ý ¡ ¯ » � � � 43.� � = � � � 	 Â � � �

	 
 �S � � Ç * � c � � � C � p P �ú û � � � ��ï � � �̂ � � ª 	 Â � � �� l �

L � � �r ��
 � Ø Ú � � . � � ç 4� ��; ¦ � � � �1998ÑÔ � � �1999� 



� � S � � l  

 135 

� � � . 4 « SÏR: �4 § � �± ²� � � � p q G d i ° 4 l

d�! h Ú m n � ] ^ 4 « SÑ 1 L 
�r�¤ ³ � � YÞ3 * � � ° � v � � ° ó 4 * < 2 � �s h 
 õ ö � �

E v Ó � . � �  B à 4 º s �t R u � * ½ 2 � 4 � 
�� ã ä ®

Ë h 
 4 ¦ ¶ L 

二、研 究 對 象 與 樣 本 選 擇  

	 ZF � Z� Z ø � ¹ R@� ' O ! § }�� � Z ø � Z� ÈY� 
�S�� Õ ¡ Ë Y �v Y r , Z p � Î �` � ���� Z� Î �� � � Î �

à Ú � � � � �	 � � � � � » �È � � , � � �� " , w x � ° L

k jÞó l Ì 6 Í 30 ¢ » L 
�¦�ã . Z� }�� ���@P x $ � � � F x $ Í x R � �  _ « J ï

y % � ° � q � � � Í [ k j z  L 
�f�{ iZ� 1 2 w �ROTC�}| } E v - ` ~ �� S m ¡ Ë Y � � �

` � � ó á 	 � Ø H I � c � �´ þ â � � é Þ ¯ d È � Z p 1 2 �

x $ � @Z� q � � q � � � Í [ k j z  L 
M ` � � � F s f � 4 6 4 N � �P � 4 e 2�3 È ± ¯ d Z p � � /Zà

k jÞó � � �x � ; ù d Zà « o 4 � � ¢ q e 1 È 4 E v h Ú �, P XYÞ

 � j 1�O . × 0 $ í P ¢ � � Sg � � R  �4 � § L± ² � � � ¡¼ � �

� E v - P � e 1 È�r , Z p � Î È � Z�� � � , � � q � �_ k " � [  

ç XY° 7L 
Ó g O � � { � 4 ï % > s P �� � � F � % 4 ¬ W ñ � û � { s \à 4 W


� � { \�purposive sampling��²S � { s ¡ � � � 
 í �O â ï * ¦ ó � �

¡ ó ô j V ° �information-rich informants�N ñ : \ 4 O ? � h 4 � � LF �

¦ ó � � ¡ ó ô j V ° �¬ ã ª � d i ° à ^ iR� ê E� � % & � 6 4 µ ñ *

� + Ü ¨ 4 ó ô � ä Ø LÃ � � · �d i ° 4 j ' l @ � � r � + µ E Ú � 4 "

_ � � ° 4 � � % & � ' ¿ � �2002�LO ï { 	 � 4 > Å P � � % W � � Ù \

�snow balling�4 � { r u �á � � ° Â Ø ¡ª XY4 Y � �Y à / X � å � �

_ � ] ^ ; � �x ¡ { � [ï �_ @Rr g � . �_ $ « o ¡XYZ� - x 5 t

²E O { �  Õ 4 ï * P �F � 4 ÜÝ º n � - 25-49Ö¡ó �´ J ê ` �

                                                
7 r Ç � � 	 �� � � �   �	 
 c ¡ ¢ £ ¤ ° 5 ¥ � ¦ � � : ¥ ï � ¥ § ¨ © ¸ ª � . M � �

e « � Q Q Ç ¼ ½ I � � ï � ¬ U ­ � Q b �» ¼ ½ ¾ ¿ ® � ¯ ° Ç ª � 	 � Ø Ù � ± ² 4 



� �� ¥ �� � x � � � � � � � � �1 2 Ç � 

 136 

  1� � Ì Zà XY° �¬ R_ $ < û ´± Þó   � K { � r � . _ $ « St²

E� q XYÞ Õ � X � y   40 Ö� u l ã ª m Rn o p � l m % � r4 XY
S g z �O « ë P ª RÈ � § C �_ $ 4 < û ` ¢ �   â � ë t± ²�� � � /

� � � P �  �   1�  X @/ � Ì Zà XY° �N @XYÞ Õ 30-35Ö�X
YÞó 2-5 4 � � jXYZ[- ¼ Lá â � � � � / f Y ¤ �Ó 6 4 O E²S

Fv � / � 4 � ö � m � @�- � ö � � ¡È � �± ²ï * 6 ~ Í x � � �  4

d i ° �È � ¦ ¶ ` ñ 4�L 
表 � 受 訪 者 基 本 資 料 �

z {  A01 A02 A03 A04 P01 F01 

� � x y  32 34 30 31 28 35 

� | x y  } 36 37 36 36 36 3 

� � ® � W  X �  X �  Y �  X �  ~ �  Z �  

� ã � �  
� � { �  { �  � � { �  � | #� B �

�$ 

l�®£ 
� � 7 x 
] ¾ 9 x 

� � 7 x 
] ¾ 12 x 

� � 7 x 
] ¾ 8 x 

� � 7 x 
] ¾ 8 x 

� � 7 x 
] ¾ 6 x 

� � 3 x 
] ¾ 9 x 

� � #� � $

* +  
� �  

#� � $ 
� �  � �  

#� � $ 
� �  

# ) � $ 
� �  

#� � $ � �  

! " Õ �  

ú � t � � � � � �  
I � t � 
� � !  
� � � �  

� � t � 
� � t � 
� � �    
� � t � 
v ¡ t � 

� � �   #Õ

� � 9 ( �

t �$ 

� � �    
¢ £ t � 
¤ ¥ | ¦  
x y t � 

§ z t �

 
¨ 
 c © t

� 

� � Ø ë �

4 Ý Õ �  
� � 4 Q  
� � ª «  

� � 4 Q  
� � ª «  

� � 4 Q  
� � ª «  

� � 4 Q  
� � ª «  

¬ ­ 4 ¾  
ª «  

B ® ¾  

� & á Ë � / 0 Ô D 2 ¼ R  

三、資 料 蒐 集 方 法  

���¼�´µ¤³��W h 4 i j s \�in-depth interviewing�� ) E P

� d i ° 	 � I E I 4 i j � - ¦ ¶ � S 4 � � L\   5 L µ 2 I õ 4 J ~ � �

��¿ ù � ñ 4 i j � � �O Z ® d i ° 4 Y � �â 2005  6 c 2 ' Í Y  7
c 26 ' ó á ��° � [ 	 � i j / � ö ¡ ¦ ¶ � � �¨ © � � L���� 5 \

  ñ p ° Q o « S 4 � · �¿ F Â ½ � ` � F � � 4 � 
 @ / � � � Z � k j «

o E X Y Z [ O � . �` $   B à 4 � � L 



� � S � � l  

 137 

伍、研 究 發 現  

一、從 退 伍 到 轉 業 的 歷 程  
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二、軍 人 經 歷 對 轉 業 過 程 影 響 之 優 劣 因 素  
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