編者的話

· 編輯室＊

工作多年，體會一個真理：「要把事情做好，非得投入對事情的熱忱！」不能應付了事，必以「自家事」，處理負責的業務，享受到心靈成就感的感動，不亞於物質俸碌，是可介紹給年輕同仁嚐試的。在「高司幕僚作業講習」中，奉總長霍一級上級指導：期望各級承辦參謀，善用各級長官的權力，協助推動工作，應以負責工作之「指揮官」自許，積極提升作業能量，可加速業務推動。
鑑此，本局亦積極推動「人人以財務長自許」之主財策略發展規劃，各級同仁於提昇作業品質時，應使服務對象「感動」、「感激」做為工作目標。亦期勉各級同仁戮力提升本職學能，加強各類作業服務內涵，以獲各級長官、同仁之支持與認同。

歲計處為「管理功能（效益化）」業務，「節流」的策劃主控單位，近期推動「提升國防財力資源管理」專案，即為研議「財力預判（指導）」、「節點管制」及「年度預算配置」等作業重點精進。又於專案內列下「計畫結構與成本編碼作業」、「成本效益分析」、「標準化及模組化」及「預算管理資訊系統」等構想，歲計處必與相關單位密切溝通合作，才能發揮綜效。
省視318期的文稿，各單位積極追隨主財核心步伐，主財願景逐步實現。本期以「節流」為主題編輯，獲精文六篇，請看官研讀可有助益。
在業務研究專欄內，國防部資電作戰指揮部許定山上校及簡尤信少校為提升同仁的績效，達成組織的經營目標，實現組織的使命與願景，撰文「資電部各單位績效評估之研究」，希望有心探討的同仁，可利用本文的研究模式，多方搜集具代表性的資料納入分析，應可獲全面性之效率指標，再經長期趨勢及環境變數分析，透過組織重整或其他有效的策略方式，使單位達到最佳的運作規模。
在人物專訪專欄中，由憲兵司令部烏佳菁少校執筆，本次訪問行政院主計處前主計官姚秋旺先生，目前則任職於傳山投信公司。姚先生德高望重是主計界前輩，先後任公職將近四十餘年，擔任公職期間，對政府會計工作貢獻良多；先生平日亦為多所知名大學的兼任教授，講授「政府會計」等科目，對於作育英才，不遺餘力，本軍主財同仁均尊稱姚老師。文中老師提醒我們，未來國軍業務推動的關鍵，實繫於主計人員素質之良窳，惟有具備優良的本職學能、完整的職務歷練、豐富的主計實務經驗以及嫻熟的技能，才能勝任愉快，事半功倍。訪談後，我們不僅得到許多寶貴的人生經驗，也看到老師對工作的投入與用心，憑藉不斷進修及在工作崗位上奮鬥求新，證明了惟有持續努力，以積極的處世態度與作為，才能獲得成功。本刊與主財同仁應共勉跟進。
至今，本刊己完成本年度第三期，希望同仁及同好在閱讀刊物文稿溝通交流時，能給讀者帶來新思維，工作上得到新契機。祝福各位，身體健康，事事順利！
