陸戰精神與時代之脈動
陸戰隊建軍六十週年慶，陸戰健兒應有之體認

陸戰隊上校　陳治軍
提　　要：

一、海軍陸戰隊是在於民國3年12月由海軍部警衛隊改編而成，復於36年9月16日復編重建，並明訂該日為建軍紀念日，成軍迄今已屆60週年，期間歷經多次重大戰役，均能以寡擊眾，開創輝煌戰果，尤以民國47年的「八二三砲戰」，成功完成兩棲作戰與運補任務，獲得先總統　蔣公嘉許為「英雄中的英雄，好漢中的好漢」，贏得舉世之讚譽。

二、本隊第四任司令羅友倫中將，參考美國陸戰隊座右銘〝SEMPER FIDELIS〞，創建「永遠忠誠」之隊訓，代表我陸戰隊每一位成員皆具有著高度的團隊精神與榮譽感，並具備了「不怕苦、不怕難、不怕死」之三不怕精神，以及誓死達成任務之信念，奠定了陸戰隊精神！

三、陸戰精神之所以能永續傳承，歸納原因係能於戰訓本務中涵養陸戰精神、能在戰備整備中凝聚陸戰精神、能在務實訓練中展現陸戰精神。

四、身為現代的陸戰健兒應以「發揚優良傳統，凝聚團結共識」、「建立憂患意識，確保國家安全」、「嚴肅軍紀要求，維護部隊士氣」、「強化戰訓本務，提升部隊戰力」之體認，進而發揚陸戰精神。

五、藉「發揚陸戰精神、厚實軍人情操」、「堅定軍人信念、維護憲政體制」、「恪遵軍人分際、嚴守行政中立」、「強化專業知識、充實本職學能」、「精進領導素養、凝聚部隊向心」、「深化部隊管理、提升部隊戰力」、「盱衡兩岸情勢、洞悉敵情威脅」，以實踐陸戰精神。

六、展望未來，陸戰隊官兵更將踵武前賢、繼往開來，做好「打第一仗，立第一功」之準備，發揮「一日陸戰隊，終身陸戰隊」的豪情壯志，再創本隊光輝的史頁。

關鍵字：永遠忠誠、陸戰精神
壹、前言

海軍陸戰隊肇建於民國3年12月，由海軍部警衛隊改編，12年擴編為混成旅；17年擴編為兩個旅；35年因時局殊變，復員縮編，36年中國共產黨全面叛亂，國家局勢艱難困頓，乃於9月16日復編重建海軍陸戰大隊於南京，並於福建馬尾整訓是為陸戰隊建軍之始；第一任司令楊厚綵將軍，繼隨政府播遷來台，於左營集中整訓，持續成長茁壯，蓄養戰力。

陸戰隊成軍初期，適逢國家多難之秋，然在舟山群島、長山八島、青洲島、南山衛、東山島等戰役中，均能以寡擊眾，開創輝煌戰果，奠定了陸戰隊常勝之基礎。民國47年「八二三砲戰」，陸戰隊奉命實施鴻運作戰，計出動LVT車輛777車次，不懼彈雨威脅，前仆後繼，晝夜並行，突破共軍砲火封鎖，成功完成兩棲作戰及運補任務，獲先總統　蔣公嘉許為「英雄中的英雄、好漢中的好漢！」，贏得舉世之讚譽，並樹立了本隊「永遠忠誠」的隊訓以及「不怕苦、不怕難、不怕死」的三不怕精神標竿。

貳、「永遠忠誠」之由來與意涵

「永遠忠誠」為我中華民國海軍陸戰隊之隊訓，其由來為海軍陸戰隊第四任司令羅友倫中將所創建〔註一〕。其「永遠忠誠」隊訓之創建亦參考了美國海軍陸戰隊之座右銘－〝Semper Fidelis〞，又或簡稱〝Semper Fi〞。Semper Fidelis是拉丁文「總忠實」之意思，同時也是英文Always faithful（永遠忠誠）之意思。因此美國海軍陸戰隊採取了〝Semper Fidelis〞為其座右銘，象徵美國海軍陸戰隊員之至高無上之榮譽心與忠誠度〔註二〕。

「永遠忠誠」四個字所代表意涵為我陸戰隊每一位官、士、兵皆有著高度的團隊精神與榮譽感，並具備了不怕苦、不怕難、不怕死之三不怕精神以及誓死達成任務之信念。這是我陸戰隊最寶貴的內在精神力量，也代表著每一位陸戰隊員的內心都深植著「一日陸戰隊，終身陸戰隊」的永遠忠誠信念，每個陸戰隊員都以身為陸戰隊為榮。憑藉著這股內在精神，面對任何任務，必盡其所能去達成〔註三〕。

我中華民國海軍陸戰隊係為一個有光榮傳統之堅強團隊，身為陸戰隊員，不論職位高低，除忠於職守外，更要忠於這個團隊，貢獻一切力量，使這個團隊更精實有戰力。「忠」與「誠」是一體的，曾胡治兵語錄云：「心誠則志事氣足，千磨百折，而不改其常度。」中庸曰：「誠者，物之始終，不誠無物。」可見忠誠之功效至為宏大，故永遠忠誠之隊訓，可使陸戰隊永續發展，立於不敗之境〔註四〕。

參、陸戰精神與時代之脈動

陸戰隊自民國36年成軍以來，已經60個年頭，期間歷經千錘百煉，參加了多次重要戰役，均獲得輝煌的戰果。其中尤以民國47年的「八二三戰役」，本隊LVT部隊在「鴻運」作戰中，充分表現忠勇、果敢、團結、犧牲的精神，突破共軍猛烈的砲火封鎖，成功地完成了運補任務，渥蒙先總統  蔣公嘉勉及頒授榮譽虎旗之殊榮，並嘉許為「英雄中的英雄、好漢中的好漢」。而今日的陸戰隊，秉持光榮的傳統，賡續精進，維持紀律嚴明、訓練精實、戰力堅強的使命並未改變，但因為時代變遷與民主政治的發展，有必要給予陸戰精神與時俱進的價值與內涵，也正是期勉我陸戰健兒應以開創性的胸懷，體認陸戰精神時代的意義。陸戰精神何以能永續傳承？以陸戰隊之歷史傳承及作者在陸戰隊服務近25年之經驗與體認，分析如後：

一、從作戰訓練中涵養陸戰精神

先賢有言：「創業維艱」。首任司令楊厚綵將軍奉海軍總司令桂永清中將手令：「籌備成立海軍陸戰大隊」後，陸戰隊在籌備成軍的過程中，可以說是從一無所有，披荊斬棘，慘淡經營的環境中，堅實了爾後發展的基礎〔註五〕。草創初期，即於民國37年8月在舟山群島戰役中，達成綏靖舟山群島海域，鞏固舟山群島海防的任務；此役除肅清土共首領徐小玉殘部，計生俘156名外，另解除保警第2中隊246名武裝及擄獲械彈、物資甚多〔註六〕。復於38年8月的長山八島戰役中，以寡擊眾，突圍成功，達成安全撤離之任務。此役我軍擊沉共軍汽艇20餘艘，風船200餘隻，共軍傷亡約8千餘人；惟我陸戰健兒因以寡擊眾，犧牲慘烈，全體隊員仍奮戰抵抗，從不畏危，其浴血殲敵之光輝戰績與犧牲壯烈之忠勇表現，長昭人心〔註七〕。另民國39年5月的粵南群島戰役，我陸戰隊健兒分別在「清洲島戰鬥」及「南山衛戰鬥」中，達成反登陸、逆登陸及主動撤離等艱鉅任務。兩次戰鬥中，「清洲島戰鬥」，計俘獲共軍44軍131師392團連長金浩等73人、擊斃團參謀長張學海督戰官等30人、招撫共軍排長等24人投降。「南山衛戰鬥」，計俘獲共軍392團副營長等173人，並擊斃該團副團長兼督戰官郭慶隆等300餘人〔註八〕。我陸戰隊於建軍之初，經過非常短期的訓練與整備後，即連續面臨了幾次的重大戰役，在裝備有限、兵力不足的狀況下，仍能殲滅來犯敵軍，達成任務，奠下了我陸戰隊「不怕苦、不怕難、不怕死」的「三不怕」傳統精神，更因而蘊涵了我陸戰隊獨特的陸戰精神。

二、從戰備整備中凝聚陸戰精神

本隊第十二任司令屠由信中將回憶道：福建馬尾的成軍訓練，是創建陸戰隊成功的關鍵。民國37年春，各中隊逐次到達馬尾集中，開始成軍訓練。先行新兵入伍訓練，以軍紀、營規、體能與戰技為重點，特別注重游泳訓練與比賽，繼以各種專長訓練與戰鬥教練，以上各階段訓練均能按程序有效完成。期間參與青島美海軍陸戰隊登陸演習，建立了中美友誼，並獲得部分武器裝備與兩棲車輛，以增強陸戰大隊初期戰力。楊將軍對成軍訓練非常重視，全程均親自參與策劃與督導，且無日不前往視察，必要時講述動作，以身示範，改進實施方法，全大隊官兵，士氣高昂，整體訓練獲致高度成效。陸戰隊的迅速成軍與快速發展，是應作戰的需要，有其客觀的因素。而楊將軍在創建初期，以其個人的人脈與師生舊屬關係，羅致了得力幹部，透過總部與美國陸戰隊，獲得了武器裝備，親自策劃與督導，有效完成成軍訓練，執行作戰任務，是陸戰隊獲致發展的主觀條件〔註九〕。我陸戰隊自奉命重建後，即在綏靖戡亂期間，參與舟山群島戰役、長山八島戰役、粵南群島戰役之清洲島及南山衛戰鬥等保衛戰，均能不負層峰的期望，倉促成軍、兵員及裝備不足的狀況下，尤能克服萬難，完成使命，究其因無外於能從戰備整備中凝聚陸戰隊精神。

三、從務實訓練中展現陸戰精神

陸戰隊向以訓練嚴格享譽海內外，自第一任司令楊將軍對訓練均全程親自參予策劃與督導起，我陸戰隊歷任司令均能秉持此勤訓精練之優良傳統，務實推展戰訓工作。第六任司令于豪章上將無論於任陸戰隊司令或陸軍總司令任內，均極為重視「務實訓練」。在「于豪章上將紀念集」中，各級對其懷念最多、著墨最多的，無非是其對陸戰隊及陸軍在戰備訓練上的指導、要求與貢獻〔註十〕。豪公一再強調軍隊以作戰為主，作戰必須憑藉戰力，而訓練乃戰力之泉源。常以戰史為鑑，檢討過去中日戰爭，日軍之所以能做到攻、守可圈可點，訓練落實為最重要原因。因此　豪公深深體會到，要有效提昇戰力，主要方法，就是要積極加強部隊訓練。訓練為發展人力潛能，有效運用武器裝備，提昇戰力之不二法門。「軍隊不打仗就要訓練」因此：「全員訓練」、「正常訓練」、及「有效訓練」為達成訓練目標之三項重要要求，務必做到全員參加，照表操課，切實執行，追求實效。

因此更奠定了陸戰隊務實勤訓的根基。今年年初，陸軍步校舉辦國軍地面部隊「金湯杯」刺槍對刺競賽，本隊因多重任務下在極短時間倉促成隊參賽，竟能於七個量級中，獲二個第一名、一個第二名、一個第四名，進而勇奪團體總冠軍，技驚全場。這項成就，即為我平日能務實訓練，並可從訓練中展現陸戰精神的具體表現。

肆、陸戰精神之發揚

在面對社會環境變遷、價值觀改變、國人對軍隊的期許、國際情勢的詭譎多變以及中共軍事上的嚴峻威脅，我陸戰健兒應如何隨著時代的轉變而有所體認與依循，方能發揚陸戰精神。

一、發揚優良傳統，凝聚團結共識

陸戰隊一向具有視死如歸、前仆後繼的精神，歷經舟山群島、長山八島、清洲島、南山衛、東山島及鴻運作戰等，都在在彰顯了陸戰隊「國家至上，民族至上」、「意志集中，力量集中」的團結精神與忠貞志節〔註十一〕。我們都知道國軍是國家的軍隊，也是全民的軍隊，國軍是以保國衛民為天職，只要國家安全之所繫與人民利益之所在，就義無反顧，勇往直前，充分發揮對國家的熱愛，達成國軍的使命。身為陸戰隊的一員，我們必須以「永遠忠誠」為核心信念，激勵愛國情操，化為精誠團結、犧牲奮鬥的行動，並以「責任為先，榮譽為重」的方針，傳承與發揚陸戰隊的光榮傳統〔註十二〕。這種榮譽不是憑空而來的，而是無數陸戰隊先烈以生命與鮮血所鑄成的桂冠。因此，我們更應深切體認並傳承此一優良傳統精神，並將之貫注於建軍備戰的過程中，以提升陸戰隊的整體戰力。

二、建立憂患意識，確保國家安全

證諸歷史事實，一個國家的安危，除了外在因素之外，內部能否精誠團結、同舟共濟，實為重要關鍵因素。對日抗戰我國之所以能以劣勢裝備戰勝強敵，除了國家戰略上的正確指導外，另一關鍵因素則因「人不分老幼，地無分南北，無論何人皆有守土抗戰的責任」之團結精神與「國家至上、軍事第一、力量集中、意志集中」之精神動員，從而凝聚全國軍民團結一致的力量，贏得抗戰最後的勝利。

第四任司令羅友倫上將在受訪時曾說：「近三十年前在金門發生之八二三砲戰，敵我雙方僅此以火砲相互射擊，然在國際政治軍事上以及對爾後台灣海峽情勢發展之影響上，則較諸歷史上具有決定性戰役，對政治軍事之變化，誠有過之而無不及，孫子兵法謀攻篇曰：『故善用兵者，屈人之兵，而非戰也，拔人之城，而非攻也，毀人之國，而非久也，必以全爭於天下，故兵不頓，而利可全，此謀攻之法也。』此完全立勝於天下，無損兵血刃之害。而有國富兵強之利，斯良將謀攻之術也。」八二三砲戰，我軍在守勢中，獲攻勢之利，在軍事上為一傑出之成就〔註十三〕。」此役之所以能成功，關鍵就在於全國軍民團結一致的力量，故唯有建立憂患意識，才能確保國家安全。

縱觀歷史的發展，追求和平是人類共同的願望，但歷史經驗也告訴我們，沒有實力就不會有和平，沒有自衛決心，更不會有國家安全。我全體官兵應當了解，今天我們所面對中共的安全威脅，除了憑藉精良的戰備整備及訓練外，更重要的是我全國軍民同胞，是否具備團結一致的憂患意識及抗敵意志。只要我們具備一致的信念，和同舟共濟、推誠相與，發揮協同一致的精神，集中意志與力量，展現我們捍衛國家安全的決心，才能嚇阻敵人輕啟戰端，確保國家安全。

三、嚴肅軍紀安全，維護部隊士氣

羅友倫司令非常重視紀律與士氣，曾說「部隊的強壯，重要的原因是有精神，有紀律，有士氣。但這些是摸不著、看不到的，全係發乎內心之後，在外表上表現出來的。因此，紀律與士氣實為一體兩面，紀律要求嚴明，士氣自然高昂。」在他對紀律的特別督促及要求後，很肯定而驕傲的表達道「從此，陸戰隊全體官兵服制、儀容煥然一新，軍紀嚴整，紀律嚴明，士氣更是高昂，軍容壯盛，足可樹立起精銳之師的精神與士氣：『不怕苦』、『不怕難』、『不怕死』、『永遠忠誠、誓死達成任務』，這些口號也成為陸戰隊的隊訓，直至今日。就因為要求嚴格，訓練精實，陸戰隊之戰力大幅提昇，因此，日後得於台海戰役中建立奇功，揚名中外。」

紀律嚴明的軍隊不僅是戰力的保證，更能受到民眾的支持與信賴，「軍紀」是軍隊的命脈也是領導統御的必要條件。軍紀也是規範部隊嚴整，塑造官兵共識的準繩，並能激勵國家觀念、戰鬥意志，培養軍人榮譽感與責任心，此種熱忱的表現就是「士氣」，而士氣也是部隊團結戰勝敵人的主要因素。何謂「士氣」？可以說是「克服障礙、困難與險境，以達成交付任務與預期成效的勇氣、決心與信心」。所以，高昂的士氣必須靠嚴明的紀律與紮實的訓練，使部隊官兵依照一致的方針與行動，可使「萬眾之心，合為一心；萬眾之力，合為一力」，以發揮優異的戰力，確保軍隊使命的完成。軍紀是建立在「三信心」的基礎上，這是一種長官對部屬的人格影響，袍澤間的情份交感及團隊所表現的一致精神。而軍紀要求最極致的表現，就是從平時的生活、工作、教育與訓練中，按準則、教範、技令，循序漸進、認真輔導、確實要求，方能有成；使部隊人有定職、事有定規、物有定位，表現出群己合一、守法重紀、服從負責之精神與意志，成為有紀律、有戰力的節制之師，以發揚國軍優良傳統〔註十四〕。

四、強化戰訓本務，提升部隊戰力

第九任司令孔令晟先生（64.6-65.12）回憶其在司令任內，積極推行『以實用編裝戰鬥系統的整備為基礎，發展陸戰隊機械化及摩托化為目標，再與陸軍直升機和戰術空軍協調配合，完成陸戰兩棲登陸和陸上作戰的雙鉗突擊的現代化戰力。』以期結合戰略構想，塑建本隊成為一支具備現代化戰力的勁旅。對照當前國軍全般防衛理念，可以證明當年陸戰隊之建軍規劃，完全切合了時代的脈動。而今日陸戰隊之建軍方針，係以機械化、自動化、現代化、立體化為著眼，編組一支具「有效嚇阻」之陸上、海上、空中全方位快速反應戰略部隊，遂行逆登陸或增援作戰，更在在顯示我陸戰隊與時俱進、可長可久的堅實戰力〔註十五〕。今年的「漢光廿三號演習」，我陸戰隊除參加電腦兵旗推演外，另分別在北部地區（含林口、淡水、蘇澳、湖口）、南部地區（含加錄堂、海口），實兵及實彈驗證達15項課目，參演兵力達4千餘人，不論是人力及裝備，均為歷年之最。期間除完成所有驗證事項及實彈均能命中目標外，另在軍紀安全要求方面，亦能圓滿達成任務，實屬難得。由此更可顯現「強化戰訓本務，提升部隊戰力」一直以來，都是我陸戰精神之傳承與發揚並戮力以赴的重要任務。

伍、陸戰精神之實踐

要如何成為廿一世紀現代化的陸戰健兒，為國家的生存發展與人民的福祉而奉獻，提出以下幾點與大家共勉：

一、發揚陸戰精神、厚實軍人情操

「永遠忠誠」是陸戰隊精神的核心，是每一個陸戰隊員所堅持的不朽信念。二次大戰歐洲盟軍統帥艾森豪曾說「我選擇了軍人做為一生的事業，我就立志要成為最好的軍人。」意思就是說，軍人在面對生命威脅與冒險時，更遠高於其他行業的危險性，因此，「孜孜軍心一切行事以國家、人民為念；皇皇軍魂皆竭盡心力堅守國軍立場與使命。」更以責任為重，時時處處內化到核心價值，並在生活與工作中實踐力行。

陸戰先進只見忠義，不見生死，犧牲自我的生命，成就了國家民族大義；現代的陸戰隊員面對當前社會多元化快速發展之影響，社會的價值觀也漸漸的扭曲及偏差，每一位都應該有更強烈的責任感、榮譽心與忠貞氣節，將「永遠忠誠」的精神與時俱進，融入歷史的脈動，賦予嶄新的生命，並自許成為一位優秀的現代化專業軍人。

二、堅定軍人信念、維護憲政體制

中華民國憲法第138條：「全國陸海空軍，須超出個人地域及黨派關係以外，效忠國家，愛護人民。」尤其，「國防二法」通過實施之後，更象徵軍隊為國家所擁有的軍隊，為人民服務的軍隊，而非為某個個人或政黨效力的軍隊。因此，現代陸戰隊員均應體認到，恪遵中華民國憲法、服膺民主、嚴守法治，對國家民主憲政具有堅定的信念，不但是符合社會大眾對國軍的期待，更是促進國家團結，凝聚全民國防意志的重要力量。

身為陸戰隊隊員務須深切體認，並堅定「忠於國家、忠於憲法、忠於人民、忠於職守」的信念，建立「為國家生存發展與百姓安全福祉而戰」的基本共識，進而凝聚「國家至上」、「責任為重」、「榮譽為先」的堅定意志，並化為具體行動，才能達到：為國家生存發展與憲政果實，犧牲生命在所不惜的信念與志節。

三、恪遵軍人分際、嚴守行政中立

國軍自建軍以來，為維護國家安全，確保民主自由體制，提供穩定發展環境所作的犧牲和奉獻，尤其，在國家民主改革的進程中，國軍都能保持行政中立、服膺憲法、效忠國家、愛護人民，堅守軍隊國家化的立場，已獲得了人民高度的肯定。

貫徹「軍隊國家化」是憲法賦與國軍的定位，憲法第139條明文規定：「任何黨派及個人，不得以武裝力量為政爭工具。」憲法所規範的角色與立場，不只是確立了軍人在民主體制中的定位，亦是國軍維護憲法正常運作的核心價值，這個價值不容質疑，更沒有模糊的空間。

當我們身處在複雜的時空環境下，更應堅持使命、接受挑戰、無畏無懼，以體現民主精神，維護憲政體制，一切作為均須植基於「依法行政」、「依法行事」的前提上，專注於戰訓本務及戰力整備，以建構優質的現代化軍隊。

四、強化專業知識、充實本職學能

維持陸戰隊「質」的優勢，除了精良的武器裝備之外，人力素質的提升更是相當重要的一環。廿一世紀現代化的軍人所面臨的考驗，不僅在於達成目標、完成任務，更在具備關照全局的能力，因為每一個陸戰隊員所面對的往往是「不完美戰場」。因此，現代的軍人就如同是穿著軍服的企業決策者，管理著龐大的人力、物資，同時要在極大壓力下做出正確的決心，這種決策品質遠遠超過一般標準。

因此，全體隊員必須具備精通戰技、戰法、專業的軍事能力等，才能在戰場作戰中獲得勝利。

五、精進領導素養、凝聚部隊向心

幹部為部隊之中樞及士氣之關鍵，特別是在以寡擊眾、以弱擊強的艱苦戰爭中，尤賴各級幹部適時提振旺盛之戰志、凝聚部隊向心、確保嚴肅軍紀，堅苦奮戰，以爭取最後勝利。綜觀古今中外成功的名將，莫不認為領導統御為士氣之基本要素。領導統御優良則士氣旺盛、部隊團結、戰志高昂、戰力強軔；反之，則離心離德，不堪一擊，縱使能得到好的成績或戰果，也是僥倖的。美軍野戰教範指出：「幹部在戰鬥時最重要的兩項作為，即是正確的領導統御與下達決心。」成功的領導統御有二項因素：第一項為「幹部專精的軍事素養」。西諺有云：「羊率群獅，獅變羊；獅率群羊，羊變獅。」所以，幹部的專業知識是領導統御的基礎。第二項是「幹部對於部屬的照顧及關心」，各級幹部必須以愛心、耐心照顧部屬，對於部屬之起居作息，疑難困苦均應視同己受，使其感受部隊溫暖。進而凝聚部隊向心，有效提升部隊整體戰力。

六、深化部隊管理、提升部隊戰力

「師克在和不在眾」是部隊凝聚群力、發揮戰鬥之準繩。軍隊是一個任務導向的群體，領導幹部負責指揮、領導部屬完成任務之權力與責任，而部隊士氣的高低更是達成任務和戰爭勝負的關鍵。孫子兵法地形篇：「視卒如嬰兒，故可與之赴深谿；視卒如愛子，故可與之俱死。厚而不能使，愛而不能令，亂而不能治，譬如驕子，不可用也」，身為領導幹部者必須深入體會到，拉近官兵內心距離最務實的做法，就是「三信心」，也就是凡事「以身作則，親教親考」、「身先士卒，勇敢果決」，才是凝聚部隊團結的基石。因此，充分說明了領導幹部需要以愛心和嚴格的管理來帶領部隊，才能培養出官兵的戰鬥默契及有如家人般的情感。

故各級幹部對部屬應視同己出，不但應以愛心、耐心照顧部屬，並應做到「作之師、作之親、作之友」之境界。幹部除要建立肯管、敢管、不怕管之心理外，更要做到親兵、知兵，建立革命情感，消除幹部與部屬間彼此的對立與隔閡，化暴戾為祥和，如此部屬才能心悅誠服，單位自然凝聚一心，團結和諧。如此才能在真正執行作戰任務時，緊密的團結如手足之情，發揮戰場上團結合作的最佳戰力，達成作戰任務。

七、盱衡兩岸情勢、洞悉敵情威脅

武力的威脅是台海之間最大的「恐怖陰影」和「黑暗勢力」。目前海峽對岸有超過800枚的飛彈瞄準台灣，平均每年以50到75

枚的速度持續增加，這是台灣人民及國際社會絕對不容坐視的嚴重威脅。這樣的「恐怖陰影」和「黑暗勢力」不僅直接威脅著台海和平的現狀，更是區域穩定與世界安全的最大隱憂。我們都了解只要中共一天不放棄武力犯台，我們的敵情威脅就一天不能稍減，我們的精神武裝也不能有一絲一毫的鬆懈。我們所面對的敵人，不但擁有日益強大的軍事武力，而且隨時都在為攻台做準備。所以，我們千萬不能心存幻想，懷有不切實際的期待，更何況中共軍費每年以二位數的比率持續增加，其「軍事現代化、機械化、科技化」的腳步不斷加大、加速，對我的威脅也與日俱增。因此，身為現代的陸戰隊員，都應提高憂患意識，明白「畏戰無法避戰止戰，要備戰才能避戰止戰」積極的參與建軍備戰的各項工作。

陸、結語

第十四任司令馬履綏中將於視導部隊時抽問一名弟兄「甚麼叫做『強固隊性』？」，該名弟兄竟能不急不徐從容回答：「我愛陸戰隊！」，這就是陸戰隊的精神，實在是一句具體而貼切的詮釋，馬司令高興之餘，立即頒發獎金。

我海軍陸戰隊在歷任司令卓越團隊領導及先進隊員胼手胝足的耕耘下，在動盪中成長，在困苦中茁壯，在戰火中開花結果。今日海軍陸戰隊不但是一支忠貞愛國，擁有光榮歷史的部隊，也是一支「長官愛、敵人怕、友軍敬、民眾親」之兩棲作戰勁旅。展望未來，本隊官兵更將踵武前賢、繼往開來，做好「打第一仗，立第一功」之準備，發揮「一日陸戰隊，終身陸戰隊」的豪情壯志，精誠團結，淬勵奮發，再創本隊光輝的史頁，以期成為二十一世紀的精銳勁旅。
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