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軍 事 訓 練

軍事院校新生人格特質及出生背景
對抗壓能力影響之探討

陳明湧、劉聿宸、趙陸亨、蔡承諭、王拓程

提 要

本研究為有效增強國軍實力並減少不必要之人才損失，針對空軍官校

116年班學生作為研究對象進行研究，探討現今空軍官校低年級學生壓力

來源及其抗壓能力與人格特質之關聯。為更為有效瞭解壓力來源，本研究

參考空軍官校112年班至115年班學生歷年退學情況，使用「簡式健康量

表」、「憂鬱焦慮與壓力量表」、「十六個人格因子問卷」與本研究團隊

依據軍校生活設計之「承受壓力程度」題項構面結合後進行研究。以歷年

退學率作為依據，瞭解退學時間及主要原因後做出分析，並透過「人格測

驗表單」及「壓力承受程度表單」得出空軍官校116年班學生之人格特質

與其在高壓環境下持續就學的實際狀況。最終求得抗壓能力與人格特質之

間存在之關係及影響力並給予建議，期望結果能用於未來空軍官校招生之

人員遴選階段，將人格特質對於抗壓能力之影響納入考量，使其擁有更為

可靠之標準與依據，進而避免無效資源浪費及增加整體軍官學校學生抗壓

能力。

關鍵字：抗壓能力、人格特質、軍校生、環境壓力、退學率。
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壹、緒論

一、研究背景

歷史長河中發生過不勝枚舉的戰爭，儘管聯合國、歐盟等國際組織不斷簽

署和平條約，戰爭仍然不時爆發，使得國防實力重要性日益凸顯。為確保國家

安全及和平中的核心地位，台灣特別著重於培養優秀軍官幹部方面的關鍵人才

，迄建國之始便建立三軍官校，至今亦在我國國防體系中扮演舉足輕重的角色

，培養和培訓優秀的軍官幹部貢獻於國防事業的發展與繁榮。

若台海發生戰事，空軍實力首當其衝。制空權是掌握勝利的關鍵因素，就

如同美國著名軍事理論家卡爾·馮·克勞塞維茨(Carlvon Clausewitz)在其

著作《戰爭論》中所強調：「制空權為戰爭的核心，因為制空權可以為作戰方

提供關鍵的戰略優勢，影響整個戰爭局勢的走向。」因此，培養優秀的飛行員

是空軍的首要任務，而空軍軍官學校在其中扮演著不可或缺的角色。現今海峽

兩岸的緊張情勢日益劇

增，莊捷(2023 )指出

20 2 0年後，全球受到

COVID-19疫情肆虐，

我國面臨防疫升級的緊

張時刻，共機似乎沒有

受到疫情影響，戰機仍

頻繁侵入西南空域，

2021年開始擾臺格局出

現劇烈的變化，無論是

機型、數量都大幅增加。圖1為歷年共機擾台總架次統計。

引述國防部公開的數據指出，迄2015年1月17日至2023年12月31日止解放

軍空軍和海軍航空兵的戰機在2020年進入台灣防空識別區的架次達到了全年

最高值380架次；隔兩年更高達4019架次。至今每日仍逾百架戰機襲擾我周邊

空域，甚至數度跨越海峽中線挑釁，如此種種惡劣行徑對台灣和鄰近國家的安

全構成了嚴重威脅。曾國維、王祥均(2021)指出，中共軍機頻頻騷擾我國空

域，不僅帶給我國資深飛行教官及飛行員工作上的負擔及風險加劇、消耗4.7

億的維修及燃油成本之外，甚至導致新進飛行員人數無法滿足現役戰機所需的

人數，使得我國面臨空前的窘境。

圖1.2015年至2023年共機擾台總架次統計直方圖(國防部，2024)
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綜上所述，空軍官校培養出的優秀飛行員變得至關重要。不僅需要培養出

高度的抗壓能力、培養人數上也必須有所增長才足以面對目前的威脅。飛行軍

官需要保護國家領空、應對潛在威脅並確保國土安全。但人與機械之間終究有

所差別，空軍最重要戰力無非為戰機與飛行員，戰鬥機加滿油得以持續飛行但

飛行員要休息，所以一支強大的空軍需要大量的人成本以保持續性的作戰能力

，但這需要長期的計畫和投資確保飛行員數量和質量都達要求。

每位優秀的空軍飛行員並非生來就會開飛機，飛行這條路除了空軍官校正

期班外，尚有飛行常備軍官班與飛行軍官班等班隊管道，但均須達到學科成績

、專業訓練、基本體能及空勤體位等合格標準，才能參加基本飛行訓練課程，

並在通過各階段嚴格的飛行考核及專業檢驗之後，才能加入空軍捍衛領空行列

(蘇志勲，2015)。但礙於高壓的環境及身體素質不同等多項因素，培養一名飛

行軍官並不容易。每一名飛行員在空軍都擔負核心職責，他們需要具備高度的

技術和專業知識以應對各種複雜情況，其中包括偵查、空中打擊、運輸等各種

任務，在戰爭中往往也需要承受第一擊的壓力。因此空軍官校為了確保飛行員

達到高標準的要求，在飛行訓練中的培訓和模擬訓練也格外嚴謹。和其他軍種

不同，空軍除了須具備強大的個人作戰能力，為增加作戰時的效率及減少飛行

時的危安因素，更加注重團隊合作，長機、僚機之間的互相配合及階級服從制

度早在官校時期就透過學長學弟制度提前培養。雖然此方式有效的提高了飛行

學員們的抗壓能力，卻造成了不小的反彈，令許多學員在尚未飛行前便打退堂

鼓，而以上種種原因也釀成了往往投入大量人力，卻只能獲得少許收穫，使得

空軍官校的退學率就(三軍院校/民間大學)相比較起來都處於高位(正期110年

班離退率41.0%；正期111年班離退率29.7%；正期112年班離退率30.8%)，並

造成長年居高不下的核心問題。

空軍官校的退學率居高不下已然成為培養飛行員的重大問題之一，不僅影

響整體國家的國防實力，也造成現役飛行人員工作上的負擔加重，針對此問題

及情況，校方近幾年便開始不斷改善教育方針，希望能找到其原因並有效的降

低退學率，但可惜改善並沒有得到預期的結果，由民轉軍的瓶頸讓在空軍官校

的一年級學生仍舊選擇毅然決然的退出國軍行列。圖2為空軍軍官學校113至

115年班一年級退學高峰期統計。

由圖2可見，各個年班在入學後的兩週會有最高峰的退學潮，平均人數

18.6員，這個高峰期是新生剛由民轉軍的適應期，下一個高峰點是在開學後

第11週間，這個階段的學生剛完成入伍訓練返回空軍官校，此時的軍校對於新
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生而言會是壓力最大且

最考驗抗壓性的時間，

因此本研究選定在這個

時間進行問卷發放。

第三個退學高峰點

則是在第16～18週間

，平均退學人數8員，

這個階段的新生完成了

空軍官校俗稱「新生月」的時期，依據退學資料來看，這段期間退學的人員大

多都是因為適應軍校環境後，依據個人生涯規劃決定退出軍旅這條路，故本研

究不於該時段進行統計。

二、研究動機

軍事教育的環境中，相較於一般大學具有軍事科層體制、階級服從、生活

約束、團體生活、體能要求、軍事訓練、自由受限的巨大壓力特性存在(王孝

仁，2017)。學生面臨著高度的壓力和挑戰以及校內的公差勤務，除了高中到

大學的身分轉變，該如何讓自己從民人的身分轉換為一名身著軍裝的軍校生亦

是一門極大的挑戰。(李桂芳，2013)這種環境改變可能會對學生的人生經驗

和學習表現產生深遠影響，參照郭仕堯等人(2009)對於民航機師的人格特質

研究，不難發現人格特質的調查給予了民航組織有不少的幫助，因而建議航空

公司建立評選機師人格特質與專業職能之準則及飛航人員甄選標準，以提高機

師之適任性。曾苡蓁(2003)之相關研究發現，人格特質與專業職能有正向影

響，不同類型人格特質確實會影響專業職能發展及增加工作之績效。例如

Arthur等人(2021)建議企業也能利用人格測試去分析員工自己的人格特質來

進行分配，讓自己都能發揮自己最大的價值。Seybert等人(2014)也指出美國

部隊將人格特質的分類列入部隊人員分發階段的挑選條件，透過不同特質的特

性來為不同人去分發最適合的職位，但並非當作絕對標準，而是參考條件之一。

三、研究目的

本研究期望透過瞭解軍校學生的人格特質及這些特質是否將會影響到學生

在高壓環境下的持續就讀空軍官校的意願，期望透過加權或加分方式，多做一

層篩選保留更能適應高壓環境之特殊人格性質學生，以提高空軍官校未來的招

生效率，進而減少離退學人員產生之資源浪費與時間成本，期望對於軍事教育

招募體系的改進有所貢獻。

圖2.空軍官校113、114、115年班入學後第1至30週退學人數折線圖
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貳、文獻回顧

本研究為查找出有效之測驗量表，多方研讀國內外人格特質、憂鬱焦慮與壓力

量表等文獻資料，整理出幾種常見量表，分別概述如后。

一、十六個人格因子問卷(Cattell's 16 Personality Factor, 16PF)

Bunnett(2020)指出十六個人格因子問卷是使用最廣泛的人格量表之一，

他可以在許多不同的環境中使用，特別是在職業環境中招聘、晉升和培訓工作

人員等過程，其通過日常語言使用的所有特質形容詞與一系列因素分析程式評

估兩極維度上的五個廣泛因素，每個因素都包含一些主要的人格因子，按三分

評級自我報告量表進行評級。軍事方面Boe 和Bang(2017)使用16PF調查成功

的軍事領導人最重要的性格優勢看法與品格優勢並比較其一致性程度，得出高

領導力、團隊合作、開放思想等13項人格特質具有較適任領導職之結論。就招

生角度而言，Carter(2020)透過16PF問卷發現外向性人格特質的強烈共通性

，招生人員可以在尋求招生顧問與招生管理的整體專業之情況下為學院和大學

的招募流程做出貢獻。就壓力角度來看，因為責任，多任務和不確定性

Barabanshchikova等人(2020)透過16PF問卷研究律師得出長期壓力很大可能

會在活動中犯錯誤，從而導致負面結果之結論。Saha 等人(2023)亦使用16PF

量表研究出人對壓力的感知及其應對負面影響的能力會涉及他們對於人際關係

和人際因素，具有高度同理心的專業人士對自身的業務會做得更好。

二、憂鬱焦慮與壓力量表(Depression Anxiety Stress Scales-21,DASS-21)

此量表為憂鬱焦慮與壓力量表(DASS-42)修正後的精簡版，具有簡單易行

、新穎獨特、操作快速等特點，被翻譯成多種語言在世界各國進行研究與應用

，且研究對象擴大到兒童、青少年及老年人。Zanon等人(2021)使用驗證性因

數分析來比較憂鬱焦慮與壓力量表的四種不同因數結構的擬合，評估了巴西、

加拿大、香港、羅馬尼亞、臺灣、土耳其、阿拉伯聯合大公國和美國之間的抑

鬱、焦慮和憂鬱焦慮與壓力量表的維度、不變性和可靠性，結果表明，憂鬱焦

慮與壓力量表可以用作單維尺度的測量，表明了其不變性。Bibi等人(2020)也

調查巴基斯坦和德國的抑鬱，焦慮和壓力量表憂鬱焦慮與壓力量表的心理測量

特性和測量不變性，研究顯示憂鬱焦慮與壓力量表在兩國都表現出良好的可靠

性，結構和結構有效性，但在對兩國進行直接比較時應謹慎注意文字語句差異。

三、簡式健康量表(Brief Symptom Rating Scale-5, BSRS-5)

簡式健康量表是一種用於評估個人心理健康狀況簡單且迅速的自評量表。
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它主要用於快速篩檢情緒症狀、自殺意念，是一個簡單而迅速評估心理健康狀

態的工具。通常用於篩檢可能存在的心理健康問題，並可為專業醫護人員提供

初步的參考信息，以決定是否需要進一步的評估或治療。

參、研究方法

一、研究架構與假設

(一)研究架構

為比較心理狀況與持續就讀空軍官校意願之關聯性，本研究先統計113

、114及115年班學生入校30週內離退學高峰平均值(如圖2所示)，再於入伍

訓後退學高峰(第11週)針對116年班學生進行問卷發放。本研究使用Google

表單進行資料蒐集後透過後台EXCEL試算表統整，再將所有資料使用統計套

軟體(Statistical Product and Service Solutions, SPSS)分析出信度

與各構面之差異後相互比較，找出其關連性。

依據圖2堆疊面積折線圖顯示，入學前二週為退學率最高峰，再來是第

3至第10週為期兩個月的入伍訓，入伍訓結訓假之後的一週便是退學率第二

高峰時期，本研究假設此段期間為環境壓力最大時期，故本研究於該時段進

行試卷投放，測量新

生「壓力」、「焦慮

」、「憂鬱」、「自

傷意願」程度與「出

身背景」、「人格特

質」關聯性(如圖3所

示)並提出相關研究

假設。

本研究依據研究架構圖(圖3)整理出研究假設。

(二)研究假設

1.不同出生背景的空軍官校新生之壓力程度呈現顯著差異。

2.不同出生背景的空軍官校新生之焦慮程度呈現顯著影響。

3.不同出生背景的空軍官校新生之抑鬱程度呈現顯著影響。

4.不同出生背景的空軍官校新生之自傷程度呈現顯著影響。

5.不同人格特質的空軍官校新生之壓力程度呈現顯著影響。

6.不同人格特質的空軍官校新生之焦慮程度呈現顯著影響。

圖3.研究架構圖
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7.不同人格特質的空軍官校新生之抑鬱程度呈現顯著影響。

8.不同人格特質的空軍官校新生之自傷程度呈現顯著影響。

二、研究流程

本研究採用問卷調查法蒐集受訪者資料，其調查對象、地點、調查時間及

抽樣方法，詳述說明如下：

本研究針對空軍官

校116年班學生作為研

究對象採樣，使用「簡

式健康量表」、「憂慮

焦慮與健康量表」與本

研究團隊考量之「出生

背景」、「人格特質」

資訊結合後進行研究，

透過人格測驗資料及得

出空軍官校學生的人格

特質與其在高壓環境下

持續就學的實際狀況，

以期望未來用於招生之

人員遴選階段，進而因

材施教，避免無效資源

浪費及降低軍官學校學

生學習成本。

(一)研究對象

本研究主要採取問卷調查法，並以立意抽樣方式來蒐集相關資料，對象

為本國籍空軍官校116年班學生，探討樣本「壓力」、「焦慮」、「憂鬱」

、「自傷意願」程度對「出生背景」及「人格特質」之相關性，期望藉由問

卷瞭解學生之人格特質與其退學意願是否有正向關聯性。

(二)施測時間及抽樣方式

本研究以空軍官校為問卷發放地點，施測方式採人工發放施測表單連結

，施測對象為於2023年9月18日至9月19日間集合至學生餐廳及寢室大樓，

由研究團隊進行詳細解說後實施填答，此次測驗共計用時100分鐘，並於填

答完畢當場蒐集後由研究團隊人員至後台進行資料統整及處理，於兩日內完

圖4.研究流程圖
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成問卷統計，共計發放問卷276份，得有效問卷274份、無效問卷2份。

三、研究問卷設計

本研究使用問卷調查法進行調查，問卷內容設計主要參考國內外相關文獻

，針對空軍官校環境統整出「就讀意願」之題項構面，再與「簡式健康量表」

、「憂鬱焦慮與壓力量表」及「十六個人格因子問卷」之題項結合設計而成。

本研究問卷共分為六大部分，第一部分為「個人基本資料」，第二部分為

「十六個人格因子問卷」，第三部分為「簡式健康量表」，第四部分為「憂鬱

焦慮與壓力量表」結合而成。問卷設計詳述如下：

(一)個人基本資料

蒐 集 受 測 者 之

學號、姓名、接受

招募方式等基本資

料，構面與題項如

表所示。

(二)十六個人格因子問卷

十 六 個 人 格 因

子問卷是一種用於

評估個人人格特質

的心理評估工具。

它的主要用途是深

入瞭解個體的人格

特徵和特質，以協助心理學家、諮詢師和研究人員更好地理解個體的心理結

構和行為傾向。

十六個人格因子問卷的原理在於將人格特質細分為16個主要因子，每

個因子代表不同的人格特徵，例如情感穩定性、外向性、開放性等。(如表2

所示)

這些因子是基於早期的心理學家雷蒙德·卡特爾(Raymond Cattell)的

因素分析理論所發展而來。受試者需要回答一系列關於自己行為和態度的問

題，根據他們的回答，可以計算出每個因子的得分。十六個人格因子問卷的

優勢在於它提供了詳細和多面向的人格評估，能夠協助個體更好地瞭解自己

的優勢和弱點，以及可能影響他們行為和互動方式的人格特徵。這在諮詢、

職業選擇、心理治療以及研究中都具有廣泛的應用。通過十六個人格因子問

表1.個人基本資料
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卷，專業人士可以提供個體化的建議和支持，幫助人們更好地應對生活中的

挑戰並實現其潛力。

(三)十六個人格因子問卷量測方法

每一個十六個人格因子問卷的因子都有一系列描述語句，受試者需要根

據他們對每個語句的認同程度使用正向陳述方式回答。根據陳述語句的向度

，賦予不同等級的分數，分別代表不同的認同程度。以下是分數的詳細賦予

方式："非常同意"賦予分數為5分；"同意"賦予分數為4分；"普通"賦予分

數為3分；"不同意"賦予分數為2分；"非常不同意"賦予分數為1分。

受試者將根據他們對每個語句的感受，選擇適當的回答選項，並賦予相

應的分數。這些分數將用於評估他們在十六個人格因子問卷人格因子中的特

質，並提供有關其個體人格結構的評估。此方式允許研究人員深入瞭解受試

者的人格特徵，並進行分析和比較。

(四)簡式健康量表

簡式健康量表是一種用於評估精神健康狀態的工具。它主要用於快速檢

測一個人的情緒和心理狀態，以識別是否存在潛在的心理健康問題。簡式健

康量表包含了5個問題，涵蓋了焦慮、抑鬱、敵對、自殺傾向以及敏感性等

方面的症狀。

表2.16PF各因素得分描述(Cattell and Mead,2008)



空軍軍官雙月刊第241期　11

軍事院校新生人格特質及出生背景對抗壓能力影響之探討

這個量表的原理在於通過受試者的回答來評估他們的心理健康狀態。每

個問題都有特定的回答選項，根據受試者的回答，可以得出一個簡單的分數

。這些分數被用來評估受試者是否可能有心理健康問題，進一步的診斷和治

療可以根據這些分數的結果來進行。簡式健康量表的簡單和迅速的特性使其

成為一個方便的工具，可以用於大規模的心理健康篩檢，並有助於及早識別

和處理可能存在的問題。

讓受試者回想最近一星期(包含評估當天),感到困擾或苦惱的程度。簡

式健康量表總分≤3分,可排除自殺危險，加總1至5題之總分：

1.得分0～5分：身心適應狀況良好。

2.得分6～9分：輕度情緒困擾，建議找家人或朋友談談，抒發情緒，給予

情緒支持。

3.得分10～14分：中度情緒困擾，建議尋求心理諮商或接受專業諮詢。

4.得分＞15分：重度情緒困擾，需高關懷，建議轉介精神科治療或接受專

業輔導。

「有無自殺想法」單項評分：本題為附加題，若前5題總分小於6分，

但本題評分為2分以上時，建議轉介至精神科。

(五)簡式健康量表量測方法

受試者需要根據他們在過去一週內的經驗和感受，回答每個問題。問題

採用了正向陳述方式，受試者需要選擇一個適當的回答選項，以表示他們對

每個症狀的程度。根據李克特量表的分數賦予方式，每個回答選項都有特定

的分數，依據陳述語句的向度分別賦予各級別不同的分數，當受試者選擇越

正向則分數越高。「

非常嚴重」賦予分數

為4分、「嚴重」賦

予分數3分、「中等

程度」賦予分數2分

、「輕微」賦予分數

1分、「不會」賦予

分數0分，構面與題項如表3所示。

(六)憂鬱焦慮與壓力量表

憂鬱焦慮與壓力量表是由澳洲新南威爾斯大學的研究團隊所研發，將原

本的42個自評問題簡化成了21個，旨在讓受試者更快速地獲得評估結果。

表3.簡式健康量表(李明濱，2003)
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這一情緒自評量表已獲得全球醫療專業人士的廣泛認可，且適用於不同年齡

層，包括長者。與PHQ-9不同，DASS-21情緒自評量表能夠有效評估一般人

士的抑鬱、焦慮和壓力水平，成為目前廣泛用於評估受訪者抑鬱、焦慮以及

壓力等三種負面情緒狀態的嚴重程度的工具。

(七)憂鬱焦慮與壓力量表測方法

本測驗量表尺度

使 用 李 克 特 量 表

(Likert Scale)，採

用四等量表方式填答

計分，受試者需要根

據他們在過去的一週

內的感受，回答每個

問題。以下為回答選

項：「未曾有」，表

示完全不適用，賦予

0分、「有時有」，表

示在某些時候有這種

感覺，賦予1分、「

經常有」，表示經常

有這種感覺，賦予2

分、「經常如此」，

表示經常非常強烈地

有這種感覺，賦予3

分，構面與題項如表

4所示。

肆、研究結果與討論

本研究使用SPSS系統透過T檢定、單因子變異數分析後得出以下結果，顯現出

出生背景及人格特質和壓力程度、焦慮程度、抑鬱程度及自傷程度之間是否具有顯

著性的關係。

一、分析方法

本研究針對問卷調查回收結果，刪除無效問卷後，將有效問卷進行資料編

表4.憂鬱焦慮與壓力量表題項
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碼計分，以SPSS for Windows22.0版之統計套裝軟體進行顯著性分析，本研

究所採用之分析方法內容說明如下：

(一)獨立樣本t檢定(independent T-test)

獨立樣本t檢定是用以檢測兩個獨立樣本間的平均數有無顯著差異，利

用此分析法瞭解不同屬性之樣本在各依變項上是否達顯著性差異。如性別及

高中別等不同學生屬性對於壓力程度、焦慮程度、抑鬱程度及自傷程度上的

差異性。

(二)單因子變異數分析(one-way ANOVA analysis)

單因子變異數分析是驗證自變數多組之間平均數是否有差異，本研究以

單因子變異數分析來檢測血型、年齡等不同的學生屬性對壓力程度、焦慮程

度、抑鬱程度及自傷程度之差異性。

二、樣本特性分析

本節將依序針對有效問卷之空軍官校學生個人特質進行樣本特性分析。有

相關性之背景包括性別、高中別、復發性痼疾、就讀意願、入校前對空軍官校

瞭解程度、入學時是否曾接受心輔單位輔導等狀況。

(一)受訪者之背景分析

受訪者屬性及背景之人數及百分比分析，請參閱以下各表。

1.性別：受訪者之性別以男性居多，有223人，占了0.84%；女性有42人，占

了0.16%，兩者相

差0.74%，本研究

結果顧客以「男性

」比例多於女性。

2.年齡：空軍官校不限高中畢業生報考，故招生年齡較廣，18歲學生243人

，占了0.92%；19

歲學生19人，占了

0.07%，20歲學生2

人，占了0.007%，

21歲以上學生1人

，占了0.003%，本研究結果顧客以「18歲學生」比例最多。

3.高中別：空軍官校招生方式大致分為兩種，為中正預校及普通高中之分別

，中正預校有124人，占了0.47%；普通高中有141人，占了0.53%，兩者

相差0.6%，本研究結果顧客以「普通高中」比例多於中正預校。

表5.本研究受訪者性別統計表

表6.本研究受訪者年齡統計表
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4.復發性痼疾：空軍

官校為軍事院校，

若曾患有痼疾可能

會造成無法正常訓

練之行為，因此學生是否有復發性痼疾也被列為研究範疇之一，研究調查

之中有復發性痼疾有245人，占了0.92%；無復發性痼疾有20人，占了

0.08%，兩者相差

0.84%，本研究結

果顧客以「有復發

性痼疾」比例多於無復發性痼疾。

5.就讀意願：雖然成為軍人享有工作上的保障及較為穩定的薪資，但不自由

的體制及高壓的訓練使得有些學生並非自願進入空軍官校，而是有外力介

入的情況之下被迫

加入空軍官校，研

究調查之中自願入

學的學生有242人

，占了0.91%；非自願入學的學生有24人，占了0.09%，兩者相差0.82%，

本研究結果顧客以「自願加入的學生」比例多於非自願加入的學生。

6.入校前對空軍官校瞭解狀況：空軍官校屬於軍事院校，會有一定的操課，

入學前若有瞭解空軍官校概況可以更好融入生活，研究調查之中完全瞭解

的學生有15人，占

了0.06%；部分瞭

解的學生有238人

，占了0.90%；不

瞭解的學生有12人，占了0.04%，本研究結果顧客以「部分瞭解」比例最

多，「完全瞭解」次之，「不瞭解」最少。

7.入學時是否曾接受心輔單位輔導：心輔單位為每位官兵學生精神狀況做把

關，若學生於精神或心智上遭受困難，皆可向心輔單位提出輔導，因此學

生是否找過心輔單

位也列為觀察之項

目，研究調查之中

有接受心輔單位輔

表8.本研究受訪者有無復發性痼疾統計表

表7.本研究受訪者高中別統計表

表9.本研究受訪者就讀意願統計表

表10.本研究受訪者入校前對空軍官校瞭解狀況統計表

表11.本研究受訪者入學時是否曾接受心輔單位輔導統計表
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導有24人，占了0.09%；無接受心輔單位輔導有241人，占了0.91%，兩者

相差0.83%，本研究結果顧客以「無接受心輔單位輔導」比例多於有接受

心輔單位輔導。

三、單因子變異數分析

本研究依據問卷設計量表，經由團隊進行問卷內容之審閱及修改將題項用

字遣詞調整成符合空軍官校之現況適當性、語意及內容相似之處進行問卷題項

修訂，以確保預試問卷之完整性。2023年9月18日至9月19日實施問卷施測，

發放問卷265份，再刪除無效問卷3份，問卷有效率為0.989，共計收取262份

問卷。施測問卷使用SPSS22.0 for Windows版電腦統計軟體進行項目分析檢

測，分析結果如下：

(一)出生背景之單因子變異數分析

出生背景共計17題，本研究採用獨立樣本t檢定及單因子變異數分析等

方法進行顯著性分析，詳細結果見表12。

表12.出身背景對各項程度之單因子變異數分析摘要表
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檢測結果顯示「生理性別」、「年齡」、「高中別」、「有無復發性痼

疾」、「招募方式」、「就讀意願程度」、「對空軍官校瞭解程度」對自傷

程度有顯著性；「生理性別」、「高中別」、「就讀意願程度」、「對空軍

官校瞭解程度」、「入學時是否曾接受心輔單位輔導」、「高中時期是否曾

被記大過」對抑鬱程度有顯著性；「生理性別」、「高中別」、「復發性痼

疾」、「招募方式」、「就讀意願程度」對焦慮程度有顯著性；「生理性別

」、「高中別」、「復發性痼疾」、「招募方式」、「就讀意願程度」、「

入學時是否曾接受心輔單位輔導」對壓力程度有顯著性；且檢測值均達顯著

水準(p<0.05)在理想範圍內。

由表可得知「生理性別」、「高中別」、「就讀意願程度」對於抗壓程

度感受表現呈完全顯著，「復發性痼疾」、「招募方式」對抗壓程度感受表

現呈高度顯著，「年齡」、「對空軍官校瞭解程度」、「入學時是否曾接受

心輔單位輔導」、「高中時期是否曾被記大過」對抗壓程度感受表現呈部分

顯著，其餘出身背景對抗壓程度則呈無顯著。

(二)人格特質顯著性分析

經施測後，將題項分別加總得到十六個人格特質構面，分別為「樂群性

」、「智慧性」、「穩定性」、「影響性」、「活潑性」、「有恆性」、「

交際性」、「情感性」、「懷疑性」、「想像性」、「事故性」、「憂慮性

」、「變革性」、「影響性」、「獨立性」、「自律性」、「影響性」、「

緊張性」，共計186題進行施測;根據單因子變異數分析，檢測結果顯示部

分人格特質對壓力程度、焦慮程度、抑鬱程度及自傷程度是否具有顯著性，

詳細分析結果見表13。
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檢測結果顯示「樂群性」、「穩定性」、「影響性」、「有恆性」、「

交際性」、「懷疑性」、「憂慮性」、「自律性」、「緊張性」對自傷程度

有顯著性；「樂群性」、「穩定性」、「影響性」、「有恆性」、「交際性

」、「懷疑性」、「憂慮性」、「變革性」、「獨立性」、「自律性」、「

緊張性」對抑鬱程度有顯著性；「樂群性」、「穩定性」、「影響性」、「

懷疑性」、「憂慮性」、「自律性」、「緊張性」對焦慮程度有顯著性；「

樂群性」、「穩定性」、「影響性」、「有恆性」、「交際性」、「懷疑性

」、「憂慮性」、「獨立性」、「自律性」、「緊張性」對壓力程度有顯著

性；且檢測值均達顯著水準(p<0.05)在理想範圍內。

由表可得知「樂群性」、「穩定性」、「影響性」、「懷疑性」、「憂

慮性」、「自律性」、「緊張性」對抗壓程度感受表現呈完全顯著，「有恆

性」、「交際性」對抗壓程度感受表現呈高度顯著，「變革性」、「獨立性

」對抗壓程度感受表現呈部分顯著，其餘人格特質對抗壓程度感受表現呈無

顯著。

表12.出身背景對各項程度之單因子變異數分析摘要表
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四、相關性分析

本研究進行以獨立樣本T檢定及單因子變異數分析做主成份分析法來抽取

因素，再以顯著性p<0.05之構面進行皮爾森相關係數分析(Pearson Product-

moment Correlation)。

(一)簡式健康量表及憂鬱焦慮與壓力量表之相關分析

本研究探討不同出生背景及不同人格特質之空軍官校新生與壓力程度、

焦慮程度、抑鬱程度及自傷程度等四項構面彼此相關關係，並運用皮爾森相

關係數進行各構面的分析檢驗，藉以瞭解各構面之間的相關強度係數，同時

可以通過係數之間的正負值及大小瞭解到各構面之間的相關強度及方向，如

|r|約=0時，則代表無相關；0.01≦|r|≦0.09，則代表近似無相關；

0.1≦|r|≦0.39，則代表低度相關；0.4≦|r|≦0.69，則代表中度相關；

0.7≦|r|≦0.99，則代表高度相關；|r|約=1，則代表完全相關(Gignac 

and Szodorai, 2016)。如表所示：

(二)人格特質相關分析

本相關性分析於單因子分析後擷取有顯著性之人格特質項目「樂群性」

、「穩定性」、「影響性」、「有恆性」、「交際性」、「懷疑性」、「憂

慮性」、「變革性」、「獨立性」、「自律性」、「緊張性」等11項人格特

質實施相關性分析，詳細分析結果見表14。

表14.人格特質對各項程度之相關分析



空軍軍官雙月刊第241期　19

軍事院校新生人格特質及出生背景對抗壓能力影響之探討

在相關性分析解果顯示「樂群性」、「穩定性」、「影響性」、「有恆

性」、「交際性」、「懷疑性」、「憂慮性」、「自律性」、「緊張性」對

抗壓程度呈高度相關，且其中「懷疑性」、「憂慮性」、「緊張性」呈正相

關，「樂群性」、「穩定性」、「影響性」、「有恆性」、「交際性」、「

自律性」呈負相關。

五、討論

由人格特質結果討論分析原因「懷疑性」對於四項壓力程度感受表現呈正

相關原因可能為較固執、剛愎自用的學生比較沒辦法像真誠隨和的學生一樣有

更好心態面對壓力，造成心理層面壓力較大；「憂慮性」對於四項壓力程度感

受表現呈正相關原因可能為較悲觀缺乏自信的學生可能對自己沒有太大的信心

，對自己造成過大壓力；「緊張性」對於四項壓力程度感受表現呈正相關原因

可能為容易緊張心神不定的學生遇到壓力可能沒辦法坦然面對，無法心平氣和

鎮靜自若；「樂群性」對於四項壓力程度感受表現呈負相關原因可能為外向的

人可以藉由外交釋放自己的壓力，不會獨自面對壓力；「穩定性」對於四項壓

力程度感受表現呈負相關原因可能為穩定的情緒能夠更好冷靜思考，不會遇到

事情而使情緒激動；「影響性」對於四項壓力程度感受表現呈負相關原因可能

為好強的人對自己的目標比較明確，可以盡力達成，而較柔順的人比較不會表

達自己的想法，而使壓力抑制在心中；「有恆性」對於四項壓力程度感受表現

呈負相關原因可能為負責的人重良心，也更有毅力完成每件事情；「交際性」

對於四項壓力程度感受表現呈負相關原因可能為活潑外向的人可以更好詮釋自

己，害羞內向的學生可能不敢表達心中壓力；「自律性」對於四項壓力程度感

受表現呈負相關原因可能為越懂得自我控制的人可以更有效掌握自己心情動態

，更瞭解自我需求，有效提供壓力抒發。

伍、結論與建議

一、結論



241
Air Force Officer Bimonthly

20　http://www.cafa.edu.tw

根據本研究所整理之重要結果可以發現「生理性別」、「高中別」、「復

發性痼疾」、「招募方式」、「就讀意願程度」、「對空軍官校瞭解程度」、

「穩定性」、「影響性」、「有恆性」、「交際性」、「懷疑性」、「憂慮性

」、「自律性」、「緊張性」對四項程度感受表現皆呈有顯著相關性，經研究

團隊討論後究「出身背景」構面認為「生理性別」會造成顯著關係原因為男生

於高中就有中正預校、體育班等學生，故已經不是第一次離家讀書，而女生普

遍第一次離鄉背井，可能就是壓力來源。「高中別」則因中正預校已經歷3年

至6年不等的軍事管理，已習慣軍事生態，這也代表中正預校存在之必要。「

復發性痼疾」或許剛入學新生會擔心自己痼疾復發，造成有心理壓力。而「招

募方式」可以知道學長姐返校招生的方式是讓學弟妹最信任最沒有壓力的，學

弟妹可與學長姐創建聯絡方式，在入學前已經知道最新的學校動態，提前做好

準備，較不容易有壓力。「就讀意願程度」及「對空軍官校瞭解程度」則可以

表明該新生對空軍官校是否為強烈志願入學，亦或被強迫入學，對心理壓力也

有顯著的差異。

對於「人格特質」構面可以發現「穩定性」，也就是心態越穩定，對身心

調理越好。「影響性」越謙虛順從，可能只是表面的服從，而心理壓力也會增

大。「有恆性」則是負責任的人格特質可以提高適應的心理，較敷衍了事也會

瞭草帶過。「交際性」較高代表敢於冒險，對比較低分的怯懦也是有較強的心

理素質。「懷疑性」可以知道寬容的人可以有更大的心胸，去迎接各種挑戰，

也比剛愎自用得人格特質還容易調解心理壓力。「憂慮性」的人格特質越高，

代表遇到事情更容易憂慮，進而造成更低迷的情緒，使得自己的心態壓力大。

「自律性」可以明顯看出有自律的心態，遇到任何事都能較有所準備，也能夠

化解心中的壓力。最後的「緊張性」明顯表達了容易緊張，情緒起伏的人格特

質在面對壓力時，往往會更緊張，導致壓力越來越大。

以上討論驗證本研究假設 H1至H8，可見不論是人格特質抑或軍校生個人

的就學背景都對於其抗壓能力有相對應的影響程度。空軍官校的低年級軍校生

透過五花八門的方式及管道進入空軍官校，對於空軍官校的瞭解程度也大不相

同，也因入校的原因不同，並非所有學生都是自願進入空軍官校。而面對空軍

官校相較於原來生活高壓的環境，不僅須擁有強大的抗壓能力，更須培養團隊

意識及領導能力才得以成為一名優秀的飛行員，因此可以發現對於此生活環境

擁有「穩定性」的沉著冷靜、「影響性」的求勝慾望、「有恆性」的堅強毅力

、「自律性」的自我控制能力以上四項人格特質的人員更為適合加入空軍官校

，也更有能力在面臨壓力及挑戰時成功克服。
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二、建議

經由上述所有討論，本研究團隊建議可將原有的招募方式進行改正，學長

姐返校招生時提供之資訊須更為多元，也可增加參訪學校數量，使受招募者能

夠有更多的方式及管道瞭解空軍官校，並增加與受招募者之聯繫，以利第一時

間提供招募資訊。其中正預校也是有存在的必要，國高中就進入中正預校接受

軍事化管理，習慣三至六年的生活後進入空軍官校更能加速適應。

在入學遴選階段，口試上增加詢問就讀意願及對學校瞭解狀況，瞭解該考

生對於就讀空軍官校意願是否強大，並將答覆列入徵選考量，筆試上可增設「

穩定性」、「影響性」、「有恆性」、「交際性」、「懷疑性」、「憂慮性」

、「自律性」、「緊張性」等八項人格特質問卷，以利於得知受試者之人格特

質，並瞭解其人格特質與抗壓能力間的關係，期許往後招生之學生入學前即有

較大心理素質，能承受較大壓力。

並可以建議對於女性學生於入學前增加宣導調適觀念，由校內學姊分享其

就學心得，入學後加強心理輔導，減少適應上問題，並減輕對於未知之壓力。

且對於有復發性痼疾之學生加強關注，定時提供身理及心理輔導，減輕學生對

於自己痼疾的煩惱。

就讀意願方面，原有的軍校教育方法強調嚴謹的紀律、體能培訓、軍事學

科和領導力培養。學生一視同仁的接受基礎軍事訓練和體能鍛鍊。注重培養學

生的忍耐力、責任感和榮譽感，透過嚴格的訓練和日常生活中的規範培養紀律

，以應對複雜且嚴峻的軍事環境，讓許多就讀意願不高的學生無法適應環境而

選擇退訓。

經本研究過後我們建議，爾後長官在引導軍校生時，應該注意激勵不同人

格特質的成員。對於積極領導者，鼓勵他們在戰術決策中發揮領導力，激勵同

儕。對於協作能手，則可設計集體任務，以促進彼此之間的合作與理解。獨立

推動者可在任務中發揮個人創意，並透過定期反饋確保與團隊協同。在溝通方

面，直接坦率者可在緊急狀況下提供明確指示，同理心者應鼓勵開放式討論以

建立團隊凝聚力。在大時代的轉變下，長官可與實習幹部成立小組以應對變化

，並提供相應培訓以確保每位實習幹部適應新挑戰。期許在這種差異化的管理

方法有助於激發每位軍校生的潛力，並建立一支多元而高效的軍事團隊。
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