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後
備幹部訓練班 476 期至 485 期於

今 (112) 年 5 月份開始在後備動員

幹部訓練中心展開為期 3 天的訓練，共

計 1,200 員學員結訓，正式加入輔導組

織大家庭，「後幹班」傳統精神緣起於

第一期開訓時，首任教育長寧俊興中將

勉勵學員「要效法田單的復國精神報負

相惕厲；要學習吳鳳捨身取義犧牲奉獻

的精神相期許」，發揮後備軍人「忠義

精神」。輔導組織在不同的時空背景，

所被賦予的任務也不同，但其「組織、

宣傳、安全、服務」的精神是歷久不變

的，並肩負了國軍與民眾互動的介面，

扮演推動全民國防最重要的角色，更是

防救災的無名英雄。

後備幹部訓練班辦理宗旨暨沿革

後備幹部訓練班之創立，源於先總統

蔣公首於民國50年軍事會議中指示：「應

強化後備軍人組訓工作，完成動員之準

備」，本部於民國 53 年研擬「加強後備

軍人組訓方案」，民國 54 年正式成立後

備軍人輔導組織，於同年 3 月成立「後

備幹部訓練班」；民國 55 年國防部核頒

「後備軍人政訓工作綱領」，於各鄉鎮

市區設輔導組、村里設輔導員，負責推

動後備軍人組織、宣傳、社調、服務四
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忠愛精神 薪火相傳

▲後備幹部訓練班學員合影留念。

▲蔣故總統經國先生慰問後備幹部訓練班。 ▲後備幹部訓練班受訓慰勉會談。
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大工作。

一、初創成長期：

民國 54 年，為適應當時後備軍人管理

政策需要，以及貫徹先總統蔣公「加強

後備軍人組訓方案」之指示，訂定「後

備幹部訓練計畫綱領」，呈報國防部核

備，於同年 3 月成立「後備幹部訓練班」

於新店大崎腳青溪山莊培訓後備組訓骨

幹，每期 120 人，訓練時間為 2 週。

二、擴編分區期：

至民國 66 年，輔導組織擴編為輔導中

心，輔導幹部驟增至 2 萬 4 千多人，陣

容擴大，工作層面更加深廣，經專案報

請國防部增加訓額，並自民國 68 年至

70 年，除本部後幹班仍依年度計畫選訓

輔導組長以上幹部外，同時由北、中、

南、東及臺北市分設五個講習區，時間

縮短為 1 週，擴大辦理分區召訓。民國

69 年基於交付輔導幹部協力地方治安任

務需要，開辦「社調」與「文宣」專業

班，選訓曾受後幹班訓練之優秀輔導幹

部，培養「社調」、「文宣」專業人才，

訓練時間為 1 週。

三、恢復集中期：

民國 74 年因新店大崎腳「青溪山莊」

營區及生活設施使用年久老舊，奉命改

於淡水動員管理學校「忠莊校區」辦理。

為貫徹與延續後幹班青溪傳統精神，對

訓練場地之規劃，特重獨立性與精神性

以維持後幹班之基本精神。集中辦理，

後幹班學員有歸屬感，有共同的話題，

同時容易組成同學會，有利日後跨縣市

工作的推動。

四、穩定發展期：

後幹班自民國 54 年 3 月創班，遍布社

會各階層，除已形成軍事動員之骨幹外，更

為今日社會各階層領導之菁英，渠等無論

是經商、從政或是各行各業，多能本於

愛鄉、保家、衛國的精神，相互提攜策

勉，迭有出類拔萃的表現，對維護社會

安定及建設鄉里均有極高之貢獻。

▲民國60年後備軍人輔導工作會議合影。

◎第一期後備幹部訓練班陳兆熊的結訓證書。
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臺南市組訓顧問陳兆熊先生是後幹

班第一期畢業，提到當初加入後幹班的

契機，即使已高齡 91 歲，雙眼仍流露出

不減當年的英氣，陳顧問表示，當初

因為在軍中擔任下士班長，培養出自

己服務群眾的熱情及使命感，退伍後

即返回家鄉的鄉公所工作，總想著還

能為國家多做點什麼，經同仁介紹得

知，加入後幹班可以為家鄉後備軍人

服務，為國家盡綿薄之力，便毅然決

然地報名參加，講到這段陳年往事，

言談之中可以深刻感受到，陳顧問深

深的以身為後幹班一員為榮，這樣的

榮譽感並沒有隨著時光而流逝。

從小就富有正義感的陳顧問，自臺

南市六甲區出生，畢業於嘉義高農園

藝科及政治大學附設空中行政專科結

業，畢業後從事公職 40 年，曾在六甲區

公所經濟部商品檢驗局服務，民國 48

年被派駐到六甲農會，協助農業推廣

教育工作，民國 54 年自後幹班結訓後

也持續發揮他的專業知識幫助他人，

此外，陳顧問也展現了自身的藝文天

賦，參加後備軍人論文比賽榮獲臺南

團管區第一名，將愛國愛民的精神發

揮的淋漓盡致。

加入輔導幹部之後陳顧問積極的參

加各項後服活動，不論是服務鄉里，還

是幫助退伍弟兄，皆不遺餘力，陳顧問

回想到，當年鄉里有群地痞流氓整天在

為非作歹，在連繫臺南縣團管區後，派

員查緝協助下，最終還給家鄉一個安全

的環境，儘管過了快一甲子，這段令他

記憶猶新的過往仍歷歷在目。陳顧問

講完，喝一口手中的熱茶，隨著繚繞

上升的熱氣，時空彷彿回到了當年，

眼前的仍是那英姿颯爽的青年。

民國 86 年卸下公職退休後，陳顧

問全心全力投入繪畫創作，各處拜師

學藝，學習水墨畫、油畫、西畫及書法等

繪畫技巧，期間參與多次聯展及舉辦個

展，獲獎無數，陳顧問表示，藝術創作

之路是遙遠的，自從踏入藝術之路，

便抱持活到老學到老的精神，希望能

一圓年輕時成為藝術家的夢想。

在輔導中心擔任輔導幹部是陳顧問

生命中一段特別的經歷，組織、宣傳、

安全、服務等工作，在他身上都有最

好的體現，最後陳顧問也勉勵新進的

輔導幹部們，永保樂觀積極的態度，

做任何事情都能得心應手，一起加

油，一起為國家及國人盡一份力。

為民眾服務 以後幹班為榮

文 / 圖 洪宗欽

後幹班第一期
陳兆熊組訓顧問
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受 訓 心 得

在還未參加後備幹部訓練班訓練

前，對後備部隊的任務很是陌生，直

到接受課程訓練的洗禮後，讓我感

受後幹部班的優良傳統，學習捨身

取義，犧牲奉獻之意義，而後備軍

人之工作目標，強化後備軍人愛國、

愛鄉、愛家觀念，更瞭解到後備部隊

的存在是國防的後盾，戰時需要後備

部隊的力量支援，與國軍部隊共同守

護國家，平時後備軍人分散各縣市，

需仰賴後備幹部們聯繫與協助，當

地方發生災害時，也是後備輔導幹

部第一時間善用組織功能挺身而出，

搭起軍人與民眾之間的橋梁。

非常感謝後備指揮部讓我這個機

會，認識了許多、學習許多，瞭解

對社會對人民及對國家的忠誠。未

來，我將抱持熱忱，期望自己在後

備組織能發揮一己之力，服務民眾，

服務國家，協助全民國防事務推展。

非常榮幸能夠在後備幹部訓練班

484 期和所有的學員一同進行三天兩

夜的課程。授課教官透過淺顯易懂的

方式將後備軍人組織、服務、安全、

宣傳等四項工作，做了很清楚的說

明，也讓我們對這個組織有了基本的

認識，後備是一個非常重要的單位，

夥伴們來自四面八方，各行各業的菁

英，提供自己的專長及資源，為我

們中華民國的「全民國防」而努力，

並且在全國 364 個後備軍人輔導中

心，發揮自己的一份力量。

受訓的這三天，雖然很短暫卻很充

實，更要非常感謝中心的各級幹部，

無論是課程的準備或是對學員們的

照顧，都能夠感受到各級長官的用心

與付出，結訓之後，希望能夠投入服

務後備軍人的工作，並將之前在國軍

所學的專業知識，在人才招募，救

災支援，組織服務等方面發揮所長，

達到全民國防、全民防衛的目標。

邱學源
478 期學員

蔣欣璋
484 期學員


