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國軍官兵理財認知 
與理財行為之研究 

—以國軍某旅級單位為例

陳文成
憲兵第二○四指揮部主計科科長

壹、前　言

近年來，鑑於全球通膨加深經濟減緩、俄

烏戰爭產生能源危機及氣候變遷致使糧食供給

不確定等影響，導致農工原物料價格不斷上

升，當原物料漲，消費商品容易跟著漲，且臺

灣銀行的存款利率普遍維持在低利率，因此存

款實質所得已無法與通貨膨脹抗衡，加上國內

金融機構存款利率仍無法快速調升，促使多數

國人仍然熱衷參與定存以外的投資理財熱潮，

冀望於各種金融商品上獲取超額報酬。各種理

財投資工具推陳出新，令人眼花撩亂。另外，

隨著國人之國民所得、知識教育水準的提昇以

及社會的進步，人們對於理財的需求越來越殷

切，理財的方式也越加多元化。不過，投資者

在追求超額報酬的同時，卻也同時面臨著伴隨

而來的投資風險，當然必須謹慎操作。投資大

師Buffett曾經說過：「理財並不需要很高的智

商、高明的遠見或是內線消息；理財需要的是

一個完整的架構以及堅定的意志力，讓自己可

以不受外界干擾，而輕易改變自己的理財架

構」。

軍人為國家安全的中堅，透過正確的理財

觀念，穩健財務管理，方能安心地守護這片土

地。本次研究藉由問卷訪查來了解國軍某旅級

單位官兵在理財認知與理財行為之現況，以及

不同個人理財認知與理財行為相關性，並提出

具體建議，作為官兵進行理財規劃參考。

貳、理財認知與行為

一、理財認知

理財認知係對自身財務管理之相關知識與

判別能力。因應高通膨低利率世代來臨，人們

逐漸重視提高主（被）動收入，用來提撥孩子

教育基金，或是支付外出旅遊費用；面臨高扶

養比年代，因應退休都需有完備理財知識方能

達成。許多學者們過去亦投入相關研究領域，

Haiyang & Ronald（1998）將理財認知區分一般

理財知識、保險、投資、儲蓄與借貸四部份；
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Jacob et al.（2000）提到理財知識分為信用卡運

用、預算編製、支票帳戶、貸款償還與購買保

險方面；而Mandell（1997）認為理財認知分為

所得、金錢管理、消費、儲蓄及投資。

在理財認知說法中，詹甯喻（2006）視為

對財務管控的知識與能力；王傳蒂（2006）指

出在客觀情況下取得與理財相關閱歷後而產生

的評判依據。

綜合上述各學者的看法並配合本研究目

的，將理財認知範圍定義為個人主觀看法、風

險看法、理財興趣、理財規劃看法及退休看法

等五個部份，分述如下：

灱 主觀看法：

根據自我的認知及印象對理財相關

事、物作出評判，亦為個人對於理財相關

事、物的想法均不考慮其它客觀因素及其

是否正確。

牞 風險看法：

對於理財可能導致的風險所衍生出來

的看法，亦為個人對於理財時可能獲得的

報酬與可能造成損失的風險所產生的想

法。

犴 理財興趣：

針對理財相關事、物所產生的興趣，

亦為個人對於理財相關資訊、理財工具或

諮詢管道感到興趣的程度。

犵 理財規劃看法：

對於為達成生活目標而設定的理財計

劃的看法，亦為個人對於理財的內容、實

施步驟及目標的了解程度。

玎�退休看法：

對於軍人退休制度的看法，亦為個人

對於軍人退休制度、退休俸金核算及退休

後生活規劃的了解程度及想法。

二、理財行為

A m l i n g（1 9 8 0）指出理財行為係個人

（體）為取得收益，在評估後續風險所擬定行

為；Block（1986）則認為決斷行為涉及證券所

獲得收益及面臨風險之行為；洪世揚（2001）

更認為理財行為包含時間、報酬及風險三個要

素；張真卿（2000）認為理財就是「積極賺取

所能賺的錢，並計畫性花該花的錢」；楊昌隆

（2003）則認為是運用記帳及評估財務情形，

依照其人生階段規劃長、中、短階段的成就理

財計畫與目標，運用妥善理財工具及標的，以

有限資源追求收益極大化之效果。臺灣金融研

訓中心（2005）在其印刷書籍對於理財定義：

理財就是「理一生之財」，著重個人現金流管

理與風險管控。高朝梁（2006）認為理財行為

是個人實施理財作為及運用其資源。鍾立薇

（2007）亦認為理財行為涉及投資及消費等理

財項目。

綜合上述理論，本研究將理財行為的定義

歸納為：理財行為重視按個人收支狀況，依循

確立的理財目標，擇定符合之理財工具執行財

務管理，以達成人生里程碑。

參、問卷研究分析

一、 樣本結構分析

以國軍某旅級單位為例，在有效問卷100份

中，如表1所示：在性別分佈上，男性佔的比例

最高，為75％；在身分分佈上，士官佔的比例最

高，為51％；在年齡分佈上，25歲以下所佔比例

最高，為40％；服務年資以5年以下比例最高，

為46％；婚姻狀況以未婚的比例最高，為67％；

目前撫養人數以撫養1人比例最高，為27％。
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二、 敘述性統計分析

灱 官兵理財認知分析

本研究之理財認知量表包括主觀看法

（4題）、風險看法（3題）、理財興趣（4

題）、理財規劃看法（3題）及退休看法

（3題）等五個層面，各題依非常不同意得

1分、不同意得2分、無意見得3分、同意得

4分、非常同意得5分之方式實施評分，其

中題目第3及11項為反向題需反向評分，評

分後加總得分越高表示個人理財認知觀念

越趨於正向，如表2所示，國軍某單位官兵

理財認知平均總分為66.95，整體平均值則

為3.95，表示國軍某單位官兵理財認知觀念

表1　樣本結構分析表

變項名稱 類別 人數 百分比

性別
男 75 75

女 25 25

身分

軍官 29 29

士官 51 51

士兵 20 20

年齡

25歲以下 40 40

26－30歲 35 35

31－35歲 15 15

36－40歲 10 10

服務年資

5年以下 46 46

6－10年 38 38

11－15年 7 7

16－20年 8 8

21年以上 1 1

婚姻狀況

已婚 30 30

未婚 67 67
其他

（如離婚、分居、喪偶等）
3 3

目前撫養人數

無 36 36

1人 27 27

2人 25 25

3人 8 8

4人以上 4 4
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大致趨於正向。以本認知量表的五個層面

分析，就平均數結果顯示國軍某單位官兵

的理財認知以「理財規劃看法」最正向，

其次為「風險看法」、「主觀看法」及

「理財興趣」，最後是「退休看法」，可

歸納分析國軍某單位官兵對於理財規劃看

法較正向積極，而對於退休看法則較不夠

正向。

表2　理財認知之分佈

題目 題數 總分 平均值 平均每題得分 標準差 重要程度

主 觀 看 法 4 1591 15.91 3.97 2.31 3

風 險 看 法 3 1308 13.08 4.36 1.99 2

理 財 興 趣 4 1468 14.68 3.67 2.52 4

理 財 規 劃 看 法 3 1318 13.18 4.39 1.43 1

退 休 看 法 3 1010 10.10 3.36 1.61 5

合 計 17 6695 66.95 3.95

牞 官兵理財認知各層面答題狀況分析

依各題項來分析，平均數愈高表示受

測者愈同意問項，如表3 所示，說明如下：

1. 理財認知之主觀看法，「個人理財規劃是

面對生活一個很重要的行為」（平均數

4.68）最高，其次是「投資前我會先思考

風險之有無與高低」（平均數4.36），顯

示官兵很重視個人理財規劃且大多數也

是理性的投資者，在進行投資前會先仔

細評估與規劃。

2. 理財認知之風險看法，國軍某單位官兵

對於風險看法都很正向，「投資報酬率

較高的理財工具，其風險也相對較高」

（平均值4.71）最高，同時也認同「不

同的投資理財工具可以分散投資風險」

（平均值4.47）。

3. 理財認知之理財興趣，「我平常有固定儲

蓄的習慣」最高（平均值4.49），其次是

「我經常和親友分享及討論個人理財知

識與經驗」（平均值4.26），可見國軍某

單位官兵在平時工作之餘對理財方面是

充滿興趣，而且大部分都有養成儲蓄習

慣。

4. 理財認知之理財規劃看法，國軍某旅級單

位官兵對於理財規劃看法平均值最高，

觀念最為正向。「理財必需具備耐心長

期規劃」（平均值4.49）最高，其次是

「因應不同的理財目標，要選擇不同的

理財工具」（平均值4.37），「理財要設

定短、中、長期目標，並依目標期程進

行財務分配」（平均值4.33）最低，雖數

據顯示有高低，但整體而言對於理財規

劃觀念朝正向發展。

5. 理財認知之退休看法，國軍某單位官兵對

於退休看法較前幾項認知低；「退休後

想要有穩定生活，年輕時必需有計畫理

財」（平均值3.48）最佳，代表大家都

認同年輕時有計畫理財則退休後才可以

有穩定生活，另「我認為目前軍人退休

制度的退休金，足夠支付退休後生活所



主
計
季
刊

68

主 題 文 稿

需」（平均值3.38）僅略高於平均得分

3.36，而「我對現行軍人退休制度中有關

退休金給付的內容了解」（平均值3.23）

數據最低，表示國軍某單位對現行軍人

退休制度中有關退休金給付的內容不甚

了解外，且普遍認為以目前軍人退休制

度的退休金來支付未來退休後生活所需

尚存疑慮。

表3　理財認知各層面答題狀況分析

題　　項 平均值 標準差

【主觀看法】

1.個人理財規劃是面對生活一個很重要的行為。 4.68 0.51

2.投資前我會先思考風險之有無及高低。 4.36 0.53

3.我認為個人理財是收入較高者才需要，收入較低者無須規劃。 3.53 0.53

4.我認為投資是投機行為，不輕易嚐試。 3.32 0.69

【風險看法】

5.不同的投資理財工具可以分散投資風險。 4.47 0.55

6.投資報酬率較高的理財工具，其風險也相對較高。 4.71 0.52

7.投資若有損失，會令我輾轉難眠、食不下嚥。 3.90 0.73

【理財興趣】

8.我經常閱讀有關理財方面的書報雜誌。 3.21 0.53

9.我經常和親友分享及討論個人理財知識與經驗。 4.26 0.61

10.我平常有固定儲蓄的習慣。 4.49 0.69

11.我很少閱讀有關理財方面的書報雜誌。 2.73 0.54

【理財規劃看法】

12.理財必需具備耐心長期規劃。 4.49 0.49

13.因應不同的理財目標，要選擇不同的理財工具。 4.37 0.51

14.理財要設定短、中、長期目標，並依目標期程進行財務分配。 4.33 0.56

【退休看法】

15.退休後想要有穩定生活，年輕時必需有計畫理財。 3.48 0.50

16.我對現行軍人退休制度中有關退休金給付的內容了解。 3.23 0.77

17.我認為軍人退休制度的退休金，足夠支付退休生活。 3.38 0.73

犴 官兵理財行為認知分析

此部分是對「個人理財行為」進行研

究調查，主要內容包括理財目標選擇及投

資工具等二個層面，將資料彙整後以百分

比分析法來觀察國軍某旅級單位官兵的個

人理財行為，進而分析探討其原因。
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1. 理財目標：每個人理財行為的背後，至少

都有一個希望能達成的目標，但目標常因

個別環境與需要而有所不同，經分析國軍

某單位官兵開始進行理財行為的主要原因

（如表4），得知約四成的官兵為累積資

金並增加財富開始進行理財行為，約二成

的受訪者則是為家庭生活開銷做準備開始

理財。

表4　開始進行理財行為的主要原因樣本分布

題目選項 個　數 百分比

累積資金並增加財富 40 40

家庭生活開銷 20 20

為子女準備教育基金 11 11

為退休後的開銷作準備 12 12

為休閒旅遊活動籌措旅費 15 15

其　　他 2 2

2. 最能達成理財目標的理財工具：經分析國

軍某單位官兵為達成自己所設定的理財目

標，有超過四成五以購買股票及基金為主

要理財工具（如表5），若再加上在金融

機構之定期存款，則有超過六成三以上採

用此三種工具進行理財規劃，當然其中也

有少部份人採用保險，不動產與外幣等進

行理財。

表5　最能達成設定理財目標的理財工具之樣本分布

題目選項 個　數 百分比

定期存款 18 18

基　　金 20 20

股　　票 25 25

保　　險 9 9

外　　幣 6 6

黃　　金 3 3

期　　貨 7 7

不  動  產 11 11

其　　他 1 1
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3. 每年投入的理財金額佔收入的比重：經分

析國軍某旅級單位官兵為達成所設定的理

財目標，有四成七的官兵每年投入收入的

11～20％進行理財，三成五則投入的21～

30％，亦即有八成二以上的官兵每年會投

入收入的11～30％進行理財（如表6）。

投入的金額比例不多可能是因為當前物價

持續上漲，且全球經濟復甦狀況不明朗，

平時多以維持家庭基本開銷及個人娛樂為

主，所以理財金額比例並不高。

表6　每年投入的理財金額佔收入的比重之樣本分布

題目選項 個　數 百分比

1～10％ 10 10

11～20％ 47 47

21～30％ 35 35

31～40％ 7 7

41～50％ 1 1

51％以上 0 0

4. 採用目前正在使用的理財工具之原因：經

分析國軍某單位官兵採用目前正在使用的

理財工具的主要原因，比例最高的是「投

資風險的高低」占32％（如表7），可得

知官兵目前採用股票、基金、定期存款等

理財工具，主要原因著重於投資風險的高

低，其次才會考慮投資報酬率。

表7　採用目前正在使用的理財工具之原因之樣本分布

題目選項 個　數 百分比

投資報酬率的高低 28 28

投資風險的高低 32 32

對投資工具了解程度高低 9 9

投資期間的長短 11 11

他人介紹或推薦 18 18

其　　他 2 2

5. 檢視理財與投資計劃之時間：經分析國軍

某旅級單位官兵有約四成六的官兵至少在

一個月內會檢視自己理財與投資計畫之投

資報酬率（如表8），以利即時掌握最新

資訊進而適時更換理財工具，或調整理財

金額的比重；但也有超過三成二的官兵經

過一年或以上的時間才會去檢視，推論其

原因可能是因為大多採用風險較小的投資

工具加上沒多餘時間理財所致。
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6. 最近更換理財工具首要的原因：經分析國

軍某單位官兵最近一次進行更換理財工具

的主要原因以「配合財務目標的改變」比

例最高占34％、其次是「採納他人意見」

占22％（如表9）；可得知有三成四的官

兵更換理財工具是為了配合財務目標的改

變，而有二成二則是採納他人意見而改

變，可見在投資場上除了因財務目標改變

而調整外，親朋好友或同事間的意見亦占

有重要比例。

表8　檢視理財與投資計劃之時間之樣本分布

題目選項 個　數 百分比

經常檢視 26 26

一個月 20 20

三個月 12 12

六個月 10 10

一年 16 16

一年以上 11 11

從未作過 5 5

表9　最近更換理財工具首要的原因之樣本分布

題目選項 個　數 百分比

投資報酬率太低 18 18

擔心投資風險太高 20 20

配合財務目標的改變 34 34

採納他人意見 22 22

其　　他 6 6

三、單因子變異數分析

此部分將探討影響國軍某單位官兵理財認

知的變項。自變項的資料來源根據受訪者在問

卷的基本資料欄中所填寫，而依變項是以個人

理財認知量表為測試工具。在身分、年齡、服

務年資、婚姻狀況、目前必須撫養人數、個人

月薪資所得及家庭月所得等八個變項方面，因

選項分為若干組，所以使用單因子變異數分析

（ANOVA），就分析結果所示，在理財認知

中的五個構面中，國軍某旅級單位官兵在八項

不同背景變數影響下，對理財認知達顯著差異

者計有身份、年齡、服務年資、個人薪資所得

及家庭薪資所得等五項；且對於理財認知中的

「退休看法」影響最為顯著，以下依各變項之

分析結果加以說明。
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灱 身份

將士兵、士官及軍官三種身分之官兵

進行變異數分析（如表10），在「主觀看

法」、「理財興趣」及「退休看法」層面

有顯著差異達顯著水準。進一步探討比較

檢定得知，三個層面都是「軍官」較「士

官」及「士兵」來得顯著，推測其原因可

能是因為「軍官」教育程度較高且所受的

基礎養成教育較長，故對於理財認知有較

多的資訊。

表10　身分對個人理財認知單因子變異數分析

層面 身份 F 值 顯著性 事後檢定

主觀看法

（1）軍官

12.859 0.000** （1）>（2）
（1）>（3）（2）士官

（3）士兵

風險看法

（1）軍官

1.086 0.297*（2）士官

（3）士兵

理財興趣

（1）軍官

5.147 0.023
**

（1）>（2）
（1）>（3）（2）士官

（3）士兵

理財規劃看法

（1）軍官

0.484 0.484（2）士官

（3）士兵

退休看法

（1）軍官

52.321 0.000** （1）>（2）
（1）>（3）（2）士官

（3）士兵

*P≦0.05　**P≦0.01

牞 年齡

將四組不同年齡之官兵進行變異數分

析（如表11），「理財興趣」、「主觀看

法」及「退休看法」層面有顯著差異達顯

著水準，其中以「退休看法」最為顯著。

進一步探討比較檢定，年齡層越大者對退

休看法越是顯著，其原因可能是因為年紀

較輕時認為距離退休還有較長時間，所

以較不積極計畫，但隨著年紀增長對退休

的關注亦隨之增加。而在「主觀看法」及

「理財興趣」層面，以26－35歲較為顯

著，推測其原因應是此年齡層事業及家庭

較為穩定，較願意花時間探索相關理財資

訊。
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犴 服務年資

將五組不同服務年資之官兵進行變異

數分析（如表12），在「主觀看法」、

「理財興趣」及「退休看法」層面達顯

著水準，其中以「退休看法」較為顯著，

進一步探討比較檢定，服務年資越久者對

「退休看法」越顯著，推算是因服務年資

越久者越接近退休門檻，以致對退休看法

更為強烈。

表11　年齡對個人理財認知單因子變異數分析

層面 年齡 F 值 顯著性 事後檢定

主觀看法

（1）25歲以下

9.974 0.009**

（2）>（1）
（2）>（4）
（3）>（1）
（3）>（4）

（2）26－30歲

（3）31－35歲

（4）36－40歲

風險看法

（1）25歲以下

0.321 0.567
（2）26－30歲

（3）31－35歲

（4）36－40歲

理財興趣

（1）25歲以下

7.050 0.006**

（2）>（1）
（2）>（4）
（3）>（1）
（3）>（4）

（2）26－30歲

（3）31－35歲

（4）36－40歲

理財規劃看法

（1）25歲以下

0.024 0.886
（2）26－30歲

（3）31－35歲

（4）36－40歲

退休看法

（1）25歲以下

107.481 0.000** （4）>（3）
（2）>（1）

（2）26－30歲

（3）31－35歲

（4）36－40歲
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表12　服務年資對個人理財認知單因子變異數分析

層面 服務年資 F 值 顯著性 事後檢定

主觀看法

（1）5年以下

12.048 0.000**

（2）6－10年

（3）11－15年

（4）16－20年

（5）21年以上

風險看法

（1）5年以下

0.058 0.806

（2）6－10年

（3）11－15年

（4）16－20年

（5）21年以上

理財興趣

（1）5年以下

6.530 0.011*

（2）6－10年

（3）11－15年

（4）16－20年

（5）21年以上

理財規劃看法

（1）5年以下

0.233 0.621

（2）6－10年

（3）11－15年

（4）16－20年

（5）21年以上

退休看法

（1）5年以下

120.250 0.000**
（5）>（4）>
（3）>（2）>
（1）

（2）6－10年

（3）11－15年

（4）16－20年

（5）21年以上

*P≦0.05 　**P≦0.01
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肆、結論與建議

本研究以國軍某旅級單位官兵為研究對

象，透過文獻研究及問卷調查方式，探討官兵

個人理財認知與理財行為之現況，並提出建議

提供官兵將來進行理財規劃之參考。

一、結論

灱 官兵的理財認知

1. 多數官兵瞭解理財需要花時間耐心規劃，

並依不同理財目標選擇不同理財工具，也

對風險認知有基本概念，像是分散風險、

高報酬高風險等，而且多數官兵平常有固

定儲蓄的習慣，也會主動跟親友交流理財

知識及經驗，並透過閱讀汲取理財新知；

另外多數官兵也認為想要有穩定的退休生

活，現在就必須有計畫性的理財，惟對於

退休制度較不了解。

2. 整體而言，個人變項中身份、年齡、服務

年資、個人薪資所得及家庭薪資所得等五

項是影響官兵理財認知的主要原因；且對

於理財認知中的「退休看法」受個人背景

條件因素影響最為明顯，惟多數官兵對現

行退休制度仍存有疑慮，或因距退伍時間

還很漫長，尚無暇仔細研究。

牞 官兵的理財行為

1. 檢視相關統計分析資料得知軍、士官及士

兵都會有自己的理財行為，而且會因年齡

及服務年資的不同影響官兵的理財行為。

2. 有八成二以上的軍人每年會投入11～30％

的金額進行理財，而其中有超過六成三的

官兵理財工具集中在股票、基金和定期存

款，用此來達成累積資金並增加財富，為

退休後的開銷做準備等目標。

3. 多數官兵理財工具以股票為首選，應是目

前臺灣各銀行的存款利率普遍維持在低利

率，加上電視、網路及投資理財相關書籍

大幅介紹所謂的「臺灣50（臺灣卓越50指

數股票型基金）」，強調風險較低、小額

投資及每年固定配息（約4％）等優點，

大大提高官兵採用股票方式投資的意願。

4. 超過四成六的軍人至少一個月內會自我檢

視理財與投資計劃及各項理財工具的投資

報酬率，以便能即時掌握最新資訊而適時

更換理財工具；但相對的也有超過三成二

的官兵一年（含）以上才檢視，推測應是

較無空暇時間處理所致。

犴�與各職業探討理財研究比較

本次研究引用多篇以軍人、教師、警

察作為研究對象的文獻實施回顧，軍公教

警消等職業就廣義而言都屬於公務人員，

針對相關研究文獻發現，軍人跟前述職業

人員就理財認知上觀念較接近而無明顯的

不同；在理財行為上，軍人跟前述職業人

員在投資工具的運用上均偏向保守，多以

定期存款及保險為主要使用工具，惟近年

「指數股票型基金」等類型股票因強調風

險小及固定配息等優點，亦竄升為前述人

員理財首選工具之一；另本次研究並未探

討國軍某單位官兵退休理財規劃部分之研

究，僅參考引用文獻發現軍人與公教警消

退休理財規劃略有差異，推測係因退休制

度的不同，影響到決定退休年齡、退休金

額進行投資額度及理財工具等退休理財規

劃。

二、建議

灱 加強理財教育作為

1. 軍人職業單純、收入穩定，單位可透過幹
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部的約談，以了解官兵投資觀念正確性

與否，亦可提供自身投資經驗或請對於

投資理財較有看法之官兵實施分享，讓

官兵知道有正確及規劃的理財，才能讓

自己的未來充滿更多可能。

2. 近年來國軍同袍儲蓄會亦積極推廣儲蓄、

理財等服務，包含軍儲服務與金融理財

兩大類，其中軍儲服務包括軍人儲蓄獎

券及優惠利率定期儲蓄存款等2項；金融

理財包括與國內部分銀行合作（目前共有

臺灣銀行、土地銀行、合作金庫與台新銀

行），提供國軍人員輔導理財貸款申請及

國軍薪資優惠存款專案（目前與台新銀行

合作）等2項，各單位應利用財務講習、

莒光課及各項集會時機加強宣導作為，持

恆灌輸官兵國軍輔導理財管道，降低官兵

營外不當投資及借貸風險。

3. 可邀請具理財背景專家、學者辦理講座，

建立官兵正確金融理財認知、金錢觀及理

財行為等知識，了解各項金融商品的特

性、風險及優劣，建立良好理財規劃；

另各級幹部亦應利用各式集會時機加強宣

教，強化官兵法紀觀念，培養務實生活理

念，切勿因為一時的貪念，肇生憾事。

4. 理財認知的不二法門即是透過教育方式來

執行，因此可於志願役軍、士官、士兵養

成教育及軍事訓練役男訓期增加理財教育

課程，增加每個國軍官兵的理財興趣，讓

其更加主動學習理財知識，進而提升理財

意識，然這類教育目的並非是要成為億萬

富翁，而是要能支應人生各階段財務需

求，免於債務所累，滿足基本生活後能追

求自我理想。

牞�妥善理財分配

官兵應依個人金錢需求及風險接受度，調

整不同投資工具的比例，應區分穩健型投資及

激進型投資，以達到期望的理財目標，除可對

抗通貨膨脹的速度，亦可增加累積財富的速度

及經驗，以儘快達到財富自由；另官兵仍應多

了解與自身息息相關的現行退休制度，提早替

自己設計一個合適的退休理財規劃，進而採用

適宜的理財行為，調配適合自己理財規劃之投

資報酬率的選擇，運用中長期投資、保本的理

財工具，並在以捍衛國家為前提下，為自己打

造一個優質的退休生活。
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