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軍旅生涯的蛻變與不變－跨領域學習軍旅生涯的蛻變與不變－跨領域學習

主計局局長謝其賢中將於111年9月22日至國防大學管理學院分享軍旅心

得，以「自身的跨領域學習」來勉勵學生們，同時以三個面向的觀點「勇於挑

戰、不怕失敗」，「追求專業、相信自己」，「盡心竭力、感動服務」來講述

軍旅生涯的心得，並且保持「永不放棄」、「樂觀學習」、「創造機會」等三

個不變的動力，以蓄積向上發展的豐富能量。

謝局長最後期勉在座的各位既然選擇了軍旅生活，就應當把「榮譽」視為

軍人的第二生命。「榮譽」將會驅使我們做事完美，以達「凡出我手，必屬佳

作」的雄心，另外軍人與百姓的限制不一樣，身為未來國軍幹部，要清楚自身

的「責任」，因此「責任感」將會是各位未來非常重要的座右銘。
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國防部主計局財務中心85隊慶國防部主計局財務中心85隊慶

國防部主計局財務中心建

制85週年隊慶於中心本部舉行

慶祝大會暨藝文展覽，軍政副

部長柏鴻輝先生親臨主持，致

詞時除感念先進夙夜匪懈、焚

膏繼晷戮力執行工作，為財勤

奠定基石，更期勉全體財務同

仁秉先進沉穩、踏實的精神與

風骨，繼往開來，貫徹照顧官

兵之政策，契合時代脈絡，

推展電子化服務，增進官兵福

祉，支援建軍備戰。

主計局局長謝其賢中將特

別分享，全體財務同仁莫忘國

防管理學院「公勤廉能」之校

訓及一家、一業、一心、一德

之主財精神，更應展現工作熱

忱、專業能力、敬業態度及廉

能軍風，並承襲財務先進光榮

史蹟，發揚「專業、效率、服

務、創新」之理念，為國家安

全盡忠職守，群策群力發揮國

軍主財工作價值，以身為主財

人員為榮。

財務長李建達少將同時期

許全體同仁，財務建制在先賢

及先進篳路藍縷、以啟山林，
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奠定光榮基石，適逢國軍財務建制85
年載，期許全體同仁均能秉持「態

度、工作紀律、熱忱」等信念，持恆

致力於推展金融理財服務，有效增進

官兵福祉，主動支援、服務三軍，再

造財務中心新輝煌。

欣逢財務中心建置85週
年，特別舉辦藝文特展，邀請

張玉真理事長、林松喬老師與

許平傳老師蒞臨，一一介紹作

品並致贈親筆揮毫之筆墨，使

慶典活動益增光彩。
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說到中秋節，就不能不知道秋節的由來，「中秋」一詞最早出現在周禮

中，於明清才成為重要的節日，尤以月餅最能代表中秋節的意義，吃月餅象徵

祝福全家團圓吉祥，圓圓滿滿；時值一年一度的中秋節，帳務中心俞佩綸主任

特準備馬來亞月餅禮盒，讓全體同仁感受到暖暖的祝福，俞主任也特別叮嚀因

應疫情警戒與任務遂行，加強各項防疫作為，保護自己也保護別人，帳務中心

應在愉悅的工作環境，精益求精的完成國軍帳務處理之各項工作。

中秋月圓人團圓中秋月圓人團圓
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陸軍司令部主計處於111年10月16日辦理蔡建順中校及鄧勇誌中校等兩位

離退人員約見，由處長干學誠上校主持，會中干處長嘉勉離職人員軍旅生涯的

努力，針對渠等平日卓越的工作績效與優異的本職學能表示肯定，同時也勉勵

個人榮譽與家庭有著密不可分的關係，期望在往後的日子帶著謙虛的態度繼續

努力，並以實際行動表達對家人的感謝，除此之外也期許退伍後，能發揮「堅

持不懈，突破創新」的精神，繼續為國家與社會貢獻。

保持從軍熱忱　堅持不懈突破創新保持從軍熱忱　堅持不懈突破創新
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為檢討海軍主計業務執行現況，消弭作業缺失，交換工作經驗，協助解決

問題及溝通觀念作法，海軍主計處處長蕭國強上校業於111年9月23日召集各預

算支用單位主計主管，實施專題及業務報告、業務興革建議及窒礙問題研討，

俾務實面對問題、凝聚共識，以促進海軍主計業務整體發展。

海軍111年度第3季主計工作會報海軍111年度第3季主計工作會報
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因應國軍部隊轉型，士官幹部在部隊扮演之角色已有所轉變，空軍司令

部主計處於111年8月25日，由處長王派湉上校主持「主計職類士官長座談

會」，會中邀集各部隊主計士官長共同研討，其中特別請空軍司令部總士官

督導長黃士官長列席指導，會中針對主計士官的任務及所肩負之職責與角色

進行說明與討論，並對人員問題逐一回覆，藉此明確主計士官職能，凝聚團

隊向心；最後，王處長期許士官長能發揮士官領導幹部功能，除作為士官與

主管的溝通橋樑外，亦負有士官教育之責，落實分層負責，輔佐單位主管推

動各項主計業務。

明確士官職能、凝聚團隊向心明確士官職能、凝聚團隊向心


