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摘要 

本文舉例說明國防管理學報所採用之排版格式，供投稿人編排論文參考之

用。首先稿件全文中文部分皆使用標楷體，英文的部分則使用 Times New Roman

字型，論文可以中〈英〉文方式書寫，中〈英〉文論文必須加附英〈中〉文題目、

作者姓名、單位、摘要及關鍵詞於中〈英〉關鍵詞(Keywords)之後，中文關鍵詞

分隔符號以頓號「、」進行分隔，英文關鍵詞分隔符號以半形逗號「,」進行分

隔，關鍵詞後均不加句號。英文姓名依護照外文姓名書寫方式，姓在前，名在後，

姓之後加逗點，名與名之間加短劃「-」連結。中〈英〉題目為粗體 16 點字，作

者姓名粗體 14 點，單位粗體 11 點，摘要標題粗體 12 點，摘要本文 12 點，關鍵

詞標題粗體 12 點。當題目過長無法以一行表示時，必須以倒三角的方式排列。

題目、作者姓名、單位、摘要標題與摘要本文之間必須間隔一行來表示。 

 

關鍵詞：國防大學、管理學院、國防管理學報(3-5 個為宜)  
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一、內容格式（大段落標題一律置中） 

文章用 A4 大小的紙張，每頁上下緣及左右側各留 2.5 公分，文章以單欄方

式打字且左右對齊，內文字型均採 12 點標楷體，採單行間距。 

文章內容依序包含中〈英〉文標題、中〈英〉文作者、中〈英〉文摘要、中

〈英〉文關鍵詞、英〈中〉文題目，英〈中〉作者姓名、英〈中〉服務單位、英

〈中〉摘要、英〈中〉關鍵詞，本文、誌謝、參考文獻、附錄等順序書寫。文稿

以不超過學報 20 頁為原則，並請以清晰之印表機列印，應避免使用有保密標號

之浮水印影本，減少影響文稿內容之呈現。 

1.1 段落編碼方式（中小段落標明靠左對齊） 

段落編碼區分中文與英文兩種文稿。中文段落編排分別依一、1.1、1.1.1

順序排列(如圖 1 所示)，英文段落編排則依 1.、1.1、1.1.1 順序排列(如圖 2

所示)。 

 

一、前言（14 級粗黑標楷體，置中） 

1.1 設計量度(12 級粗黑標楷體) 

1.1.1 可信度(12 級標楷體)  

圖 1 中文段落編碼範例 

2. Literature Review (14-pt bold Times New Roman, centered) 

2.1 Corporate Governance (12-pt bold Times New Roman) 

2.1.1 Board structure (12-pt Times New Roman) 

圖 2 英文段落編碼範例 

1.2 段落 

每一段落開始，均需空兩字元，文內所出現之數字部分請使用 Times New 

Roman 字型文稿，中文稿中之英文詞及括號內之英文對照，除專有名詞外一律

小寫表示，文稿經審查被接受時，作者不得擅自於校稿過程中增減內容，僅能就

審查委員建議及排版錯誤修正。 

 

 

 

 

 

 



二、圖表及方程式格式 

2.1 圖片 

不論是圖或表必須著名圖（表）號、圖（表）稱以及資料來源，若資料來源

字研究者本身時則不需註明，文中所用之圖表、照片力求清晰，皆應以雷射列表

機印出，其圖標題必須置於圖片下方。若圖標題僅使用一行，則必須置中，否則

應靠左對齊。圖（表）必須用阿拉伯數字加以編號，之後不需要加任何標點符號

如「：」，直接註明圖（表）稱即可。如文中引用時應指出圖號與表號來指引讀

者，避免使用「如下圖所示」來表示。 

 

圖 3 軟體使用模式 

2.2 表格 

表標題必須置於表格上方且置中。如下例： 

表 1 模組轉換機率表 

    

2.3 方程式 

方程式應於上下各留一行空白，方程式應編號，編號靠右對齊並從(1)開始。

如下例： 

              
ijij i mQ R p                (1) 

三、內文引述格式 

3.1 內文引述文獻 

內文引述文獻應依中、英文稿之不同，遵循不同的格式要求。請同時注意以

下範例之字體、斜體、底線、標點符號等規定。 

3.1.1 

內文中引用文獻需含作者及出版年份，出版年份置於半形括號中，例如：A

（年度）。若引用文獻有兩位作者，請用「與」或「and」字連接，例如：A 與

B （年度）或 A and B（年度）。若引用文獻有三人以上時，中文為 A 等（年度)

而英文為 A et al.（年度）。 

3.1.2 

引述文獻的括號內包含參考文獻之作者與出版年份時，請以「逗號」連接，



例如：中文為（A 與 B，年度）而英文為(A and B,年度)。若文獻有三人或以上

時，中文為（A 等，年度）而英文為(A et al.,年度)。 

3.1.3 

英文專有名詞字首以大寫書寫並與縮寫之間用半形分號隔開。例如資料包絡

分析法(Data Envelopment Analysis; DEA)。 

3.1.4 

括號內同時有多筆文獻時，中文引述文獻不同作者之間請用全形分號隔開，

相同作者不同年代之文獻請用全形逗號隔開；英文引述文獻不同作者之間用半形

分號加空格隔開，相同作者不同年代之文獻用半形逗號加空格隔開。 

四、參考文獻 

參考文獻標題不須編碼，參考文獻必須以本文引用才能列出，文獻必須區分

中文與英文部分，先列出中文的參考文獻再列出英文的參考文獻，中文文獻依姓

氏筆劃順序排列，筆劃較少的優先出現，英文則依字母順序排列。當不同文獻出

自同一作者時，應依年代排序，年代較早的文獻先出現。不論中文與外文參考文

獻均採西元年代，中文期卷、頁數均採阿拉伯數字，勿用國字表示。英文文獻作

者姓名會依人數多寡編排方式有所不同，當作者一人時一律採縮倒寫格式（姓氏

在前，名字在後，並用逗號隔開）。當作者不只一人時，只有第一作者採縮倒寫

格式，以後作者採縮寫格式（名字在前，姓氏在後，並將名字縮寫）。出版地以

總公司所在之程式為準，出版地與出版者之間須以冒號隔開，英文書籍出版地須

以城市名或州名方式處理，在出版公司之後不需加上「書局」或「出版社」等字，

英文則如 Publishing Co.或 Book Company 等字，並請注意英文的標點符號全部為

半形，而且在標點符號之後需空一格半形，中文則全部為全形，標點符號之後則

不需空格。頁數部分則直接註明頁碼不須以「p.」或「pp.」方式，但英文報紙則

須加註以表明版頁。參考文獻以凸排方式編排。所有中英文之期刊、書籍、研討

會議、論文集、報告、學位論文、編輯書、翻譯書、報紙與網路之編排格式範例，

請參照參考文獻部份範例，若有不足部分，請參考 APA 第六版格式相關規範。 

五、國防領域之應用 

本段乃鼓勵作者以 500 字以內簡述本論文於國防相關事務之可能性應用；舉

凡人力資源、財務管理、物流管理、資訊管理、資源決策、軍事法律、採購管理、

戰場管理等皆可。特別是鼓勵無法直接以軍事單位或國防事務為研究對象之專家

學者，依其專業，提出於國防事務應用之價值與可能性，以拓展學刊之多元性，

也讓實務工作者可以明瞭此論文於實務之應用與價值。 
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附錄 

和本文無直接關係或太過冗長內容請放置附錄，其內容以單欄方式放置文章

之最後。 

 

 


