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摘　　要

國軍常備部隊全面志願化，中華民國役男轉為接受4個月的軍事訓練。面對這些接

受短期軍事訓練的役男，部隊規劃建構提升役男的全民國防概念，使其參與及認同國

防事務，進而願意支持國軍。

本研究以「社會距離」的理論觀點，建構役男對國防事務的參與及認同，融合「

全民國防」的理念，嘗試發展軍事訓練役愛國教育的課程架構，探討影響役男支持募

兵政策、支持國防事務及扭轉對軍人刻板形象之教育因子；透過行動研究與陸軍某單

位進行合作，設計4個系列愛國教育課程，在8個月內透過為期16週兩梯次接訓班隊授

課之參與觀察、學習心得回饋單之問卷調查，藉由規劃、反思與修正基層部隊所舉辦

的軍事訓練役男愛國教育課程，建立相關課程模組。

本研究分析役男接受國防知識與參與軍事體驗後，愛國教育對其所帶來的效果，

研究結果顯示：灱役男對國防事務與軍人形象的認同度，可藉由愛國教育的施行帶來

有效地提升；牞若要拉近役男與國防事務的社會距離，「地理區域」及「專業領域」

是有效的教育要素；犴影響役男未來是否支持全民國防的要素中，扭轉軍人刻板印象

及提升對國防事務的認識與此呈現正相關。

關鍵詞：全民國防、軍事訓練役、社會距離、行動研究、愛國教育

Abstract
The ROC Armed Forces moved to an all-volunteer system, and the future reserve service 

members were only conscripted to four-month military training now. In the face of these 
draftees receiving short-term military training, the MND is still exploring a more effective 
plan to construct the All-out Defense knowledge in military training to identify with national 
defense policy and be willing to support the military.

Based on the theory of“social distance,＂this study constructs the enlistment's participation 
in and recognition of national defense affairs, and integrates the concept of“All-out Defense,＂ 
intends to develop the curriculum framework of patriotic education for military training, and 
explores the educational factors that influence the enlistment's support for defense affairs. The 
research was conducted through action research and observation in the army unit, via four 
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壹、前　　言

在全球化的時代，國家安全範疇已由傳

統的軍事安全，擴及至政治、經濟、社會和

生態環境等綜合性安全趨向。我國2005年公

布的《全民國防教育法》，即希望國人能瞭

解安全的內涵，具備「國家安全人人有責，

國家建設人人有責」的認知。全民國防教育

之範疇不侷限於教育領域，更包含國家安全

相關領域，成為國家發展的重要關鍵之一。1

英國政治家柏克曾指出：「教育是國家

主要防衛」(Education is the Chief Defense of 

Nations)，藉由全民國防教育實踐可以達到

價廉效高的投資國防目的，以形塑「認識國

防」、「關心國防」、「支持國防」、「參

與國防」的近、中、遠程目標，屬持續性與

整體性的重要工作。2 全民國防教育的戰略價

值，包含五大面向，包含凝聚抗敵意志的基

礎、形塑精神戰力的核心、推廣全民防衛的

平台、結合軍民一體的利器、擴大全民參與

的動力，3 簡言之，便是要運用各種方式讓全

民對國家與國防事務產生認同感。

自2018年起，國防部的兵役政策從徵兵

制轉型為募兵制，原本1年的義務役調整為僅

需服役4個月役期的軍事訓練役。因接觸國防

事務的時間短，面對這些接受短期軍事訓練

的役男，部隊探索如何以有效的愛國教育課

程，除扭轉其對軍人的刻板形象外，更能促

使役男在退伍後，仍願意支持國防事務，落

實全民國防的目標。

上個世紀許多有關效果研究重要觀點

與理論被提出，其中最重要的理論之一，係

德國社會學家齊美爾(Georg Simmel)於1900

年首次提出「社會距離」(Social Distance)概

念，認為距離是人與人以及人與物之間的一

種關係，這種關係會因為距離的不同而創造

series of patriotic education curriculum design, two phases for 16 weeks in eight months after 
training team teaching of the participant, questionnaire survey and depth interview, and it was 
further engaged with planning, reflection, and fixed grassroots units at the military training 
education curriculum, and establish related courses module.

After the draftees received military training and defense knowledge, the researchers 
analyzed the impact of patriotic education. The results showed that: (1) patriotic education 
can improve draftees' identification as servicemen and improve draftees' image of military 
personnel. (2)“geographical regions＂and“specialized fields＂can help draftees shorten the 
“social distance＂with national defense affairs. (3) changing stereotypes of servicemen and 
increasing the knowledge of national defense affairs can make the draftees support the idea of 
“All-out National Defense.＂

Keywords: �All-out National Defense, Military Training Service, Social Distance, Action 
Research, Patriotic Education
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一種主客形式的對應。他將距離感引入對個

體在現代性都市中的日常生活之分析，認為

隨著現代性的增長，社會距離的親近與疏遠

構成自我與外在客體內容間的精神聯繫和多

樣性的張力存在，並成為人與人之間內在的

屏障。4 也就是說在特定的社會狀況下，社會

距離可視為存在個人與個人間、群體與群體

間、以及個人與他所屬的群體間同情理解程

度。5 社會距離已被廣泛運用於種族、階級、

性別、和平與其他社會關係的研究，6 國內相

關研究在探討模擬幻聽教育、7 企業環保議

題、8 跨文化拒絕用語感知差異、9 大學生愛

滋病迷思10 等不同領域教育的效果研究上，

也開始運用社會距離來討論社會距離差異的

教學設計，對學生教育效果是否有影響。目

前這個觀點尚未運用在探討國軍相關教育規

劃的效果研究上，本研究嘗試設計適合軍事

訓練役男的愛國教育課程，探討以拉近役男

與國防事務親疏度所造成的社會距離差異，

是否對於提高役男對國防事務認同之教育效

果造成影響。

本研究以拉近役男與國防事務之間的親

疏距離感受的社會距離理論觀點來設計軍事

訓練役愛國教育課程，運用行動研究法在8個

月內，透過為期16週兩梯次軍事訓練役接訓

班隊授課之參與觀察、學習心得回饋單之問

卷調查來蒐集資料，最後探究此課程的教育

效果，研究目的共有3點：

一、 應用「社會距離」的理論觀點，建構役

男對國防事務的參與及認同。

二、 以「全民國防」的理念，發展軍事訓練

役愛國教育的基本課程架構。

三、 發掘影響役男支持募兵政策、支持國防

事務及扭轉刻板軍人形象的教育因子。

貳、文獻探討

一、 社會距離

「社會距離」指的是「自我與他人之間

的親疏距離」（自我／他人、群體內／群體

外），雖然在很早以前就有「社會距離」一

詞的出現，但直到派克(R. E. Park)才將此概

念普及化。11「感受」是影響人類「個人—

軍事訓練役愛國教育課程建構之研究
A Study on Patriotic Education Curriculum in Military Training Program
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群體關係的建立與改變」及「刻板印象」最

主要的因素，能透過對「感受」的測量取得

人們對事物的反應，進一步有效預測人們

的態度與行為。波卡度斯(E. S. Bogardus)於

1925年提出社會距離量表，將人與人之間的

親疏分為7個等級。12 讓社會距離能夠具體化

比較，對於促進不同種族、文化與地域人民

的和諧與發展具有重大價值，引起後續研究

者針對社會距離熱烈的討論。

措比(Y. Trope)&李伯曼(N. Liberman)

於1998年提出水平理論 (Cons t rua l - l eve l 

theory)，擴展社會距離的討論，他們指出

人們會不自主的以自我為中心，依據時間

距離(temporal distance)、空間距離(spatial 

distance)、社會距離(social distance)、假設距

離(hypothetical distance)等4種不同的距離對

事物進行衡量，形成心理距離(psychological 

distance)，彼此之間交互影響，以建構自身

對事物主觀的認知與解釋，進而影響態度、

行為與預測。當心理距離越遠，人們會傾向

以越高水平（抽象、理想化）的方式解讀事

務；心理距離越近，則傾向以越低水平（具

體、現實）的層面去考量事務。13 將派克與

莫頓所論之形象與措比及李伯曼所言之水平

理論相互比較，人們如何解釋、衡量事物會

影響到「主觀的認知」，亦即「事物形象」

，人們對社會距離遠近的感受可能會影響到

其對事物的主觀認知。14 社會距離受到「人

際相似性(interpersonal similarity)」與「社會

權力(social power)」等因素影響，人們會認

為與自己越相似的他人或群體，社會距離越

相近。然而，當人們在社會上擁有越大的權

力（例如：在公司中佔有較高的職位），會

認為自己與他人的相似性越低，因而與他人

的社會距離也越遠。

長久以來，社會距離相關研究主要關

注於不同宗教、種族、原生國家、性別等社

會特徵如何成為評估人們社會距離遠近的指

標，影響偏見與刻板印象等負面主觀認知與

社會距離之間的關係。15 艾克西(G. Eksi)指

出人們普遍較喜愛自己所屬的群體（本家）

，傾向對其他群體（外國）產生偏見與刻板

印象，但透過增加接觸可以拉近社會距離，

發現學習外語會對其他文化產生涉入，能顯

著改善偏見，提升其他群體的正面形象；16 

李昂(F. T.Leong)與唐(M. Tang)則探討中國

移民在美國人心中屬於社會距離最遠的群體

之一，導致中國移民形象較差，美國人對中

國移民有許多偏見，因而中國移民在美國社

會、學校、職場皆面對種種障礙。17 從上述
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研究中，可以發現社會距離與形象之間可能

相互影響；近年也有歐洲18 與日本19 的研究

指出，透過融合心理距離與社會距離概念的

教育設計，有效改善一般學生對殘疾學生的

看法，拉近兩個族群的距離與聯繫。

社會距離理論在我國的研究始於1998

年，除應用於心理學、政治、精神醫學與社

會族群等領域外，也應用於教育研究領域，

如：蓋允萍研究臺、澳兩國的科學教科書圖

像，發現澳洲的科學教科書較能運用圖像在

參與度、社會距離等層面的設計技巧，營造

讀者與圖像間較佳的人際關係；20 郭榮均研

究探討文化族群多元性接納行為，以社會距

離觀點來比較原、漢族群的差異，並發現建

立良好的友善學習環境，增加群眾與特殊幼

兒在各場域的互動，可降低社會距離並增加

接納行為的強度。21

綜上所述，社會距離是近期教育研究領

域開始運用的理論，但目前這個觀點在探討

軍事訓練役愛國教育的效果研究尚未開發。

因此，本研究將植基於水平理論，嘗試從社

會距離理論觀點規劃軍事訓練役之愛國教育

課程，以實證研究方法測量，以驗證此理論

觀點在愛國教育的適切性。

二、全民國防教育、政治教育與愛國教育

關於全民國防教育、政治教育與愛國

教育之內涵與彼此的關係，本研究以下先進

行相關文獻整理並予以定義。首先是全民國

防，係指全體國民參與國家安全準備工作，

將國民、家庭與國家安危存亡的大事彼此緊

緊相依，展現出軍民合一共同防衛國土安全

的意志型態，而全民國防教育的功能就是對

國家長遠發展與安定建立重要力量。22

我國政府多年來一直大力提倡全民國

防，尤其在1996年臺海危機之後，這個議題

更受各界重視。全民國防是以軍民一體、文

武合一的形式，不分前後方、平戰時，將有

形武力、民間可用資源與精神意志合而為一

的總體國防力量。推動全民國防教育的意義

在於「納動員於施政、寓戰備於經建、藏熟

練於演訓」，使全國民眾建立「責任一體、

安危一體、禍福一體」的共識，達到全民關

注、全民支持、全民參與、全民國防的最高

理想。23 而為了落實全民國防，教育是最有

效且重要的手段，全民國防教育一般而言可

區分為「學校教育」、「政府機關(構)在職

教育」、「社會教育」與「國防文物保護、

宣導及教育」等4項施教範圍。24
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25 余一鳴，〈國軍政治教育內涵與界定之研究〉，《復興崗學報》，第82卷，2004年，頁79-106。
26 曾萬益，《習近平時期中共反情報策略作為之研究》（臺北：國防大學政治作戰學院政治學系博士論

文，2020年），頁52。
27 孫懋嘉，《國軍宣教刊物行銷傳播研究—以《奮鬥》月刊為例》（臺北：國防大學政治作戰學院新聞學系

碩士論文，2009年），頁44。
28 同註2。
29 同註22。
30 饒哲民、林鴻銘，〈探討國防知性之旅體驗行銷與心流體驗之研究—以空軍新竹基地為例〉，《臺北海洋

科技大學學報》，第10卷第1期，2019年，頁1-20。
31 賴睿成，〈臺灣高職全民國防教育教學之研究：以ARCS動機模式為例〉，《國際文化研究》，第13卷第1

期，2017年，頁123-165。

但須特別注意的是，全民國防教育的四

項施教範圍之對象並未包含軍人。因此，在

部隊要對役男推廣國防概念與知識，一般而

言是仰賴政戰幹部於政戰相關課程時置入這

類的主題內容，也就是所謂的「政治教育」

，或俗稱的「愛國教育」。余一鳴25 認為要

對軍人進行政治社會化，國軍的政治教育

便是重要的方式之一，其目的在培養軍人對

國家政治文化、社會價值與權威標準的認同

與情感。然而隨著時代變化，政治教育有所

調整，教學內涵也彈性變化，所以政治教育

內容及定義是變動不定的。不同時期對於教

育的內涵要求不同，有時稱為精神教育，也

被稱之為政治課，有時又稱為莒光日電視教

學。

相對於國軍的政治教育而言，中共在軍

隊的思想政治教育上，以共產黨的「黨指揮

槍」模式進行著控制與教育，但因為我國與

中共雙方存在著軍隊國家化的本質差異，因

此國軍的政治教育不像中共的思想政治教育

具有濃厚的「黨」的色彩，甚或存在著「黨

控」的思想。要特別強調的是，民主國家的

愛國教育是一種潛移默化的、綜合的、凝聚

力的、自由民主素養的、道德的綜合式社會

化，而無以名之的。只有共黨的宣傳把愛黨

就是愛國連起來，因此傳統而言，「愛國教

育」這個說法只存在共產黨極權國家。但因

為軍隊具備保國衛民的特殊關係，因此在軍

隊的思想政治教育更需強化，故也有學者認

為可將國軍的政治教育視為另一種形式的加

強版愛國教育，26 內涵為強調軍隊是以「保

國衛民」為職志，堅守「效忠國家」、「愛

護人民」，將民主國家與共產國家效忠對象

有效的區隔開來，像是「奮鬥月刊」便負有

愛國教育的政策使命，也可視為國軍愛國教

育的輔助教材之一。27 綜上所述，本研究中

的「愛國教育」，指的是融合了現有的全民

國防教育之核心精神，以及現行的部隊政治

教育之教育目標，取兩者之長的教育內涵與

形式，而非極權國家中以黨國精神為主的愛

國教育。

國內學者對於在職教育、28 文物保護

教育、29 國防知性之旅30 等面向均有相關研

究，惟目前大多集中於探討學習成效或滿意

度。有關教學方法的研究不多，如：賴睿成

於高職「全民國防教育課程」進行教學，並

以準實驗法進行研究，實驗組採用ARCS動

機教學模式教學法，對照組採用一般講授教

學法，以瞭解在不同教學法下兩組學生之學

習動機、學習成就，與兩者間之關係；31 張
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32 張長裕、賴世炯，〈定向生存體驗課程對臺北市高中職生全民國防認知之影響〉，《國防雜誌》，第31卷
第1期，2016年，頁85-101。

33 康以琳、張瑋琦，〈人與食物的距離—鄉村小學食農教育課程發展之行動研究〉，《教育實踐與研究》，

第29卷第1期，2016年，頁1-34。
34 廖敦如，〈大學藝術與設計專業課程融入社會實踐之探究—以地方文化加值設計為例〉，《教育科學研究

期刊》，第63卷第1期，2018年，頁207-245。
35 陳佳利、游貞華，〈回憶的香氣與旋律—新北市十三行博物館失智症教育活動之行動研究〉，《博物館學

季刊》，第32卷第2期，2018年，頁79-101。
36 郭盛宏，〈探索教育活動融入高中職全民國防教育內涵之研究〉，發表於「104年全民國防教育學術研討

會」論文集（臺北：國防大學，2015年10月20日），頁57-76。
37 國防部，〈兵役法〉，《立法院法律系統》，2011年12月18日修訂，中華民國一百年十二月二十八日總統

華總一義字第10000294221號令修正公布第4、16、25、27、32~35、44、45條條文。

長裕、賴世炯也是以準實驗法，探討定向生

存體驗課程對臺北市高中職生全民國防認知

之影響，實驗組有參加定向生存體驗課程，

對照組則接受一般傳統教學。32

然而爬梳教育領域相關研究時，發現近

期多數研究均使用行動研究法，如康以琳、

張瑋琦於苗栗縣一鄉村小學，帶領五、六

年級學生實作食農教育，透過三個學期的行

動研究歷程，發展出農事課程等三大課程架

構，發現這些課程能帶給學生多元有趣的學

習經驗，在學習者身上產生具體且正向的改

變。33 廖敦如採用為期1年半的行動研究，

帶領學生分組實作探索雲林農業產業文化，

發現以實務導向、地方文化為課程理念，可

以激發學生「人文探索」等多種能力，而以

社會實踐為課程發展模式，應重視「問題規

劃」等四個層面的設計。34 陳佳利與游貞華

在新北市十三行博物館，以行動研究法探討

博物館失智症教育活動的規劃，藉由懷舊物

件、食物與老歌促進高齡觀眾透過多元感官

來社交互動與回憶，提出博物館規劃相關教

育活動時須注意的事項。35

綜上所述發現，行動研究法是近期教

育研究熱門方法，然國防相關教育的教學方

法之研究多採實驗法，發現郭盛宏以高中生

為研究對象，採「體驗學習」為理論基礎，

運用「群己關係」、「團隊信任」與「互助

合作」三項主題為研究指標，透過行動研

究法，來檢視體驗教學法為主的全民國防教

育，藉以提升高中生之學習成效。36 但目前

這個觀點尚未運用在探討軍事訓練役愛國教

育的效果研究。本研究遂嘗試以行動研究法

探討軍事訓練役在接受愛國教育後，對於國

防事務的參與度與認同度的影響。

三、軍事訓練役

在我國兵役制度轉型的過程中，近年最

受關注的莫過於2011年12月將常備兵役之區

分，由原本的現役、後備役兩項，再增加軍

事訓練役，37 也就是所謂的「常備兵役軍事

訓練」（以下簡稱軍事訓練役）。意即將民

國83年次以後出生，經體檢判定為常備役體

位之役男，由原先役期一年的義務役改為徵

服4個月的「軍事訓練役」。這是基於憲法規

範並考量「平時養兵少、戰時用兵多」的節

約概念，多儲備後備部隊兵員，俾利戰時擔

任防衛作戰任務。

軍事訓練役在營時間短、人員流動性快 

，傾向認為服兵役是浪費時間，對於未來感
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38 洪匡志，2016年3月，〈常備兵役軍事訓練役男的自我認同發展情形：軍事社會化之影響〉，《陸軍學術雙

月刊》，第56卷第571期，頁46-70。

39 黃賢助，《從語藝視野分析網路社群形塑兵役制度之轉型》（臺北：國防大學政治作戰學院新聞學系碩士

論文，2020年），頁56。

40 吳少騏，《由人力資源運用論兵役制度與軍事組織之發展方向》（國防大學戰略研究所戰略與國際事務碩

士論文，2020年），頁41。

41 鞠德風、陳國亮，〈探析中華民國的全民國防—從概念到決心〉，《復興崗學報》，第89期，2017年，頁

295。

42 林勉德，《參與實習制度之意願與工作價值觀對工作滿意度之影響—以「軍事訓練役」人才招募為例》（

高雄：義守大學工業管理學系碩士論文，2017年），頁36。

43 詹中一，〈我國推動募兵政策暨志願士兵服役調查〉，《海軍學術雙月刊》，第50卷第4期，2016年，頁

37-48。

44 曾柏惇，《領導統御、軍人形象與薪資待遇對提升新兵轉服留營成效之研究—以嘉義地區某新訓中心為例》

（嘉義：南華大學企業管理學系管理科學碩博士班碩士論文，2019年），頁40。

45 許志遠，《應用PEM探討國軍如何提升增員績效—以陸軍S單位為例》（臺中：朝陽科技大學企業管理學系

碩士論文，2019年），頁38。

46 同註34。

47 盧守謙，〈我國兵役制度調整對軍事動員影響之初探〉，《陸軍學術雙月刊》，第56卷第571期，2020年，

頁109-123。

到困惑、找不到方向的困擾，面對國防教育

的心態與觀念較志願役消極。38 關於兵役制

度議題的討論現況，網路社群普遍流傳呈現

出「好男不當兵，國安無依憑」的說法。39 

另外，鑒於近年來兩岸經濟、學術交流往來

頻繁，加上中共刻意對臺青祭出求學就業優

惠政策，藉以達其統戰目的，也使年輕役男

對於國家認同充滿不確定性。因此，首先要

加強愛國教育內容，除了可對國家面臨的安

全威脅提升理解外，對於軍人氣節、愛國情

操、國防發展及人民情感、民族儀式等也能

有所幫助，此種模式符合以色列兵役與教

育合一之制度概念。40 為避免訓練內容僅著

重在武器操作，缺少用兵手段的統合訓練

方式，整體規劃須著眼於全民國防、軍事戰

略、防衛作戰構想及戰爭模式等要素探討。

在歷年的國防報告書中，均不斷提出「

強化全民國防」、「凝聚全民國防共識」作

為國防部首要施政方針之一，41 而以當前的

兵役制度而言，軍事訓練役是建立社會大眾

全民國防最重要的關鍵時刻。

以軍事訓練役為主要對象的相關研究約

始於2014年，多數聚焦探討影響役男留營轉

服志願役的關鍵要素、制度。如：林勉德從

役男參與實習制度的意願研究其對招募成功

率的正向關係；42 詹中一、43 曾柏惇、44 許

志遠45 等不同的研究發現領導統御、軍人形

象、薪資待遇、管理制度、基訓週期等均

是影響役男決定是否轉服為志願役的關鍵要

素；另外也有研究者從發展心理學的觀點出

發，探討軍事訓練役在軍事社會化影響下之

自我認同發展情形；洪匡志發現多數役男雖

認同部隊的任務、訓練、團隊精神及分層管

理方式，但較不認同階級區分、聽命行事、

學長學弟制等傳統階級性特質以及陽剛氣質

等男性刻板印象；46 而盧守謙、47 李志堯48 
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48 李志堯，《我國募兵政策執行之研究》（臺北：國防大學政戰學院政治系博士班博士論文，2017年），頁

76。

49 蔡清田，《教育行動研究》（臺北：五南出版社，2003年），頁27。

50 吳明隆，《教育行動研究導論：理論與實務》（臺北：五南出版社，2002年），頁51。

則分別從我國兵役制度變遷、政策執行兩個

不同面向進行探討，提出具體政策建議給政

府部門。

綜上所述，可發現軍事訓練役是近期國

防研究領域開始關注對象，目前教育制度規

劃與效果在探討軍事訓練役的相關研究仍有

缺漏。因此，本研究嘗試從融合全民國防與

社會距離理論觀點，規劃軍事訓練役的愛國

教育課程，以驗證其適切性並其能開發出模

式化課表。

參、研究方法

一、研究方法與資料蒐集

行動研究法是由實務工作者，針對工作

場所遭遇的特定問題進行研究，結合學者專

家的能量，有計畫的採取行動，來解決實際

所遭遇的問題，具體方法為透過問題診斷、

方案選擇、合作尋求、規劃執行與評鑑等各

階段的研究與應用，以改進教育的實務，49 

是一種「自我反省探究」。50

本研究欲解決國軍基層部隊希望能更有

效地推動軍事訓練役愛國教育之難題，採取

行動研究法來進行；在資料蒐集範圍方面，

包括：參與觀察筆記、學習心得回饋單之問

卷、研究觀察者建議等。

二、研究場域與研究觀察者

本研究選擇與陸軍某單位進行合作，

主要因為研究者於該單位服務，有利掌握役

男授課後即時反應、追蹤教育效果並瞭解原

因。且該單位為戰鬥部隊，戰備演訓任務較

戰鬥支援單位與後勤單位頻繁，役男對於國

防事務的體驗感受更深。

由研究者進行實際教學，研究觀察者為

單位政戰主任以及時任職於陸軍司令部之心

戰雇員，在研究者設計課程期間提供建議，

以提升可行性與適切度，並扮演課後研討之

角色。

三、教學對象與研究歷程

本研究的教學內容與歷程係由研究者與

研究觀察者共同商議設計，教學則由研究者

利用「主官運用」時間為之，課程行動研究

時間分為兩個階段；第一階段為前導性研究 

，對象為陸軍某單位0059梯軍事訓練役男，

人數為150人；第二階段為正式研究，對象為

同單位0064梯軍事訓練役男，人數為150人。

本研究時程恰逢大學畢業生入伍潮，兩

梯次役男的學、經歷均高，也是俗稱「大專

兵」，與一般俗稱「普通兵」役男相比，對

於新事物有較高的學習意願。

本行動研究之歷程，分為五個時期，依

序為研究設計規劃期、第一階段實施期、研

究設計調整期、第二階段實施期與研究成果

分析期，分別說明如下：

灱研究設計規劃期：自2017年6月～7

月，研究者展開資料蒐集、對象找尋與課程

規劃工作，與研究觀察者討論細部活動與教

學設計。

牞第一階段實施期：自2017年8月～10

月，由研究者針對0059梯役男進行教學活

動，在教學過程中蒐集研究者教學與役男

軍事訓練役愛國教育課程建構之研究
A Study on Patriotic Education Curriculum in Military Training Program
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學習的相關資料，定期與研究觀察者進行討

論。

犴研究設計調整期：自2017年10月～11

月，依據研究者教學過程觀察發現與研究觀

察者建議，調整課程規劃設計。

犵 第二階段實施期：自2 0 1 7年1 1月

～2018年1月，依據調整後的課程規劃，由

研究者針對0064梯役男進行教學活動，在教

學過程中蒐集研究者教學與役男學習的相關

資料。

玎研究成果分析期：自2018年8月～迄

今，統整所蒐集的量化與質化資料，評估實

施愛國教育課程，役男對國防參與及認同度

變化情形，整理出研究結果與建議。

另外，為了比較參與愛國教育課程的役

男與參與一般軍事訓練課程的役男，兩者在

退伍前對於全民國防參與及認同度的差異，

於研究歷程的第二階段實施期（2018年1月）

，針對同單位0065梯役男（未參與愛國教育

課程），進行問卷施測調查作為對照。

四、愛國教育教學課程設計

軍事訓練役0059梯與0064梯役男的愛國

教育課程的設計，以社會距離理論為基礎，

以縮短役男與國防事務間的親疏距離感受為

目標。先協助役男意識到國防事務跟自己的

關聯性，再激發役男對國防事務好奇心與探

索欲望。促使役男願意認識國防事務並主動

參與相關活動。最後將役男培育成退伍後對

國防事務友善的友我團體，成功達到全民國

防的目標。

經研究觀察者的指導與建議，本研究

採取「地理區域」及「專業領域」作為拉近

役男與國防事務社會距離的教育要素，試圖

讓役男理解國防就在身邊，且國防事務內容

包羅萬象，發展出「你可能不知道的在地臺

灣」與「你可能不知道的多元社會」兩套系

列課程。

總言之，本研究教學設計選擇，目的

在使軍事訓練役役男建立保鄉保土意識、培

育基礎國防概念、擁有多元價值觀點並扭轉

其對職業軍人的刻板印象，包含4個系列課

程，分別為「系列一：你可能不知道的在地

臺灣」、「系列二：你可能不知道的軍事

國防」、「系列三：你可能不知道的多元社

會」及「系列四：你可能不知道的軍人面

貌」，每個系列16小時，共計64小時，以8週

的時間，運用分組專題報告、影視收視、小

組討論及邀請講師分享座談會等方式辦理（

如表1）。

依照財團法人臺灣民意基金會於2017年

4月的調查顯示，有三成七的民眾對軍人反

感，而軍事訓練役男對國軍形象多來自於軍

旅經驗、軍教片／連續劇等影視作品以及媒

體報導，普遍觀感不佳。為了扭轉軍事訓練

役男對職業軍人的負面刻板印象，並呈現多

元現代化的國軍面貌，規劃「你可能不知道

的軍人面貌」系列課程，由軍事記者、心理

師、電台主持人、第四軍種、心戰專員等役

男較少接觸到的軍職或與國防有關人員擔任

講師，共14位辦理15場次座談（如表2）。

五、信實度與研究倫理

本研究提升信實度之做法為：為期8個

月的長時間研究；研討前充分準備，掌握研

討重點；以文獻為基礎，設計課程；教學檢

核分析，確保設計與實施一致；講求真實，

確切標註資料來源。

為信守研究倫理，在研究前先取得研究

觀察者及其單位幹部、役男之同意，充分告

知研究進行方式與資料運用；資料引用時確

保隱私；歷程中與研究觀察者秉持平等、相
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表1　軍事訓練役愛國教育課程表

軍事訓練役愛國教育課程簡介

主題 時數 教育目標 主題 執行做法

系列一
你可能不知道
的在地臺灣

8堂
16hr

深化役男對臺灣基本認識，瞭解故鄉人文與
軍事風情，藉由「地緣關係」拉近役男對國
防事務的社會距離，以加強國家認同感，激
發保鄉保土國防意識與愛國情操。

1. 行政資料
2. 特產特色
3. 行程規劃
4. 軍事文化

分組專題報告，
每組時間 2 0分
鐘，形式不拘

系列二
你可能不知道
的軍事國防

8堂
16hr

建立役男對整體國防事務的基本認識與概
念，搭配時事趨勢介紹相關知識，以培育軍
人武德為核心理念。

107年國軍形象連
續劇

收視「最好的選
擇」

系列三
你可能不知道
的多元社會

8堂
16hr

促使役男瞭解不同產業的專業知識，及該領
域與國防事務相關交集，藉由「專業領域」
拉近役男對國防事務的社會距離，展現多元
觀點，發揮社會教育功能，建立人脈網路。

1. 系所特色
2. 專業技能
3. 未來發展
4. 與國防相關交集

分組專題報告，
每組時間 2 0分
鐘，形式不拘

系列四
你可能不知道
的軍人面貌

8堂
16hr

呈現現代化軍人專業面貌，除扭轉役男對職
業軍人的刻板負面形象外，並介紹多元的國
軍職涯發展領域，有利推動志願役招募。

1. 現職介紹
2. 第二專長
3. 分享經驗
4. 國防觀點

邀訪具特殊專
長、專業經歷的
軍職（與國防事
務相關）講師，
實施分享座談

資料來源：本研究自行整理

表2　愛國教育課程系列四「你可能不知道的軍人面貌」一覽表

軍事訓練役愛國教育課程系列四「你可能不知道的軍人面貌」一覽表

對象 週次 講座主題 講師 備考

0059梯
軍事

訓練役

第一週 我的魔幻旅程—迷人魔術世界 蘇○○

第二週 用文字創造新世界—最好的選擇 吳○○

第三週 正向「心」能量—迷彩世界的心理學 鍾○○

第四週 所以軍人還有什麼面貌？ 王　○

第五週 部隊文宣新視野—進擊的巴魯大軍 王○○

第六週 理性與感性—藝術與軍事碰撞火花 林○○

第七週 國軍形象化妝師—軍事記者的日常 謝○○

0064梯
軍事

訓練役

第一週 國軍好聲音—漢聲電台新聞官的日常 程○○

第二週 正向「心」能量—迷彩世界的心理學 鍾○○

第三週 小鎮回春—從萬國戲院出發認識嘉義大林 江○○

第四週 心戰大觀—無形戰力的有形攻勢 沈○○、范○○

第五週 部隊文宣新視野—進擊的巴魯大軍 王○○

第六週 作戰先鋒第四軍種淺談—以資通第一大隊為例 韋○○

第七週 部隊裡的多元性別文化 王○○

第八週 戰場抗壓—煙硝中的心理素質訓練 林○○

資料來源：本研究自行整理
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互增能之原則；研究之詮釋，研究觀察者亦

保有修改之權利。

本研究透過「學習心得回饋單之問卷」

的描述性統計，檢驗軍事訓練役役男的教育

成效，與「國防事務」相關之題項，計有「

請問您對國防事務的認識是否提升」、「請

問您是否瞭解軍職的多元發展」以及「請問

您是否支持國防事務」等三題；而與「扭轉

軍人刻板印象」相關之題項，計有「請問您

是否認同軍人有專業能力」、「請問您是否

扭轉對軍人的刻板印象」等兩題；而與「支

持募兵」相關之題項，計有「請問您是否支

持募兵政策」一題。

六、研究問題

本研究擬探討5個研究問題，分述如后：

灱辦理愛國教育課程，對於軍事訓練役

役男的教育效果影響為何？

牞愛國教育課程中不同類別的講座主

題，對於軍事訓練役役男「支持募兵政策」

認同度的教育影響效果是否不同？

犴邀訪不同師資辦理愛國教育課程的分

享座談時，役男對於師資安排滿意度是否與

「提升對國防事務的認識」之認同度有關？

犵透過愛國教育課程中「你可能不知道

的軍人面貌」分享座談，是否可藉由認同國

軍專業能力來扭轉軍事訓練役役男對軍人的

負面刻板形象？

玎愛國教育課程是否拉近役男與國防事

務的社會距離？

肆、研究結果

一、 辦理愛國教育系列課程，對役男有正向

顯著的教育影響效果

問題一：辦理愛國教育課程，對於軍事

訓練役役男的教育效果影響為何？

比較陸軍某單位軍事訓練役0065梯（無

實施課程）與0064梯（有實施課程）役男退

伍前施測的學習心得回饋單之問卷數據，證

實辦理愛國教育系列課程，對役男有正向顯

著的教育影響效果（如圖1）；其中「支持

募兵政策」認同度相差41% (33%vs74%)、「

瞭解軍職發展」認同度相差42% (49%vs91%)

、「認同國軍專業」認同度相差 3 5 % 

(56%vs91%)、「支持國防事務」認同度相差

26% (58%vs84%)、「提升國防事務認識」認

同度相差14% (70%vs84%)、「扭轉軍人形

象」認同度相差33% (56%vs89%)。

二、 軍事（武力）相關議題的講座主題對役

男支持募兵政策認同度有較高的教育影

響效果

問題二：愛國教育課程中不同類別的

講座主題，對於軍事訓練役男「支持募兵政

策」認同度的教育影響效果是否不同？

本次講座的主題可概分為兩類，第一類

是「軍事（武力）相關議題」，內容包括心

戰大觀、第四軍種、部隊性別、戰場抗壓，

第二類是「非軍事（武力）相關議題」，內

容包含電台事務、心理健康、社區營造、氣

球文宣，從講座主題設定類別與教育效果的

關聯性來看，軍事（武力）相關議題的講座

主題對役男支持募兵政策認同度有較高的教

育影響效果（如表3）。

三、 在師資具基礎授課水準的前提下，講座

主題的設定比起師資安排，對於役男提

升對國防事務的認識之認同度有較大的

影響效果

問題三：邀訪不同師資辦理愛國教育課

程的分享座談時，役男對於師資安排的滿意

度是否與「提升對國防事務的認識」之認同

度有關？
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以本研究為例，役男最滿意的師資安排

是第二場次（心理健康，83%）與第一場次 

（電臺事務，72%），惟這兩場次講座對於

役男提升對國防事務認識的認同度反而較低

（分別為47%與33%），顯示兩者的關聯性不

高；而役男對提升國防事務認識的認同度較

高之場次，均為主題設定偏向軍事（武力）

相關議題，如第四場次（心戰大觀，63%）與

第八場次（戰場抗壓，62%）；故推論在師

資均具基礎授課水準的前提下，講座主題的

設定比起師資安排，對於役男提升國防事務

認識的認同度有較大的影響效果（如表4）。

圖1　授課與未授課役男教育效果比較長條圖

0065梯 0064梯

■支持募兵政策 33.09% 74.74%

■瞭解軍職的多元發展 49.64% 91.24%

■認同國軍有專業能力 56.12% 91.05%

■支持國防事務 58.27% 84.53%

■提升對國防事務的認識 70.50% 84.06%

■扭轉軍人的刻板印象 56.12% 89.56%

表3　愛國教育講座主題設定與募兵政策支持度統計表

軍事訓練役愛國教育講座主題設定與募兵政策支持度統計表

類別 軍事（武力）相關議題 非軍事（武力）相關議題

場次 第八場次 第七場次 第四場次 第五場次 第二場次 第六場次 第三場次 第一場次

主題 戰場抗壓 部隊性別 心戰大觀 第四軍種 心理健康 氣球文宣 社區營造 電臺事務

支持募兵政策
認同度

50% 48% 47% 45% 41% 41% 39% 30%

資料來源：本研究自行整理
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四、 對軍人負面印象多源於品德問題，跟專

業能力關聯性不高。因此，透過課程雖

可扭轉役男對軍人的刻板形象，但整體

國軍形象並未改善

問題四：透過愛國教育課程中「你可能

不知道的軍人面貌」分享座談，是否可藉由

認同國軍專業能力來扭轉軍事訓練役男對軍

人的刻板印象？

從量化統計數據進行分析，有高達

89.56%的軍事訓練役男，對於愛國教育「系

列四：你可能不知道的軍人面貌」之課程可

以「扭轉軍人刻板形象」有認同感。但從役

男在學習心得回饋單之問卷所留下的意見發

現。對役男而言，整體國軍形象其實並未改

善太多，因為除了講座課程外，役男仍會比

對自身軍旅生涯遇到的軍人形象與在大眾傳

媒中看到的軍人形象，因此會雖然認同講座

講師的形象極佳，但也認為這是少數的特殊

個案。此外，負面的軍人形象多來自於大眾

媒播中違法亂紀的軍人，負面形象源於品德

問題，跟專業能力關聯性不高。講師良好的

個別特殊專業形象，無法取代部分違法亂紀

的軍人，造成役男對整體國軍形象不佳的普

遍性印象。

役男E： 從沒有想過軍人也能做這樣

有意義的事。

役男A： 從來沒想過，原來軍人除了

印象中「我有一支槍，扛在

肩膀上」之外，來有各自專

精的領域，在公務之餘更有

自己精彩的第二人生…對軍

人改觀。

役男D： 我也是建築系的學生，講師

有別於一般的設計人，在做

策劃之餘其實運用了大量權

衡與談判之術，致使讓構想

能實現，這樣的技巧是一般

設計背景的人所缺乏的，感

覺很厲害。

五、 將「地理區域」及「專業領域」元素納

入愛國課程教育元素，可有效拉近役男

與國防事務的社會距離。

問題五：愛國教育課程是否拉近役男與

國防事務的社會距離？

藉由役男在學習心得回饋單之問卷所留

下的課程回饋意見得知，透過愛國教育課程

「系列一：你可能不知道的在地臺灣」，役

男發現故鄉就有軍事營區或國防景點，有效

促使役男從地緣關係拉近自己與國防事務的

社會距離；而透過愛國教育課程「系列三：

表4　愛國教育講座主題設定、師資安排滿意度與提升對國防事務認識的認同度統計表

愛國教育講座主題設定、師資安排滿意度與提升對國防事務認識的認同度統計表

場次 第四場次 第八場次 第六場次 第七場次 第五場次 第三場次 第二場次 第一場次

主題 心戰大觀 戰場抗壓 氣球文宣 部隊性別 第四軍種 社區營造 心理健康 電臺事務

提升對國防事務
認識的認同度

63% 62% 56% 54% 50% 47% 47% 33%

師資安排
滿意度

70% 71% 56% 65% 61% 69% 83% 72%

資料來源：本研究自行整理
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51 李世厚，〈中華民國的愛國教育〉，《國教輔導》，第21卷第2期，1981年，頁3-4。

52 程建教、李慈純，〈當下社會科教學對愛國教育教學施行的檢討〉，《國教輔導》，第38卷第4期，1991

年，頁2-7。

你可能不知道的多元社會」，役男則是發現

原來自己所學專業可對應到多元的軍旅職涯

發展，有效促使役男從專業領域拉近自己與

國防事務的社會距離。

役男D： 身為同樣是嘉義人的我，覺

得很棒，有機會的話會再去

參訪。

役男C： 原本覺得國軍離我很遙遠，

但在蒐集報告資料的時候發

現，原來軍人還有「行政」

這種工作，跟我讀的經濟系

有些關係，這樣就會覺得也

許簽下去還是有機會可以發

揮自己的專業，不會浪費才

能…內容很棒，讓我聽到平

常接收不到的新資訊，也讓

我對國軍更加認識，未來想

持續參與。

役男B： 在臺北生活 2 0多年，我其

實都不知道我家附近就有營

區，原來國軍離我這麼近，

這次蒐集報告資料讓我又重

新認識故鄉了…猛猛的，感

受到資通電軍的強大。

伍、結　　論

一、研究結論

灱愛國教育能提升軍事訓練役男對國防

事務的認同度

前總統蔣中正先生曾說：「教育之重

心，在於提倡國家民族的意識和國民自覺的

責任心。換言之，就是要以愛國為中心。」

在國家遇到困難危險的時候，愛國教育也就

是為國自衛的教育，雖然軍事訓練役原本在

服完兵役後對國防事務的認同程度普遍有所

升。51 但藉由本研究的學習心得回饋單之問

卷統計數據分析，經歷連續8週64小時時數

4個系列的愛國教育課程後，軍事訓練役男

在支持募兵政策、瞭解軍職發展、認同國軍

專業、支持國防事務、提升對國防事務的認

識與扭轉軍人印象等各方面的認同感，提升

幅度會更高，顯示本研究設計之愛國教育課

程，更能提升軍事訓練役男對國防事務的認

同程度。

牞「地理區域」及「專業領域」可有效

作為拉近軍事訓練役役男與國防事務社會距

離的教育要素

愛國教育是善用各種教學法，澄清學

生有關國家、政府的基本概念，配合各式活

動協助學生瞭解民主政治的運作方式，發展

本土認同並關切未來國家發展。52 本研究規

劃愛國教育課程「系列一：你可能不知道的

在地臺灣」與「系列三：你可能不知道的多

元社會」，分別以「地理區域」及「專業領

域」作為拉近軍事訓練役役男與國防事務社

會距離的教育要素，透過役男在學習心得回

饋單之問卷所留下的意見資料，顯示教育成

效良好。

犴扭轉軍人刻板印象與提升國防教育認

識，對於軍事訓練役男未來認同國防事務正

軍事訓練役愛國教育課程建構之研究
A Study on Patriotic Education Curriculum in Military Training Program
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相關

前 美 國 總 統 羅 斯 福 ( T h e o d o r e 

Roosevelt)曾說：「只重智育不重德育，是

為社會培育禍患。」(To educate a person in 

mind and not in morals is to educate a menace to 

society)，藉由愛國教育課程「系列四：你可

能不知道的軍人面貌」，邀請不同領域軍職

（或與國防事務相關）講師現身說法辦理分

享座談，可有效扭轉軍事訓練役役男對軍人

的負面刻板印象，因為親身接觸不同專業領

域的專業軍事知識，可提升對國防事務的認

識，透過數據資料顯示對於其未來認同國防

事務正相關。

二、實務建議

在現今的基層部隊教學環境中，幹部

人力有限且教學壓力龐大，愛國教育推動之

初，往往無法獲得上級長官或同袍的支持，

勢必面臨教學者一人單打獨鬥的情形。本研

究伊始之初，也是從一個單位、一位教學

者、一批役男做起，但至研究第二階段實施

期，因有實質教學成效與回饋成果，因而獲

得上級經費支持、眾多同袍協助。不可否

認，愛國教育的確可能增加幹部的負擔，然

而本研究發現，役男轉變帶給教學者前所未

有的教學成就感。在實務的操作上，本研究

除提出課程架構、釐清教學現場可能遭遇之

問題與盲點外，以下基於研究者經驗提出幾

點建議，供有意入門軍事訓練役愛國教育之

幹部參考。

灱務實且彈性的教學方式

雖然本研究嘗試發展適合軍事訓練役

男的愛國教育之完整課程架構，但幹部一定

要先有完整課程內容，才能開始推動相關愛

國教育嗎？研究者認為未必如此。一開始的

時候，有心最重要，從教學者的專長著手。

起初只要教學者清楚每一教學階段的重點即

可，不須詳列每次教學活動需達成的各項目

標。在實作教育中教學者只要隨時觀察役男

的轉變，保持彈性的教學方法、提供適當教

材，就可以保障役男獲得理想的學習成效，

達成全民國防目標。

牞結合現有人力資源

缺乏人力與物力，不應成為部隊推

動此事的阻礙，全民國防教育法頒布迄今超

過16年。平心而論，各級幹部或單位長官對

全民國防已有基本認識與概念，也不致反對

軍事訓練役愛國教育的推動，只要找出符合

單位訓練目標的利基點，結合現有人力、物

力資源，秉持有多少能量做多少事的主動態

度，即可創造不錯的成效。

犴運用課表的彈性空間

「軍以戰為主、戰以勝為先」，愛國

教育的推動往往遇到沒有時間上課、沒有教

材可用、沒有教學能量或主事幹部輕忽等窘

境，但研究者認為，愛國教育屬於反敵心戰

的一環，鞏固心防是國軍幹部責無旁貸的任

務，全民國防便是鞏固心防最好的表現。運

用課表彈性空間、配合政戰課程實施、善用

主官運用時間等方式都是比較靈活地執行愛

國教育的作法。

犵組織志同道合教學者團隊

落實教學團隊的概念，與一位或數

位幹部及研究觀察者討論教學流程與設計理

念，甚至協同教學，彼此協助管理教學時的

秩序、拍照記錄、安全維護，更可針對特殊

狀況役男提供個別指導、個人化課程及適時

的關心。此外，與外單位相同興趣的教學者

串連成學習社群，一同討論、設計課程，並

在實施的過程中協助找尋教學盲點，可提高

教學品質，可增強教學者的信心。
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玎與全民國防教育或政戰課程接軌

全民國防教育已是各國重視的課題，

國內主管單位雖也不輕忽，但重點仍擺在學

生、政府機構職員、民眾等對象。建議不論

國防部中央單位或基層部隊，應認識愛國教

育的重要性，將愛國教育視為廣義的全民國

防教育的一環，透過政策鼓勵幹部將愛國教

育與政戰課程結合，使部隊役男在退伍後仍

願意參與，並認同國防事務，達到鞏固民眾

心防、培植國防友我團體的目標。

三、研究限制與未來研究建議

灱研究限制

本研究受限於時空環境因素，研究對

象為陸軍單位的軍事訓練役大專兵，雖以社

會距離理論為基礎來設計課程，也獲得符合

理論概念的相當研究成果。但同樣課程架構

模組，是否適用於海、空、憲、後備、中央

等不同屬性單位，或是對軍事訓練役「一般

兵」（大專含以下學歷的役男）的概化教育

推論效果尚屬未知。

再者，受限於研究階段的教學能量，

本研究愛國教育課程中的「系列二：你可能

不知道的軍事國防」，僅安排役男收視「最

好的選擇」國軍形象連續劇，原本希冀能建

立役男對整體國防的基本認識與概念，成效

卻有所落差，應可考慮安排更多元的軍事介

紹影片、講座、活動參訪來改善。

此外，國防政策與時俱進，軍事訓練

役役男的受訓內容與課程規劃逐年調整，本

研究並未針對當前新訓單位政治教育的現行

做法與教育效果進行對照，以提出更符合現

況的實務調整建議與更深入的意見，如不同

著重面向的教育內容與價值取向，會對教學

成果帶來哪些差異等等，若能與更多軍事訓

練役接訓單位合作，嘗試不同形式的課程規

劃組合，並與接訓幹部相互交流，必能使研

究結果更為豐富完備。

牞未來研究建議

目前學術界針對軍事教育「全民國防

導向」愛國教育課程的研究案例尚不多見，

而針對課程發展「社會距離」的理論基礎亦

處於萌芽階段。然不可否認的，這是一個時

代趨勢，因國防需要被全民支持才能強大厚

實。期待本研究可以拋磚引玉，有待後續研

究者能針對軍事教育發展「全民國防導向」

的愛國教育課程，提出更多教學案例，並針

對愛國教育「社會距離」的觀點提出多元的

理論建構。

本研究的主要貢獻之一，在於透過行

動研究法，發展出一套「全民國防導向」的

愛國教育課程，以提供其他單位在執行教育

訓練時參考運用。惟本次的教育成效檢驗，

僅透過學習心得回饋單之問卷的簡易題項進

行描述性統計分析，未處理關聯性的效果檢

定，建議後續研究可針對「國防事務」、「

軍人刻板形象」等關鍵因子之構念，透過文

獻探討發展出更周全的問卷題組，以進行更

深入之量化研究分析。

此外，愛國教育的課程設計，應是

為降低個別役男（或役男群體）對國防事務

與軍人刻板形象的主觀偏見。換言之，目的

即在使役男對國防組織（政策）產生客觀支

持及認同。因此，後續研究亦可以役男「客

觀支持及認同」的建構為導向，由相關理論

通則（含社會距離）發展愛國教育的內容設

計，並將役男的感知類型有效分類後，去進

行不同檢視。

（收件：110年3月17日，接受：110年5月3日）
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