106年第1次「國防部政府資料開放諮詢小組」研討會
會議紀錄
壹、時間︰106年7月19日10時
貳、地點︰通次室第二會議室
參、主席︰通次室助理次長王宗煜少將
肆、記錄：洪培森上校
伍、出席單位︰國防部政治作戰局、國防部主計局、國防部資源規劃司、國防部法律事務司、國防部總督察長室、國防部政務辦公室、國防部人次室（以上業管處長或代理人）、通次室資安處、通次室發規處（以上業管副處長及承參）及民間代表（諮詢小組）計9個單位15員。

陸、會議內容
一、主席致詞：
為配合行政院國發會政府資料開放政策，本部年度已執行第二季資料盤點，並檢視政府資料開放平臺民眾意見反映，接著由承辦單位實施專報，並就資料開放作業運作架構、機制修訂部分實施說明。
二、會議研討議題

（一）106年政府資料開放進階行動策略
（二）106年第2季資料盤點結果
（三）本部目前資料開放情形
（四）研討與建議
（五）主席結論
柒、研討內容

一、民間代表王永鐘先生（臺北科技大學主任）：
（一）貴部可考慮將「下載量」作為評量要項之一，下載量越多，對民眾而言資料越重要；另為便於民眾下載與開啟資料，建議可於網頁預設OPEN OFFICE之技術，以便於民眾資料下載與開啟資料。

（二）目前放置全球資訊網之資訊，建議納入政府資料開放網站。
二、民間代表陳俊明先生（世新大學教授）：

（一）提高通次室階層高度，可藉由教育訓練或各項時機向全軍推展，並透過資訊公開讓民眾更了解軍方業務。

（二）各單位機敏性不同，可公開資訊有限，建議可橫向比較，由各單位自我評比（與上半年資訊公開狀況進行比較），較可辨識出差異度。

（三）建議在「我有話要說」專欄增加欄位，讓各界教授可參與研究，以多重角度探討國軍未來走向。

（四）資料開放的選擇應更加嚴謹，以提升網站資訊品質。

 (五) 國防部在政府資料開放推展已步上軌道，且已具相當之成效。現今刻正推行募兵制度，外界民眾不易了解國防事務之推展，建議國防事務應更透明化，使民眾更容易了解國防相關資訊，提升能見度及民眾支持度，達成全民國防之最終意義
 (六) 建議參考德國國際透明組織-國際採購標準或英國倫敦-國家資訊公開評比方式，設置評比指標要項，提升競爭力及國際能見度。 
三、民間代表黃俊堯先生（臺北大學教授）：

（一）建議在「政府資料開放平臺-我想要更多」專欄使用超連結方式，方便民眾搜尋。

（二）國軍相關救災資料或莒光日資訊建議放入政府資料開放內，以提供國軍多樣化正面資訊。

（三）可增加科技新知(如：數位戰士)相關資訊，讓民眾了解國軍未來發展，提升民眾對國軍未來信心。

四、總督察長室、資源規劃司、法律事務司、政務辦公室、政治作戰局、主計局、人次室：無補充說明事項。

五、通次室：有關民間代表王永鐘先生所提於網頁預設OPEN OFFICE之技術一節，本室前已主動詢問國發會有關單位可行性，後續配合行政院政策辦理。
捌、會議結論

一、檢視106年1至6月本部「政府資料開放資料」上稿統計量仍偏低，另資料連結功能尚待加強，請承辦單位於106年8月底前召開工作階層研討會（含民間代表所提建議事項），以確保本案作業績效。
二、有關民眾反映「開放軍事學校招生考試資料」等意見，請人次室評估檢討納入本部政府資料開放平臺，俾提供升學學生、家長及老師參用。
三、有關國軍法令、規章等公開文件部分，請法律事務司評估檢討納入本部政府資料開放平臺，俾提供各政府部門、法律社會人士參照運用。
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