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海軍職涯中充滿各種挑戰與驚奇，或許將遭遇到低潮與橫逆，但記得自己是海軍官校學生，人

生的舵握在自己的手上，只要把握航向，中途遭遇什麼困難險阻，勇敢承擔、努力克服，終會抵

達目的地。各位現在在官校求學，除了認真學習各項課程外，還要學習的是甚麼？以下是我個人

的幾點建議，供同學參考：

一、立定人生目標：工作隨著志向走，成功隨著工作來。海軍軍官的生涯充滿挑戰與磨練，過程

是辛苦的，倘若你沒有立定堅定志向「自許成為一位優秀的海軍軍官」，很容易就會在歷史

的洪流中被淘汰。

二、養成自律習慣：其身正，不令而行；其身不正，雖令不從。故軍官養成教育裡，重榮譽、守

紀律、服從長官、忠於職守，是最基本的觀念，也是未來各位以身作則，為部屬表率的必要

條件。

三、學習領導統御：領導是目標，統御是手段，領導統御是一種意境與藝術，有其複雜性與專業

性，沒有一定依循模式。所謂帶部屬(隊)要帶心，將心比心、甘苦與共，身為一位稱職且受

到部屬支持的領導者，必定具備「以身作則」、「同理心」及「帶頭做」的風範。

四、懂得承擔努力：人所能負的責任，我必能負；人所不能負的責任，我亦能負。各位將來都是

成為艦長的必然候選人，艦長肩負的責任雖沉重但確是榮耀的，是海軍軍官自恃於其他軍種

所無法比擬的驕傲，但這份榮耀必須藉由自身不斷學習、戮力精進的過程，方能獲得。

五、培養團隊精神：凝聚向心，才能產生團隊力量。海軍九二精神，就是強調「同舟共濟，同船

一命」，海軍作戰不容有個人英雄主義，故必須養成重視團隊合作的觀念，不論是就學期間

與同學間的同儕情誼，抑或是畢業分發單位後與長官及部屬間的袍澤情誼，唯有於平時建立

深厚的革命情感，培養出團隊精神；在戰場上，才能發揮彼此的默契，克敵制勝。

前參謀總長劉和謙上將期許官校的教育宗旨乃「培養第一流的人才，建設第一等的海軍」；國

防部軍政副部長李喜明上將時任海軍司令期間，期勉海軍軍官能以「培養好的人才、建立好的制

度、建設一流的海軍」為目標；司令黃曙光上將於官校履新簡報中指示學校的教育目標乃「培育

第一流的指揮官」。邇來海軍面臨許多內、外夾雜的挑戰，各位同學不要被錯誤的資訊誤導，軍

人的氣節與榮譽是別人拿不走的，希望同學們不要辜負長官對大家的期許，更不要忘記曾擁有的

抱負與理想，莫忘初衷，未來軍旅生涯應念茲在茲，共同為建立一流的海軍一起努力。
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總統府侍衛長

劉志斌中將

主要經歷

海軍一二四艦隊艦隊長

海軍艦隊指揮部參謀長

國防部人事參謀次長室助理次長

國防部海軍司令部部本部副參謀長

國防部海軍司令部部本部參謀長

國防大學副校長

丘樹華中將
主要經歷

國防部作戰及計畫參謀次長室副處長

海軍海洋監偵指揮部指揮官

海軍一九二艦隊艦隊長

國防部作戰及計畫參謀次長室助理次長

海軍艦隊指揮部副指揮官

主要學歷

海軍官校正期班72年班

海軍通信電子學校作戰長班

82年班 

國防大學指參學院90年班

國防大學戰爭學院96年班

擔任海軍幹部，是曲折多變的過程，有綺麗的景色，也有

狂風巨浪。必須勇敢接受挑戰，充實自己，讓自己可以承擔重

任，更重要的是努力培養備逆來順受的高EQ，只要堅持理想，

一本初衷，就能達成少年從軍的理想。

主要學歷

海軍官校正期班73年班

海軍兵器學校校級軍官班79年班

國防大學指參學院90年班

國防大學戰爭學院96年班

晉任將官給官校學生

  暨畢業生任官勗勉 
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海軍技術學校校長

郭治國少將

參謀總長室公共關係專員

國防部海軍司令部人事軍務處副組長

海軍一三一艦隊二一二戰隊戰隊長

國防部海軍司令部人事軍務處組長

國防部海軍司令部人事軍務處副處長

海軍官校正期班77年班

海通信學校作戰長班79年班

國防大學指參學院91年班

國防大學戰爭學院98年班

國防部情報參謀次長室
處長

徐綬章少將
駐美團海軍副武官

戰略規劃司般參官

總長室般參官

駐歐盟暨比利時軍協組組長

海軍司令部軍事情報處處長

海軍官校正期78年班

美海軍國際通信軍官班

美海軍研究院資管碩士 

2000年班

澳洲國防管理學院高階 

管理班

海軍陸戰隊三軍聯合
作戰訓練基地指揮官

馬群超少將

國防部聯準室般參官

美國CSIS智庫研究員

陸戰99旅參謀主任

陸指部作戰處長

陸指部作戰副參謀長

陸官正期班77年班

美陸戰隊指參87年班

美國國防大學工業學院97年班

美國國防大學戰略資源碩士97年班

國防部後勤參謀次長室
處長

施武樵

海軍保指部獲得管理組組長

海軍蘇支部副指揮官

海軍左支部副指揮官

後次室後勤綜合處處長

海軍保指部副指揮官

海軍官校正期79年班

海軍技校校級軍官班86年班

國防管理學院後勤管理碩士

高雄應用科技大學工學博士

當個學生要像海綿一樣，不間斷地汲取包括語言、文化、專業職

能等新知，建立有系統的學習方法和邏輯思考能力，方能面對未來

的挑戰。 

俗話有云：「態度決定高度」、「高度決定格局」，海軍軍官要

培養「正確的臨事態度」，多做多學習，多做就是累積經驗，不要

在乎任務困不困難，有沒有獎勵，因為你會在其中學到經驗，唯有

正向思考，才能激發出不懼挑戰的正面能量。

面對長官與部屬：精實本職學養與進修。

面對家庭：財務與休閒妥善安排。

面對自己：莫忘初衷，堅持到底。

面對長官與部屬：充實專業職能，體恤部屬，合理管理與領導。

面對家庭：體認家人的長期支持與鼓勵，是事業成功背後的推手，

善待你的家人，維護家庭的和諧。

面對自己：認識自己，充實自己，超越自己，堅持理想。

管理學家彼得杜拉克曾說過：時間花在哪，成就就是哪！      

把時間用在喝酒—成就了酒量

把時間放在養生—成就了身體健康

把時間用在學習—成就了智慧

把時間花在家庭—成就了親情

把時間用在提升自己—成就了自我夢想

時間是中立的，只是我們使用和選擇不同，選擇沒有對錯，

只是結果不同，而你……選擇了沒?你選擇了什麼?

最後對自己所選擇的一定要堅持到底，莫忘初衷。

Don‘t forget your original goal!  共勉!

主要經歷

主要經歷

主要經歷主要經歷

主要學歷

主要學歷

主要學歷主要學歷
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去(104)年5月下旬，我尚擔任146艦隊268戰隊長，並甫率屬艦完成飛彈戰備

抽測後，隔日即奉命調任海軍官校，接下學生總隊總隊長這個讓我倍感榮耀的職

務。其後不論在學生生活管理、課業輔導、家屬聯繫，乃至於軍人核心價值、中

心思想觀念灌輸，甚至是個人的生涯規劃等各項隊務推展，均在各級長官的指導

及勉勵下，穩定運作與發展。

今(105)年3月，更在校長袁將軍及主任張上校的舉薦下，僥倖獲得「105年全

國優秀社會青年」殊榮，並獲當時總統馬英九先生召見勗勉。這份榮耀與驕傲，

是長官的肯定與提攜，也是自己努力的成果，我誠心的與所有曾經幫助過我的長

官、親友們分享這份喜悅。

國防部政務辦公室 
處長

賀紘璿少將
海軍官校學生總隊總隊長

林張震東上校

海軍勤務指揮部副指揮官

國防部作計室軍事訓練處訓練官

海軍中光軍艦艦長

海軍汾陽軍艦艦長

國防部部長辦公室聯參官

國防部部長辦公室主任

海軍二五六戰隊
潛水戰隊長

趙建國少將
海軍官校80年班

國防大學指參學院91年班

國防大學戰爭學院101年班

政治大學國際事務 

與戰略碩士101年班

海軍司令部計畫處系分組組長

海軍海龍軍艦艦長

海軍昆明軍艦艦長

海軍司令部計畫處潛艦

籌獲附加編組組長

海軍司令部計畫處副處長

英國海軍名將納爾遜：

沒有嘗試，就沒有成功

唯有面對困難或危險，才會激起更高一層的決心和勇氣。

身為海軍新血輪，以樂觀進取作為達到成功之路的信心； 

  如果不懷希望，永遠都無法達到目標。

團隊就是你的家庭，把他們當親人對待；

團隊的發展就是你的未來，審慎訂定共同希望的目標；

我們是團隊的領頭羊，言教與身教一樣重要。

任職迄今已一年餘，看到在校的學弟、妹

不斷成長茁壯，內心感動不已，期勉所有同

學，求學期間努力充實自我，持續鍛鍊心性、

體魄，做個允文允武、才德兼修、團結合作、

勇於承擔的優質海官人，奠定日後軍旅生涯的

發展基石，厚植未來人際互動的生存酬碼；此

外，對海軍永遠保持忠心、熱忱，在遇到困難

時也決不輕言放棄，發揮同學愛與錨鍊精神，

共同面對窒礙、勇於接受挑戰，將來做一個讓

父母、親友、師長都能引以為傲、成熟穩重的

優秀海軍領導幹部。大家彼此共勉。

海軍官校正期80年班

國防大學指參學院91年班

國防大學戰爭學院99年班

主要經歷

主要經歷

主要學歷

主要學歷
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