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臺北市文山區輔導中心高炎輝督導員個性開

朗、廣結善緣，平時熱衷各項公益活動推展，於

後幹班165期結訓後，高督導先後擔任輔導員、

輔導組長、督導員等職務，一路從基層走來，始

終秉持回饋鄉里、服務民眾的熱忱，除了戮力後

備組織工作外，積極參與公益活動奉獻心力，將

愛心散播到社會每個角落。

此外，由於高督導倡導終身學習，自已以身

作則，持續進修、學習，目前正就讀國立成功大

學EMBA高階企業管理碩士班，並且在學期間學

習態度及成績皆獲校方高度肯定，而好學不倦的

人生目標，更為全體中心幹部津津樂道，讚譽有

加。古人云：「虎父無犬子！」，由於高督導的

勤學不怠，相對地也影響高督導的二位公子，不

僅他們個個成績優異，尤其在研究科學部分，也

特別有興趣，因此參加許多科學競賽，獲獎無

數，讓身為父親的高督導員感到非常驕傲。

臺北市文山區輔導中心督導員－高炎輝

熱心公益　不落人後

文‧圖|王耀逸

高督導員對於輔導中心所舉辦的各類活動，

皆全力投入參與，不計名利與務實的作風，均獲

得後備幹部的讚賞；目前國軍正推行募兵制，因

此高督導員對於人才招募工作之推展，更是不餘

遺力。

高督導員表示，只要身為青溪後備幹部的一

天，對於後備軍人的四大工作推展，一定會全力

以赴。

▲	高督導員與子女相處融洽。

▲	高督導員於慶生時與家人合影。
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新北市林口區輔導中心陳賢銘主任，為後幹

班209期結業，現職為富邰水電工程有限公司負

責人，並兼任洪福宮總務主任、林口頂福巖師公

廟監事、小森林美語學校董事、幸福高爾夫球場

水電專業顧問及新莊分局下福義警小隊長等職

務。陳主任為人謙虛、誠懇，樂於助人，積極推

動後備軍人服務工作，始終秉持服務基層，凝聚

青溪夥伴向心，致力後服工作從不懈怠，深受輔

導中心同仁的肯定與愛戴。

陳主任任職以來，秉持著負責的態度，全力

推動後備軍人四大工作，並結合個人豐富的經

驗，將組織各項工作有系統的規劃貫徹執行，深

獲各級長官的肯定。陳主任表示，身為青溪人是

一種榮譽、也是一種責任；在陳主任的領導下，

林口區輔導中心積極參與在地的各項活動，並且

隨時都能看到陳主任忙碌穿梭的身影；此外，陳

主任在公益活動推展方面亦是不遺餘力，多次號

召林口區輔導中心幹部，關懷弱勢團體，散播青

溪大愛。

陳主任表示，輔導中心要能與地方相結合、

融入社會大眾，進而得到民眾的認同與肯定，方

能順利執行各項工作。同時也期許輔導中心在後

服工作上能不斷的精進與創新，同時發揮青溪忠

義精神，迎接新挑戰，讓青溪組織得以永續經

營，成為國家社會安定的基石。

新北市林口區輔導中心主任－陳賢銘

犧牲奉獻　歡喜任事

文‧圖|林星宇

▲	陳主任與輔導幹部合影。▲	陳主任個人照。 ▲	陳主任為女兒慶生。

▲	陳主任熱心參與地方活動，為輔導

組織廣為宣傳。

▲	陳賢銘主任與新北市指揮官王上校

及輔導幹部等人合影。

▲	陳主任出遊照。
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新竹市北區輔導中心副主任－鄭宗榮

熱忱不減　服務最樂

文‧圖|彭武雄

鄭宗榮副主任為陸軍步兵上尉榮退，自後幹

班281期結業後，於民國84年初任新竹市北區輔

導中心輔導員，歷經輔導組長、督導及秘書等職

務，尤以在擔任6年秘書期間，任勞任怨，犧牲

奉獻，貫徹新竹指揮部所交付任務，以身作則並

帶動輔導中心全體成員，一同發揮組織功能，與

地方保持良好互動關係，優異表現深獲各級幹部

及後備袍澤讚揚，更在輔導中心的支持下，於今

（102）年升任輔導中心副主任。

鄭副主任個性爽朗，談吐幽默風趣，待人親

切誠懇，且熱心公益從不落人後，現任士林電機

經理，工作之餘除致力後備軍人服務外，在協力

▲	鄭副主任參加關懷獨居老人活動。

▲	鄭副主任參加向陸一特弟兄致敬活動，並與前副部長趙

世璋上將、前司令邱國正上將等人合影。

▲	鄭副主任與輔導幹部參加元旦升旗典禮。

▲	鄭副主任開設教召服務台。

推動國防事務、維護社會治安及社區服務等方

面，更是受到各級長官肯定與讚許，曾獲得新竹

市政府三等忠勤獎狀、國防部後備指揮部績優秘

書及優秀後備幹部等殊榮，可謂實至名歸。

鄭副主任總是將服務人群當成最快樂的事，

即便個人工作再忙再累，始終熱忱不減，為組

織、為地方貢獻心力，其無私無我的付出令人感

佩，著實將青溪忠義精神發揮的淋漓盡致。鄭副

主任表示，每位幹部都應該持續推展全民國防，

擔任國家的中堅、三軍的後盾、軍民的橋樑，將

後備戰力凝聚成社會的安定力量，使國家安全更

有保障。

LOYALISM
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多組訓服務工作，均成效卓著，屢獲上級評定為

績優單位，同時也為各輔導中心產了示範作用，

而這其中特別向各位介紹幾位關鍵性的推手，那

就是中心主任林長流先生、副主任陳聖聰先生、

秘書莊漢源先生，由三位堅強的領航者所組成的

年度演訓任務甫結束，筆者已經迫不及待要

向全體後備夥伴介紹宜蘭縣羅東鎮後備軍人輔導

中心，羅東鎮輔導中心一直在宜蘭縣扮演著後備

工作的指標性角色，不論輔導中心各級會報的召

開、協力防救災、招募任務、協力後備動員等諸

宜蘭縣羅東鎮輔導中心

為後備立典範　使國防展新局

文‧圖|陳世恆

▲	指揮官王中將致贈莊秘書紀念品。 ▲	莊秘書協力徵購徵用書送達。

▲	北區指揮官朱將軍與羅東鎮輔導中心幹部合影留念，感謝渠等長年支持全民國防事務。

LOYALISM
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工作團隊，為後

備組織打造出不

朽榮耀與成就。 

中 心 主 任

林長流先生，從

事土雞城與民宿

事業工作有成，

本回饋社會及對

於國防事務的熱

情，積極投入後

備工作，擔任主

任以來以其豐富的社會經驗及領導能力，廣獲各

級幹部的肯定，平日謙沖為懷的林主任，談起後

服工作娓娓道來，他認為羅東鎮輔導中心本主動

的態度與積極的精神，善用組織效能，使得組織

功能極大化，發揮輻射能量，在國軍常備部隊人

力精簡之際，廣泛運用後備力量協力動員組訓服

務工作，格外發人深省。

▲	羅東鎮輔導中心辦公室。

▲	中心主任林長流。

▲	羅東鎮輔導中心優異表現屢獲各界肯定。

▲	羅東鎮輔導中心擺設災害潛勢區域圖，以利幹部掌握災

情發生機率。

▲	羅東鎮輔導中心各級會報開設場地，設施一應俱全。

▲	中心秘書莊漢源。

▲	羅東鎮輔導中心門牌，提升服務效能。

LOYALISM
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▲	羅東鎮輔導中心於演習期間開設教召服務台。▲	林主任主持各級會報，呼籲幹部全力支持指揮部任務。

▲	輔導中心守望相助車隊，維護鄰里治安。

談到副主任陳聖聰先生，堪稱輔導中心的最

佳輔佐，襄助中心主任並帶動中心工作有成，憑

藉著過去在教育界的豐富經驗，陳副主任在強化

中心的在職教育特別重視，他時常運用各級會報

的機會，對資淺的幹部以言簡意賅的方式說明後

服工作的作法及其重要性，使得羅東鎮輔導中心

的幹部在全民國防、後備事務等工作的認知上都

有正確的認知，這樣扎實的教育基礎，進而帶動

輔導中心整體的戰鬥力，陳副主任居功厥偉。

而看到莊秘書對後備組織工作的投入與用

心，臉上永遠充滿著熱情與活力，不由得讓人感

到敬佩。難能可貴的是，用心的莊秘書不僅以接

受任務、執行工作的心情來「配合」後備軍人工

作，更是以挑戰任務、達成使命來「支持」後備

軍人工作，在羅東鎮後備夥伴的心目中，談起莊

秘書，不由得給予這位兼具完美主義與理想性格

的秘書按個「讚」。

本次演訓任務，莊秘書從中穿針引線、協調

溝通，全程犧牲付出，無私奉獻，展現出後備幹

▲	莊秘書於救災期間與國防部高部長握手致意。 ▲	林主任、莊秘書及科長陳中校已建立深厚的青溪情誼。

▲	副指揮官尹將軍感謝演習期間輔導中心戮力民事工作。

LOYALISM
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▲	副指揮官尹將軍視導演習整備簡報。

▲	羅東鎮輔導幹部執行夜間巡邏，確維演習安全。

▲	羅東鎮輔導中心賑災勸募義行，獲刊青年日報報導。 ▲	莊秘書協力動員事務工作不遺餘力。

部的格局與典範，獲得各級長官與後備夥伴的一

致激賞。首先他將長期無償提供輔導中心使用的

場地重新做了一個配置與規劃，並將後備組織工

作運用圖表、簿冊做了系統化整理，在演訓期間

配合狀況推演，將輔導中心轉換成後備幹部的協

調管制中心，舉凡民事工作的協調、安全巡邏管

制、服務台開設等任務，均能透過輔導中心的機

制，依期程、步驟來完成，莊秘書的整體擘劃，

已經為輔導中心協力後備動員工作開啟新頁。

莊秘書從擔任地方社區發展協會理事長、

守望相助隊隊長等職務開始，均積極投入地方公

益事務，到「八八風災」、「梅姬颱風」全心投

入救災工作等事蹟，莊秘書已堪稱是「後備之

光」，他為後備事務所付出的精神與能量，顯然

已立了典範。猶記「八八風災」期間，它繞過大

半個臺灣，為屏東災區辦理義診活動的義行，至

今仍為人所津津樂道，莊秘書這種無私無我的行

事風格，相信是所有青溪人應效法的對象，而他

也成為所屬羅東鎮輔導中心的最佳代言人，讓全

體後備「全民國防志工」欽仰與讚佩。

位居宜蘭縣商業重鎮的羅東鎮輔導中心，不

管在地理及文化環境上均有其重要的特色，相對

的，在後備工作上也建立了特殊的品牌形象，其

成就均成功體現在這三位優質的領導團隊上，從

其執行後備工作上的點滴，均可說將個人的志工

能量發揮至極致，他們的優良事蹟可說是不勝枚

舉，實無法以隻字篇章來作鉅細靡遺的說明，我

們相信羅東鎮輔導中心將繼續扮演「發動機」的

角色，在全民國防工作成為戰力關鍵的年代，為

我後備工作再展新局。

▲林主任與莊秘書前往演習場地慰勉教召部隊。
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范委員平時以熱忱的服務精神，與地方建立

良好關係，全力推動後備軍人「組織、宣傳、安

全、服務」四大工作，結合社會行政經驗、綿密

組織各項工作掌握，並且無怨無悔，犧牲奉獻，

全力經營青溪組織，帶領著青溪夥伴們協力完成

組織各項工作，更獲得各界長官高度的肯定。

范委員表示，青溪夥伴是不分你我的，每位

幹部都相當敬佩范委員以身作則的領導風格及不

計名利的務實作風，並且也都能無怨無悔的全力

配合。范委員強調，加入後備輔導組織，就要用

心地去做，而身為青溪人是一種榮譽，更是一份

責任，並時時提醒著自己「只求付出、不求回

報」，積極投入推動各項工作及活動，回饋鄉

里。

范發鑛現任中區指揮部發展委員，曾任輔導

員、輔導組長、督導員、主任及縣市發展委員等

職務，范委員永遠秉持著「只要輔導幹部有需

要，我就在哪裡」的理念，並主動積極推行後備

軍人服務工作，進而扎根基層、服務鄉里，凝聚

青溪夥伴團結向心，並始終相信「一分耕耘，必

定會有收穫」，因此特別在102年後備軍人晉任

暨幹部表揚典禮時，獲頒績優青溪通訊員殊榮，

更得以顯現范委員努力耕耘的結果。

范委員擔任後備幹部已十餘年，對於地方事

務一直以來都抱持著青溪人「歡喜心、甘願做」

的犧牲奉獻精神，投入心力、耕耘基層，藉此讓

他在苗栗地區深獲青溪夥伴的肯定及地方人士好

評。

中區後備指揮部發展委員－范發鑛

無怨無悔　犧牲奉獻

文‧圖|彭宏明

▲	范委員參加頭屋鄉擴大會報。 ▲	范委員參加頭屋鄉全民國防活動，與輔導幹部合影。

▲	范委員參訪特戰營區。 ▲	范委員與夫人出遊南庄民宿。 ▲	范委員與夫人感情如膠似漆。

LOYALISM
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▲	林副主任獲頒好人好事代表。 ▲	林副主任於會報中獲頒榮譽狀。 ▲	指揮官馬上校表揚林副主任認真負

責，表現優異。

▲	林副主任與前行政院長林沖合影。

▲	林副主任榮獲好人好事代表與馬總統合影。

臺中市后里區輔導中心副主任－林炳宏

熱衷社會公益　青溪典型模範

文‧圖|謝品毅

現任臺中市后里區輔導中心副主任林炳宏

於民國74年後幹班132期結訓，歷經輔導員、組

長、代理秘書、督導員、副主任等職務，任職期

間協助推動人才招募、要員連訪、教（點）召、

申請陸一特證明等全民國防工作，同時身兼慈善

社團總幹事、青年救國團總幹事、社團志工至今

廿餘年時光，熱衷於社會公益服務及輔導中心工

作推行，發揮「人飢己飢、人溺己溺」的奉獻精

神，為弱勢群眾服務，並自許為永遠的志工。

林副主任出生於嘉義市，雖家庭清寒小康，

但不屈服於環境，自幼為了家計隨母親出外做生

意，由於漸漸體認賺錢的辛苦，進而養成了勤奮

儉樸的個性，並瞭解救濟弱勢的重要性。就學期

間為了不讓母親過於辛勞，毅然決然在國中畢業

後報考士校，投身軍旅，減輕家中負擔，並於退

伍後考進臺糖公司服務，搬至后里地區居住；就

在偶然機緣下碰到輔導中心張基源主任，在張主

任的引導下進入後幹班，成為青溪組織的一員，

貫徹「熱心公益、服務鄉里」之宗旨。由於林副

主任熱心公益，並且為輔導中心盡心盡力，獲得

多項殊榮，尤以榮獲101年好人好事代表，並由

馬總統親自召見，義行義舉殊值肯定。

他強調「施比受更有福」的道理，不問這個

社會給了我什麼，要反躬自省為社會盡了多少心

力？「受惠者不需要慚愧要珍惜，施惠者不需要

驕傲要感恩。」遭受困難接受社會幫助時，無須

感到慚愧，更要勇於站起來，珍惜施惠者的愛

心；當我們有能力來施惠別人時，必定發揚施

善，繼往開來為這社會造福，以達「我為人人，

人人為我」的目標，共同創造祥和幸福的未來。

LOYALISM
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時經常與里鄰辦公室、警察局、派出所、鄉鎮公

所、學校等地方機關，透過拜訪與連繫，建立彼

此情誼與合作關係，如有協助需求時，亦能經由

溝通與協調得到相關單位幫助，以遂行任務。

鄭顧問平時誠懇待人，讓輔導中心在推展各

項後備軍人工作上，均能凝聚大家的共識，並且

深受地方基層的支持。鄭顧問謙和個性與善於溝

通協調的能力，讓他成為民雄鄉輔導中心不可或

缺的靈魂人物，相信在他的熱心協助下，後備軍

人四大工作以及人才招募工作推展將更為順利，

而他親力親為的精神，也感染了整個工作團隊，

使其更加朝氣蓬勃，持續為後備袍澤及社會公益

貢獻更大心力。

鄭金鎮顧問，

後 幹 班 1 4 2 期 結

訓，歷經輔導員、

輔導組長等職務，

表現認真、負責，

自97年起即接任地

區組訓顧問乙職，

為後備軍人奉獻己

力。鄭顧問為「伍

鑫酵素」有限公司

負責人，平日雖為

經營事業而忙碌，卻仍秉持「一日青溪、終生青

溪」的精神，充分利用假日或平日餘暇，與民雄

鄉輔導中心幹部一同擔任國防志工回饋社會，並

配合社服團體及地方政府參加公益活動，共同關

懷社會弱勢團體，此義行義舉深獲各界肯定。

鄭顧問始終抱持著「助人為快樂之本」、

「人溺己溺、人飢己飢」的精神，對轄區內發

生急難的後備軍人皆不忘探訪及關懷，並默默行

善、扶助貧弱未曾間斷，足堪忠義標竿。鄭顧問

全心投入後備軍人服務工作，適時擔任輔導中心

與嘉義指揮部的橋樑，完成各項任務。此外，平

中區後備指揮部組訓顧問－鄭金鎮

熱心服務　推動後服工作不遺餘力

文‧圖|蔡佳芸

▲	王指揮官致贈鄭顧問紀念品。 ▲	鄭顧問出席102年民雄輔導中心擴大會報。

▲	鄭顧問賢伉儷感情融洽。

▲	前指揮官黃上校致贈100年鄭顧問協助營區開放活動感謝

狀。
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自幼生長在清寒家庭中，進而養成刻苦耐勞進取

勤奮的個性。蔡督導員從民國77年加入青溪組織

行列，並經歷輔導員、組長、督導員等職，至今

已近廿五年，服務期間一向秉持青溪精神，積極

推展組訓、國軍人才招募工作等活動，並多次主

動辦理東區督導區聯誼活動，宣導全民國防理

念，活絡組織活動，促進團結向心。

蔡督導員平時主動參與後服工作與國防志工

活動，熱心公益且任勞任怨，積極認真的態度，

深獲各界長官的肯定，亦於96年獲選後備司令部

優秀輔導幹部殊榮，可說是實至名歸。經營青溪

組織多年，逐漸感染了長子蔡志揚的加入，退伍

後推薦接受後幹班403期受訓，結訓成績績優，

榮獲前司令邱國正上將頒贈榮譽狀表揚，現擔任

輔導員，此難得之青溪人傳承父子檔，服務鄉里

傳為美談。

「要求自己、超越自我、做到最好」是蔡督

導員的人生理念，並以自許「只求付出、不求回

報」之國防志工尖兵為榮，秉持「一日青溪、終

生青溪」的精神，廿多年來始終如一的付出與奉

獻；蔡督導員表示，今後更以感恩的心，永遠做

青溪人，團結夥伴、凝聚向心，以國防志工自

居，展現青溪精神，並勤於耕耘奉獻，營造國家

社會之安和樂利，讓青溪夥伴心手相連，永續經

營。

彰化縣彰化市輔導中心督導員－蔡啟賢

誠懇奉獻　廣結善緣　服務桑梓　為善最樂

文‧圖|莊吉成

「一日青溪、終生青溪」是蔡督導員生平

理念，後幹班149期結業，現任中心督導員、豐

山養豬場負責人、彰化市青溪協會會員等職，

▲	蔡督導員積極參與推行國軍人才招

募工作。

▲	蔡督導員雖工作忙碌，但仍不忘投

身後備軍人服務工作。

▲	蔡督導員與夫人賴秀珍女士。

▲	彰化縣指揮官李上校偕處長馬中校與蔡督導員等輔導幹

部合影。

▲	彰化縣指揮官李上校頒贈榮譽狀，感謝蔡督導員為青溪

盡心盡力。
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忠義標竿



青溪雜誌538 | CHING SHI
QUARTERLY54/

力。平常也熱心公益及慈善工作，例如淨山活

動、愛心捐血活動、探訪老人關懷活動以及急難

慰助困苦家庭等。同時他也曾擔任過臺南縣救國

團六甲鄉團委會會長，六甲同心慈善會理事長，

目前也是崑山科技大學材料工程系系友會創會理

事長。

林主任總把他的成就歸功於遇到很多幫助他

的貴人。林主任表示，後備輔導工作就像是做善

事，積功德，能夠幫助更多人，當別人生命中的

貴人。因此，林主任自我期許，未來將貢獻更多

心力，配合及協助指揮部推動各項國防事務，如

國軍人才招募、協力救災、要員連訪等任務，強

化全民國防理念，厚植輔導組織力量，達成保國

衛民的目標。

「若甘願做牛，就不怕無犁可拖」，這是臺

南市六甲區輔導中心主任林武雄的箴言。從小家

庭經濟貧困，必須利用假日時間帶著弟妹到烏山

頭水庫賣口香糖、紀念章，以貼補家用。高職畢

業後面臨升學的他，為了不增加家裡的經濟負

擔，只有選擇入伍服役。不過好勝心強的他，告

訴自己「吃苦當做吃補」，常利用夜間空閒之

餘，自我學習，努力充實自己，希望退伍之後能

夠開創自己的一片天。

林主任於民國8 5年加入後備軍人輔導組

織，後幹班298期，擔任過輔導員、輔導組長、

秘書、副主任、主任等職務，經歷相當完整豐

富，身為後備輔導組織幹部已有17年之久。林主

任除了積極參與後備組織工作外，每年都辦理

國內、外幹部聯誼自強活動，以凝聚組織向心

臺南市六甲區輔導中心主任－林武雄

吃苦當做吃補　致力全民國防

文‧圖|陳逸軒

▲	林主任於102年晉任表揚活動與輔導幹部合影。▲	林主任與指揮官王中將等人合影留念。

▲	林主任與輔導幹部合影。 ▲	林主任於蓮花世界遊憩區，致力行

銷當地農產業。

▲	林主任主持102年輔導幹部擴大會

報。
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高雄市前鎮區輔導中心主任－吳盛逢

發揮組織功能　厚植後備能量

文‧圖|陳靜誼

後幹班289期結業的高雄市前鎮區輔導中心

吳盛逢主任，投身後備組織已近18年，自海軍陸

戰隊退伍後，先至證券公司擔任營業員，作為踏

入社會的第一步，之後承襲父業從事食品加工、

買賣等工作，更將規模從地區發展到全國，甚

至行銷國外。事業有成的吳主任，在過去20多年

來，領導過許多社團，豐富的經歷讓吳主任在各

項後備組織工作推展上得心應手，而這一切成

就，吳主任全都歸功於妻子及子女的支持。

吳主任自加入後備組織後，即全心投入各項

活動，並從參與中不斷學習成長、累積經驗，除

了深入了解輔導中心人、事、物外，對幹部夥伴

的需求細心探討，也因此與幹部之間也建立起深

厚友誼。

而這樣的經歷也讓吳主任對輔導中心有宏觀

的規劃，在擔任主任期間，即研訂出一套幹部活

動積分辦法，將中心所有活動、工作項目細分，

依據活動時間長短、工作內容輕重，給予不同積

分，建立可長可久的制度，並於年度擴大會報公

開表揚積分高的幹部，讓熱心投入付出的幹部能

在公平、公正、公開的情況下得到應有的獎勵；

這作法不但讓得獎幹部倍感榮焉，亦是年度職務

調整及晉任、表揚的依據。吳主任也期許能將此

做法推廣到其他輔導中心，成為典範。

此外，吳主任在喜喪慰助方面特別重視，即

是希望讓每位夥伴感受到輔導中心對他們的關

心，讓輔導中心的向心力、凝聚力更強，發揮出

更強大的力量。

▲	吳主任於102年晉任表揚與指揮官王中將等人合影。

▲	南區指揮官郭將軍拜訪吳主任賢伉儷，並致贈紀念品。

▲	前鎮區輔導中心舉辦公益捐血活動合影。

▲吳主任於101年晉任表揚與副參謀長嚴上將等人合影。
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縣市的袍澤，在101年第3次組長會報中，他向中

心幹部談及一位臺中市北屯區的洪姓袍澤於後幹

班受訓時，因疾病昏迷住院的消息，希冀中心幹

部能發揮愛心，展現袍澤情誼，在能力範圍內，

盡一己之力，捐善款解困，協助洪姓袍澤度過難

關。陳主任更當場慷慨解囊，帶頭勸募、捐款，

其展現的互助情誼，凸顯出陳主任的慈善樸實的

特質及熱心助人的古道心腸，也充分展現青溪組

織的「忠義」精神。

陳主任表示，將來仍會持續以「服務」為出

發點為中心效勞，也期許中心幹部及後備同仁能

共同秉持著「結青溪團隊緣、聚青溪袍澤情、做

青溪忠義人、展青溪動員力」的後備精神，繼續

服務鄉里，深耕基層，讓後備軍人的力量能傳得

更廣、扎得更深、更穩，成為國家堅實的後盾。

陳威誌主任，民國44年出生，後幹班146期

結訓，退伍後即投入後備軍人服務工作，與青溪

結緣已數十載，曾任輔導中心組長、督導員等職

務，可說是從基層扎扎實實的做起，因此也更能

帶領全輔導中心幹部投入後備軍人服務工作，穩

固後備軍人力量。

出生於樸實農村的陳主任，有著敦厚的個

性，不與人爭，凡事圓融，擔任鄉里的調解委

員，為民眾排解糾紛、協調事務。陳主任表示，

調解委員除了是為大眾服務之外，其實也是默默

地為青溪組織廣植力量，為輔導中心一點一滴地

建立優質形象。

陳主任秉持著「務實」的服務精神，為自身

職責盡心盡力，並常藉由舉辦活動來增進中心情

誼及凝聚向心。此外，更將溫馨的暖流散播至外

▲陳主任與受獎績優幹部合

影。

▲	陳主任頒發鍾明榮子女獎

學金。

▲	陳主任頒發後備軍人子女

獎學金。

▲	陳主任率輔導幹部於金門

縣莒光樓合影。

屏東縣竹田鄉輔導中心主任－陳威誌

古道熱腸　發揚忠義精神

文‧圖|洪慶煜

▲	陳主任與南區政戰副主任黃上校等人合影。 ▲	陳主任主持會報並對幹部提出問題一一解答 。     
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南區後備指揮部組訓顧問－莊銀國

造福桑梓　樂善好施 

文‧圖|謝旻軒

南區組訓顧問莊銀國先生，後幹班87期結

訓，莊顧問服務後備軍人已達卅餘年，期間任職

中心主任等要職，深受輔導中心幹部的愛戴與尊

敬，更榮獲101年績優組訓顧問等獎項。

莊顧問自師範學院畢業後，便調任臺東縣服

務，擔任成功鎮、東河鄉、蘭嶼鄉國小老師、主

任及校長等職，為培育學子盡一份心力。然而在

聘任組訓顧問之前，莊顧問早已投入後備軍人服

務的活動，成為臺東縣青溪社會服務協會的委

員，利用教書之餘推展各項服務工作。

莊顧問積極推廣服務工作，扎根基層、團結

夥伴、用心耕耘會務，以「服務青溪，利己利

人」為期許，為人公正、待人和善，做事認真負

責，尤其以「為善至上」、「服務鄉里」為樂，

對於推廣後備軍人四大工作更是極力支持，深受

肯定。莊顧問表示，對於青溪工作，總是秉持著

有錢出錢、有力出力的精神，不論是災害防救，

或者是捐血、募款等活動，均是全力配合執行任

務。

莊顧問強調，這一切的成就都要歸功於他的

夫人李女士，夫人對於莊顧問時常在外奔波，不

僅沒有怨言，並期許能夠多出一分力，幫助更多

的人。莊顧問表示，自復興國小校長一職退休

後，讓他有更多的時間去服務鄉里，推展國防事

務，並透過各種活動宣導方式，凝聚青溪夥伴向

心，發揮青溪袍澤堅固的情誼。

▲	莊顧問服務杏壇獲各界肯定，歸功於李女士默默支持。

▲	莊顧問賢伉儷結縭多年，感情至深。

▲	莊顧問於輔導工作會議期間致詞。

▲	莊顧問賢伉儷與女兒合照。
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