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臺北市中正區輔導中心主任－徐年祥

結青溪緣　為後備立典範

文‧圖|徐年祥

▲	101年新春聯誼與代司令畢中將合

影。

▲	89年獲頒國防部獎狀。

▲	101年任中正區輔導中心主任各區主

任致贈賀匾。

▲	101年中正區輔導中心主任交接典

禮。

▲	徐主任賢伉儷。

▲	拜訪中正分局長並致贈紀念旗。

▲	馬總統與徐年祥主任合影。

▲93年獲頒國防部績優副主任榮譽狀。

▲	102年至淡水後備管理學校慰問教召

員。

臺北市中正區輔導中心徐年祥主任自民國

66年由登步部隊退伍後，因緣際會經由青溪夥

伴推薦下，參加後備幹部訓練班第104期，進而

投入後服工作。徐主任曾擔任輔導員、組長、督

導、秘書、副主任等職，尤其在擔任秘書期間，

任勞任怨、犧牲奉獻，貫徹中心各項任務，跟隨

林精一前主任，帶動輔導中心，全體幹部共同發

揮組織功能，並與地方首長、民代、社團保持良

好互動關係，表現優異。

徐主任個性爽朗、談吐風趣，做事認真負

責、待人誠懇，服務熱忱、不落人後，現任祥田

實業有限公司總經理，駐足於工商企業界，多次

蒙馬總統、吳副總統召見聯誼。徐主任在工作之

餘，除致力後備軍人服務外，進而推動各項國防

事務，維護社會治安，擔任青溪中正巡守大隊長

乙職，協力社區治安。徐主任服務至今曾榮獲司

令部績優秘書、績優副主任、資深幹部30年榮

譽勳章、後備幹部楷模及無數的榮譽狀、勳章，

功績顯著。

徐主任表示，後備軍人服務是件很快樂且充

實的，即便個人事業工作再忙、再累，始終熱忱

不減，為組織、地方貢獻心力，秉持「一日青

溪，終生青溪」的精神。徐主任表示，每位輔導

幹部都應持續推展全民國防，擔任國家社會的中

堅、三軍的後盾，將後備戰力凝聚成一股強大社

會的安定力量，使國家人民、安全更有保障。

LOYALISM
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花蓮縣後備指揮部組訓顧問－黃英吉

終身奉獻杏壇　扮演全民國防推手

文‧圖|李素貞

▲	101年聖誕節黃董事長扮演聖誕老公

公分送禮物為學生們帶來歡樂。

▲	101年花蓮縣長傅 萁伉儷致贈禮品

作為生日賀禮。

▲	黃董事長與星雲大師合影。

▲	馬總統拜會黃董事長並致贈「諸事圓

滿」賀牌。

「師父好！」這是花蓮四維高中師生們，對

尊敬的黃英吉董事長的問候方式，黃董事長一生

致力於教育事業，從培養學子愛國情操著手，對

於落實全民國防教育推展，貢獻卓著。

黃董事長24年次，臺灣省苗栗縣人，現任

花蓮縣私立四維高級中學董事長、國際佛光會中

華總會理事、花蓮縣後備指揮部組訓顧問等職

務，從事教育工作五十年，其辦學理念秉持佛法

治學，用生命辦學，積極推展做好事、說好話、

存好心三好教育，經過四維高中三年洗禮的學

生，品德操守絕對備受肯定的。而對於原住民、

單親家庭、低收入戶等弱勢族群，則是給予學雜

費、住宿費與伙食費之優待，使他們均能安心完

成學業，照顧學子的慈悲心懷，深獲肯定，獲獎

無數，舉凡行政院「促進社會教育發展有功人

士」、「促進原住民社會建設有功人士」及「中

華民國第46屆全國模範老人」等殊榮，堪稱是

社會學習的典範。

此外，黃董事長擔任輔導組織國防志工亦長

達四十餘年，身為青溪人更是以「一日青溪，終

生青溪」為職志，在協力推動國防事務上，更是

竭盡所能，出錢出力，提供興革意見，使工作推

展更為精進。

黃董事長曾經在出席主秘會報中強調，青溪

組織不同於一般社團，是個重情義的團體，更是

社會上一股穩定的力量，也因此積極參加輔導組

織的各項活動，尤其在協助國軍人才招募工作

上，更是成效斐然，如果說四維高中是培育國軍

人才的搖籃，一點也不誇張。

黃董事長常年關注於國防後備事務的推展，

貢獻卓著，積極投入社會服務的表現，是青溪忠

義精神的最佳展現，同時也是我們學習的最佳典

範。
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宜蘭縣蘇澳鎮後備軍人輔導中心

後備能量發揚　戰力無限延伸

文‧圖|陳世恆

▲	前指揮官馬上校慰勉蘇澳鎮輔導中心黃主任辛勞。

▲	指揮官王中將拜訪蘇澳鎮輔導中心鼓舞幹部士氣。 ▲	協力漢光物力動員操演。

▲	前指揮官馬上校拜訪蘇澳鎮輔導中心。

全國後備軍人輔導中心達364個，蘇澳鎮堪

稱是兼具組織效能與擴大後備能量的一個輔導中

心，在地方上談起後備輔導中心，莫不給予高度

的肯定與評價，因為不論是從組訓服務、災防整

備等角度，蘇澳鎮輔導中心均能將有限的力量極

大化，朝向一個優質的服務團隊，而中心主任黃

殿璋先生、副主任吳鏡澄先生、秘書林明宗先

生，這三位正是扮演著關鍵性的推手角色。 

長期以來，蘇澳鎮輔導中心最為人所津津樂

道的是，它是地方重要的服務組織、關鍵的建設

諮詢以及代表國軍的民事機制，這三項工作方

向，正是黃殿璋主任所揭櫫的重要目標，在臺灣

電力公司擔任工程師的黃主任，在本職工作上一

直有傑出的表現，他將這份精神同樣投注在後備

組織的工作上，接任以來，為中心犧牲奉獻，出

錢出力，無私付出，使蘇澳鎮輔導中心成為地方

上極具代表性的單位，演什麼像什麼，黃主任扮

演了非常稱職的輔導組織領導者的角色。而回顧

四年來，蘇澳鎮輔導中心除了每年辦理與桃園縣

中壢市輔導中心締盟的盛大活動外，協力動員、

後服工作亦不遺餘力，如梅姬風災造成蘇澳鎮重

大災害，輔導幹部發揮無私無我精神，協力救災

並引導救災部隊進入災區。此外，在今（102）

年漢光演習物力動員操演、蘇澳冷泉文化全國路

跑活動等重大挑戰及任務，黃主任均以其卓越的

領導長才，妥慎編組分工，圓滿達成任務。

LOYALISM
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▲	前指揮官馬上校慰勉蘇澳鎮輔導中心林明宗秘書辛勞。 ▲	輔導中心辦理蘇澳冷泉文化節全國路跑活動。

▲	總長高上將慰勉蘇澳鎮輔導中心幹部辛勞。

▲	指揮官王中將拜訪黃殿璋主任。

吳鏡澄副主任，是輔導中心的最佳輔佐，襄

助中心主任，在養鴨事業界已佔有一席之地的

他，憑著對於養殖工作的細心與耐心，吳副主任

對幹部們的親和力與對於組織工作的執行力，在

幹部間有極佳的評價，他的默默付出與不求回報

的服務態度，更為吳副主任蓄積更多的地方人脈

與行政奧援，這對於中心的工作推展實有相當程

度的挹注。

而看到林明宗秘書對於後備組織工作數十年

如一日的堅持，讓人覺得深化了「國防志工」的

層次，後備幹部從第1期至今已47年，而林秘書

以其後幹班157期結業迄今26年的資歷，為後備

幹部的角色作了最佳的詮釋，林秘書在歷經後服

組織轉型的不同時代背景，對於諸多任務林秘書

均能調整步伐，將組織工作突破已往的侷限性，

開展出協力國家安全的重要層次，換言之，林秘

書以其全方位的工作推動來定位秘書的角色，以

專業性的角度來執行，成為中心工作推動的樞

紐，期間並獲推選為宜蘭縣輔導中心秘書長，可

謂當之無愧。

堅強的團隊造就出不朽成就，蘇澳鎮輔導中

心4個督導區、26個村里輔導組，幹部數79員，

非屬大規模組織的輔導中心，然其成效毫不遜

色，在主任、副主任及秘書的領導團隊擘劃下，

各項工作推動均能秩序井然且達到預期的目標與

效果。以災防整備工作為例，在連絡官進駐前

後，輔導組織幹部與其配合的效能，不論是災況

回報或對於預置兵力的管制與掌握，蘇澳鎮林騰

煌鎮長對於輔導組織的機動性與配合度均留下深

刻的印象。此外，包括幾位發展委員、組訓顧問

均為中心提供最佳的後盾，亦為中心成功的關

鍵。

位居臺灣東北部重要港口的蘇澳鎮輔導中

心，不管在地理及文化環境甚至軍事角色上均有

其重要性，相對的，在後備工作上也建立了特殊

的品牌形象與口碑，凡此種種均成功體現在優質

的領導團隊上，而細數其執行後備工作上的點

滴，無非是以態度決定方向，從方向掌握能量，

從能量發揮戰力，這正是使輔導中心在有限資源

的主客觀環境下，發揮最大能量的絕佳表現。

LOYALISM
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臺中市南屯區輔導中心主任－張榮維

熱忱服務　廣結善緣

文‧圖|王立華

臺中市南屯區輔導中心張榮維主任，自後幹

班第161期結訓，現為金榮鐵工廠負責人，民國

44年出生於南屯區，自幼成長於5代同堂的大家

庭，因此養成善於與人互動且活潑的個性，長大

退伍後即承接了家中的金榮鐵工廠，從事零污染

畜牧設備的研發，後來更成立了詮懋實業有限公

司，事業版圖逐漸擴大，乃至現今於歐美及東南

亞各地，都有張主任畜牧設備事業的足跡。

此外，張主任平時雖忙於公務，仍不忘投入

公益事業，不僅是更生協會保護志工，並先後擔

任南屯國小家長會長、臺中市第4分局義警中隊

長及臺中市市政顧問等職務，充分展現熱忱服務

與熱心公益的精神。說到加入青溪團隊的緣起，

就在民國78年間，因緣際會結識時任南屯區林

清福秘書，在經由林秘書的說明下，深深感受到

後輔組織盡心盡力為後備軍人服務，隨即答應

參加後幹班161期訓練。張主任戮力投入後備軍

人服務，深獲中心幹部的肯定，因此曾歷任輔導

員、副主任，並在101年初由張東勳前主任接下

南屯區主任，肩負起南屯區優良的傳承。

張主任能有今日的成就，亦要歸功於夫人賴

碧霜女士不斷從旁給予支持與鼓勵，讓張主任可

以無後顧之憂地投入後服工作；自張主任接任

後，先後辦理法務部調查局及金門砲指部參訪活

動，本著全民國防教育的精神，讓所有與會幹部

及眷屬，充分感受全民國防理念與實質意義。

張主任積極推展後服工作，績效相當卓著，

但從不居功，凡是活動或任務皆交付予新進幹

部，使新加入的幹部能有參與感，進而增加組織

團結向心，讓青溪忠義精神持續發揚光大。

▲	張榮維主任(右1)於立法院議事廳與

蔡錦隆議員合影。

▲南屯區輔導中心於立法院中庭前合

影。

▲	南屯區輔導中心與中部地區指揮官李

將軍合影。

▲	張榮維主任(左1)榮獲法務部調查局

王局長致贈紀念品。

▲	南屯區主任張榮維(前排右3)與前總

長林鎮夷一級上將至萬和宮參訪。

▲南屯區輔導中心至立法院參訪(右1為

秘書蔡奇洲)。

LOYALISM
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南投縣名間鄉輔導中心秘書－陳金井

關懷照撫弱勢　發揚愛民助民精神

文‧圖|金俊宏

南投縣名間鄉輔導中心陳金井秘書，自後幹

班378期結業，曾擔任督導員及秘書等職務，個

性誠懇老實、待人厚道，並懷著喜愛幫助別人的

心，積極投入後服工作，就在各級長官及前任秘

書的強力推薦下，接任中心秘書一職，繼續投入

服務工作。陳秘書因為職務關係，接觸到社會各

個階層機會增加許多，也因為他熱心為民服務的

精神，很快地凝聚了名間鄉後備幹部的感情，更

延伸了他服務的觸角。

民國88年間，臺灣發生災情最嚴重的921大

地震，當時中部地區災情頻傳，陳秘書見家庭無

恙，即主動投入協力救災行列，不但出錢、出

力，更親自運載救災物資到災區，發揮「人飢己

飢、人溺己溺」的大愛精神，亦是青溪夥伴的優

良典範。此外，陳秘書平時幫助弱勢學童，除協

助申請獎學金外，每月亦固定捐款幫助清寒學童

就學，讓無私的愛散播在社會中。

陳秘書表示，後備軍人服務是一份道德崇高

的工作，亦期許中心幹部們都能秉持青溪忠義精

神，並在未來的日子裡能更積極協助單位推展各

項後服工作，為國家社會共盡一份心力。

▲	前司令邱上將致贈水果給陳金井秘書。

▲	運動會中陳金井秘書與幹部合影。

▲	陳金井頒秘書於主秘會報中提出建議。

▲	指揮官王中將致贈禮品給陳金井秘書。

▲	陳金井頒秘書發感謝狀給賑災有功邱建民先生。

LOYALISM
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花壇鄉後備軍人輔導中心主任呂鉑立先生，

副主任李岳��先生，秘書李金煜先生，該中心計

區分為9個督導區，18個輔導組，57個輔導員，

合計幹部數為87員。整個輔導組織不論在同心

及萬安演習、教召期間都會協助彰化縣後備指揮

部開設應召員服務臺、全民國防宣導及國軍人才

招募等工作，全力投入推動國防事務外，更於轄

▲	花壇鄉婦聯會健行。 ▲	花壇鄉公所協助輔導中心辦理陸一特榮譽證及紀念章申

請。

▲	花壇鄉輔導中心頒發績優學子獎學金。 ▲	花壇鄉輔導中心參與地方公益活動。

彰化縣花壇鄉後備軍人輔導中心主任－呂鉑立

凝聚青溪團結向心　致力推動全民國防

文‧圖|邱顯渝

區重大災害發生時，主動掌握災況，並協助災後

環境復原，盡心盡力為民服務。除了對外的服務

熱忱，其組織內的成員感情也非常融洽，平時會

定期舉辦活動，凝聚團結向心，可說是後服組織

的最佳標竿。

其次，花壇鄉輔導中心的成員也可謂是臥虎

藏龍，日前後備指揮部指揮官王中將就特地拜訪

LOYALISM
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▲	花壇鄉輔導中心招募情形。▲	花壇鄉輔導中心參加彰化縣101年後備軍人全民國防運動

競賽。

▲	配合花壇鄉公所參與災防演練。

▲	花壇鄉全民國防教育參訪與前空軍雷司令合影。▲	花壇鄉輔導中心參加社區交流活動。

花壇鄉輔導中心主任呂鉑立先生，以及中區指揮

部發展委員林茂松先生。指揮官王中將表示，感

謝平時呂主任與林委員對於國防事務的推動，其

無怨無悔的精神態度令其感動。此外，也勉勵在

場輔導中心的後進，能秉持先進的服務態度，使

會務能更加提升。

呂主任也表示，非常感謝指揮官王中將對花

壇鄉輔導中心的肯定與期勉，未來他會將過去先

進前輩「一日青溪，終生青溪」的忠義精神，只

求付出，不問回報的服務態度傳承下去，以共創

國家美好的願景。
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▲	林顧問出席斗六後備軍人輔導中心擴大會報。

▲	林顧問與斗六市後備軍人輔導中心幹部合影。

雲林縣後備指揮部組訓顧問－林修賢

心懷感恩　以身作則

文‧圖|李亞蒨

雲林縣指揮部組訓顧問林修賢，自後幹班

292期結訓後，即擔任後幹班聯誼會的斗六召集

人，凝聚幹部情誼。林顧問曾擔任輔導組長、秘

書、主任等職務，他表示，在任職秘書期間曾擔

任雲林縣轄內20鄉鎮後備軍人輔導中心秘書聯

誼會會長，而聯誼會的性質，主要在共同商討、

協調及分工協助指揮部推展各項工作，透過聯誼

會的運作。

林顧問回想起在擔任主任期間，舉辦過大大

小小的活動，包含捐血活動、麥寮鄉海巡四二大

隊淨灘活動等，在林顧問的號召下，全體幹部無

不滿腹熱忱，積極投入參與活動，不僅有效團結

青溪組織向心，各項工作績效亦深受各級長官的

肯定。

林顧問的夫人潘秀卿女士在民國91至92年

間曾擔任青溪婦聯會總幹事，就任期間潘女士不

但全力協助斗六市輔導中心各項組織事務，充分

扮演絕佳助手的角色，尤其帶領著青溪姐妹協助

籌辦後備軍人運動大會等大型活動，並對於後服

工作的推動，更是不遺餘力，而兩夫妻的深厚情

感在訪談中，亦表露無遺。

林顧問目前從事咖啡自產事業，也因在後備

組織中戮力奉獻，讓他結交到許多的好朋友，這

些朋友閒暇之餘更會前往林顧問家中品嚐道地的

手作咖啡，林顧問真誠、溫暖的態度，就像他的

咖啡一樣溫醇且濃郁。林顧問對於各級長官及幹

部們表示「感恩、感謝」之意，期許在未來的日

子裡能更積極協助指揮部推展各項後服工作，亦

為國家盡一份心力。

▲	雲林縣後備指揮部政戰處長謝中校頒予林修賢顧問榮譽

狀乙幀。
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▲	呂委員與前指揮官劉上校合影。 ▲	呂委員與輔導中心幹部參觀總統府合影留念。

苗栗縣後備指揮部發展委員－呂水源

無私無我　勇往直前

文‧圖|彭宏明

前竹南鎮輔導中心主任呂水源，為現任本部

發展委員，每年後備軍人晉任表揚、各級會報及

自強活動等，呂委員均排除萬難積極參與，輔導

幹部們就是認同呂委員以身作則的領導風範及不

計名利務實的作風，都能無怨無悔地全力配合，

圓滿完成任務，績效相當卓著。

不僅在後備軍人服務的領域卓然有成，在人

才招募方面，呂委員經常偕同輔導幹部參與市公

所役男抽籤，在現場即實施招募工作，另拜訪轄

內的里、鄰長，協助招募宣傳，鼓勵役男及青年

學子加入志願役行列，明顯提升招募成效。

呂委員表示，既然加入後服組織，就要用心

去做，不求收獲回報，只問付出多少、做多少，

他認為身為青溪人是一種榮譽，更是一份責任，

時時提醒著自己「只求付出、不求回報」，積極

投入推動各項工作及活動。

對於未來，呂委員秉持「一日青溪，終生青

溪」之精神，主動協助推展後服工作，並以穩

健、團結、關懷、感恩之心，永遠做青溪志工，

並期勉中心幹部能一同發揮「結青溪團隊緣、聚

青溪袍澤情、做青溪忠義人、展青溪動員力」之

精神，持續為我後備軍人及國家社會貢獻心力，

讓青溪組織能夠永續經營，成為國家社會安定的

穩固基石，更要持續推動全民國防理念，激勵全

民憂患意識，深耕基層，凝聚向心，共創美好遠

景。

▲	呂委員與朋友出遊。 ▲	呂委員與夫人合影。 ▲	呂委員主持竹南鎮組長會報。
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無怨無悔地把家裡大小事安頓好，讓周秘書在執

行後備軍人服務工作上無後顧之憂，施夫人經常

共同投入服務行列，這樣夫唱婦隨共度了幾十

載，彼此感情亦更加堅固。

周秘書非常珍惜青溪同袍情誼，深感大家能

共同為國家社會奉獻心力，這是身為青溪人的福

份，秉持青溪人「歡喜心、甘願做」的精神，進

而用最真誠的心主動關懷、服務他人，並把這份

愛心送到每個需要關懷的角落，這樣的工作才是

他最想要的，也才是最有意義的。最後，周秘書

亦勉勵自己，未來仍秉持著「一日青溪、終生青

溪」的職志，配合指揮部的指導，全力以赴，發

揚青溪忠義精神。

臺南市仁德區輔導中心秘書－周明泉

熱心服務　回饋鄉里

文‧圖|張語璿

周明泉秘書，民國59年出生，經過後幹班

第249期的洗禮後，開始投入後服工作，服務至

今長達14年。周秘書對國防事務及後服工作的

熱愛，始終抱持「一日青溪，終生青溪」忠義

精神，「只求付出，不求回報」的服務態度，

贏得輔導幹部的肯定。此外，周秘書在經營紙

業工作之餘，時常參加地方鄉里各項活動，藉

此拉近地方人士的互動，妥善運用各方資源，

推動後備軍人服務工作。

此外，周秘書能有今日成就，要特別感謝

他的夫人施麗琴女士，所謂一個成功的男人背

後必定有一個偉大的女性，這就是一個成功的

例子。在周秘書繁忙於工作之際，施女士總是

▲	周明泉秘書熱情籌畫輔導中心活動。 ▲	周明泉秘書與家人出遊照。▲	周明泉秘書參與萬安演習。

▲	周明泉秘書與輔導幹部合影。 ▲	周明泉秘書與友人合照。
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活動推動，邀請後備軍人暨眷屬加入行列，強化

後備戰力。

「人生總是在最低潮時找到方向」，這句話

對林副主任而言更是意義深遠，民國84年的一

場車禍，使得妻子意外癱瘓至今，而父親更因攝

護腺癌末，需要人細心照護，而林副主任始終秉

持著「愛是不求回報」的心，雖然接任輔導中心

副主任一職，不對放棄家庭以及雙親的照顧，輔

導中心的任務告一段落，立即回歸家庭照料雙親

及家人生活，一路走來，始終如一，正因為家庭

的支持與後備幹部的鼓勵，使林副主任養成刻苦

耐勞、勇於犧牲奉獻的精神，也正是這樣的精

神，使得林副主任對於推動後備軍人服務及全民

國防事務更加全力以赴，在社會上扮演軍民溝通

橋樑，落實全民國防工作，以積極行動支持政府

及國防政策。

林園區輔導中心林武智副主任，民國49年

出生，自民國81年加入後幹班233期迄今，服務

年資已達22年，秉持無私奉獻的精神，推動後

服工作與公益活動，均能獲得各界的認同與支

持，本次更獲選「孝悌楷模」殊榮，表彰其深化

倫理之孝行。

林副主任自加入輔導組織，曾歷任輔導

員、輔導組長及督導員等職務，並於今（102）

年接任副主任一職，期許自己秉持「一日青

溪、終生青溪」精神，凝聚組織團結向心，進而

贏得輔導幹部的認同與支持，平日除協助指揮部

推展人才招募、全民國防宣導、後備軍人運動風

氣及協力災害防救等工作外，更將全民國防事務

落實得更加全面，致力規劃後備軍人輔導組織結

合社會公益領域的各項活動，發起愛心捐血、愛

民街掃及登革熱防治宣導等活動，並且藉由公益

高雄市林園區輔導中心副主任－林武智

忠勇仁愛　急公好義

文‧圖|甄承健

▲	林副主任父母金婚全家福照。

▲	林副主任陪同指揮官林上校慰問後備

軍人遺眷。

▲	林副主任於主秘會報接受南區指揮部

指揮官郭將軍表揚。

▲林副主任偕謝秋源秘書暨眷屬參訪中

船公司。

▲	林副主任閨女出嫁全家福照。

▲	102年3月高雄市林園區團委會義工聯

誼活動。
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臺東縣池上鄉輔導中心主任—黃俊發

熱心服務　為善最樂

文‧圖|謝旻軒

臺東縣池上鄉輔導中心主任黃俊發，自後

幹班186期結訓，歷任輔導員、輔導組長、副主

任等職務，為人熱心，待人誠懇，深受鄉民及

輔導幹部的推崇與尊敬。

黃主任自102年元月起接任中心主任，平時

熱心公益，服務鄉里，更積極參與後備組織工

作，辦理輔導幹部聯誼活動，凝聚輔導組織向

心，更是不落人後。黃主任始終秉持著熱心謙

遜的態度，深耕基層，協助要員連訪、全民國

防宣教、人才招募宣導等工作，都能見到黃主

任的身影。黃主任無論在各項工作評比及會報

上，深獲各級長官的肯定，亦也獲得績優輔導

幹部的殊榮，優異表現，有目共睹。

黃主任平時在地方上積極參與公益活動，

推展後備軍人四大工作盡心盡力，與青溪夥伴建

立深厚情感，奠定了良好互動關係。多年來，黃

主任經營地方奉獻心力，貢獻自已的才華，帶領

民眾共為社區服務，秉持「服務、犧牲、奉獻」

的理念，熱心回饋於鄉里鄰間。黃主任不僅奉獻

一己之力，更胸懷大志，希望能喚起民眾共同參

與，一起努力。

 「只要輔導幹部有需要，我就在那裡」是

黃主任始終秉持的工作理念，積極推動後備軍人

服務工作，扎根基服務鄉里，並相信「一分耕

耘，必定會有收穫」，他表示未來將朝向積極協

助人才招募及後備軍人服務工作，全力宣導支持

全民國防，主動積極服務大眾，凝聚輔導幹部共

識向心為目標。

▲	黃主任參加關山鎮後備軍人路跑運動(右3)。▲黃主任向學子們宣導國軍人才招募。

▲	黃主任於重陽敬老慰問拜訪鄉民。 ▲	黃主任參加101年自強運動(左1)。▲	黃主任於交接典禮上交接印信。
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會理事長等職務，目前為地區組訓顧問及青溪新

文藝理事，在在顯示林顧問於杏壇、後服及藝文

工作上經歷豐富，工作績效更不在話下。

林顧問投入社區及後服工作，並擔任志工，

其中服務最久的是澎湖監獄的教誨師，隨後又加

入水族館解說志工，由於他表現稱職，館方在他

加入志工解說的第3年，特別訂製一張999純金

的志工證，讓他永久保存，就此成為人人稱頌的

金牌解說員，十多年的服務已使他成為水族館中

的王牌導覽員。

林顧問的努力付出收獲無數，擔任澎湖音樂

協進會理事長，成立澎湖第一支成人合唱團，出

國演出、國內比賽獲獎無數。目前擔任半天島音

樂藝術協會理事長，把音樂沙漠改變成為音樂天

堂，個人也成為澎湖子民以自己的作曲來舉辦音

樂發表會的第一人；更難得是，曾入選中華民國

現代名人錄－建國百年百位芳草人物代表、老五

基金會志工菁耆獎等殊榮。

林顧問優秀的工作表現及服務熱誠，也感染

了其家人，其子女在社會中均有卓越成就。有了

穩定生活及家人在背後默默的支持，讓林顧問更

能全力推展後服工作，將服務延伸至社會中每個

角落，為需要幫助的人提供服務，也替後備動員

及藝文風尚的基礎扎下根基。

林丙寅顧問，出生在一個貧困家庭，進而養

成獨立自主、不畏艱難的個性。二次大戰後，在

讀完三年初中的他，深深覺得未來家庭生活重任

將會完全落在他身上，因此隻身搭船至臺南應考

教師，自民國41年暑假後開始擔任教職工作，

直到民國87年間自白沙國中屆齡退休；擔任教

職期間，在因緣際會下加入了後幹班18期，致

力於後服工作至今已達四十年之久，曾擔任輔導

員、輔導組長、中心主任及澎湖縣青溪新文藝學

南區後備指揮部組訓顧問－林丙寅

服務不歇　熱心公益

文‧圖|段彥祥

▲	指揮官王中將頒發林顧問榮譽狀。

▲	南區指揮部指揮官郭將軍頒發紀念章予林顧問。 ▲	參加102年第1次委顧會議與指揮官王中將合影留念。
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