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北部地區後備指揮部組訓顧問－陳錫洋

熱衷國防事務　誠懇服務結善緣

文‧圖|薛光裕

北部地區後備指揮部組訓顧問陳錫洋，深感

輔導組織對社會、國家的重要性及影響力甚鉅，

於民國66年加入輔導組織，投入後備軍人服務

的行列，迄今已達37年之久，期間曾參加後備

幹部訓練班86期結業，擔任過輔導員、組長、

督導、秘書、副主任及主任等職務，平時負責盡

職、無怨無悔，熱心公益、與人為善，由於他的

熱誠及努力，深獲大安區輔導幹部的認同與支

持，遂於89至93年間擔任中心主任乙職，服務

期間始終秉持著「回饋鄉里、服務群眾」的精

神，積極參與國防相關事務，更值得一提的是，

陳顧問還是我們最崇敬的「陸一特」前輩，他回

想當年國家動盪、人民生活困苦，義無反顧的支

持且無怨無悔的付出是值得的。

曾任臺北市青溪協會副理事長、現任常務理

事的陳顧問談到，在公務繁忙之餘，仍不忘投

入公益事業，93至95年間擔任臺北市長白山獅

子會獅子會會長、在各捐血中心捐血次數達40

多次等助人義舉不落人後，充分發揮「人溺己

溺、人飢己飢」精神，舉凡青溪巡守隊協力治

▲	陳顧問參與萬安36號演習實兵演練。

▲	陳顧問參加102年臺北市大安青溪協會活動，於政戰學院

合影留念。

▲	陳顧問慰勉臺北市後備旅教育召集訓練。

▲	陳顧問參加102年上半年委顧會議。
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▲	陳顧問102年大安區輔導中心登山健行活動。▲	熱衷國防事務，誠懇、服務、結善緣－陳錫洋顧問。

安維護、推展後備軍

人運動風氣及協力災

後復原等工作，可說

是「無私無我、盡心

盡力」，將輔導組織

的功能發揮得淋漓盡

致，與地方首長、民

代仕紳互動熱絡，深

獲各級長官肯定與支

持。

他更談到，有感

於輔導組織與同心組

織的整合，可將後備

戰力凝聚成一股社會

強大的安定力量，使國家人民、安

全更有保障，希望透過這股凝聚

力，將服務的觸角延伸更寬廣。

最後他強調，身為青溪人是一

種榮譽，也是一種責任，一路走來

秉持著「只求付出，不求回報」之

精神，在廣大鄉里廣結善緣、造福

人群，他期許每位後備幹部能持續

發揚「忠義精神」，在未來積極協

助推展全民國防相關事務工作，為

國家及社會盡一己之力。▲	陳顧問與前臺北市指揮官盧上校參加登山健行活動。

▲	陳顧問出席指導大安區輔導中心擴大會報。

LOYALISM
忠義標竿



青溪雜誌540 | CHING SHI
QUARTERLY36/

臺北市文山區後備輔導中心主任－吳永聰

推動公益　不遺餘力

文‧圖|王耀逸

個性開朗、廣結善緣的臺北市後備指揮部文

山區後備輔導中心主任吳永聰，平時全力推廣各

項公益活動，而在完成後幹班396期受訓後，吳

主任在民國98年即加入後備軍人輔導中心，先

後擔任輔導員、輔導組長、督導員，一路從基層

走來，始終秉持回饋鄉里、服務民眾的精神。

由於勤於耕耘基層著有績效，自民國102年

接任中心主任至今，除了積極參與後備組織工

作，加倍熱心公益奉獻心力外，由於本身熱愛運

動，亦經常辦理及參加各類體育活動，舉凡健

行、慢跑及自行車等，以推廣全民運動風氣，除

此之外，亦帶領輔導中心所成立的青溪巡守隊，

擔任維護地方治安不可或缺的重要角色。

每年的後備軍人晉任表揚活動、輔導中心各

級會報及活動，吳主任皆全力投入及參與，而輔

導幹部們，也都認同吳主任以身作則的領導風格

及不計名利務實的作風，無怨無悔的全力配合推

動後備軍人各項工作，也因此獲得了相當亮眼的

成績；另對於人才招募，吳主任更是奮力推展，

經常偕同輔導幹部參加公所舉辦的役男抽籤活

動，並於現場實施宣導。

吳主任表示，當前國家正面臨國防轉型的重

要時刻，身為後備幹部理應全力配合，為國舉

才，以堅實國防力量。

▲吳主任主持春安工作協助民力任務講習。▲	吳主任率輔導中心幹部參加102年淨化美麗河岸世界清

潔日環境教育宣導活動。

▲	前臺北市指揮官盧上校主持文山區輔導中心主任交接佈

達典禮。

▲	吳永聰主任與102年晉任幹部合影。

LOYALISM
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文‧圖|趙柏翔

桃園縣復興鄉後備軍人輔導中心秘書－楊春樹

為善不欲人知　最佳忠義精神

本部轄屬復興鄉後備軍人輔導中心楊春樹秘

書，於民國102年10月16日下午5時，騎車行經

復興鄉奎輝村嘎色鬧產業道路上，恰巧遇見當地

部落居民高明龍先生於農田

旁昏倒，見義勇為的楊秘書

立即停車下來給予協助，並

經楊秘書的觀察且從中協助

瞭解，研判高員疑似為心肌

梗塞，因此立刻對高員實施

心肺復甦術急救，並同時連

絡位於附近的奎輝派出所，

協請通知救護車前來進行救

護。

楊秘書為爭取黃金救援

時間，於救護車到達前的這

段期間，持續不斷地給予高

員人工呼吸及心外按壓直至

救護人員到達現場，高員經轉送三峽恩主公醫院

立即緊急開刀搶救，高員經手術後目前恢復狀況

良好，由於本案楊秘書熱心助人見義勇為的善行

成功挽救了一條性命。

事發後，此善行於第三

次組長會報時才被得知，楊

秘書為善不欲人知的行為令

人敬佩，楊秘書的表現足堪

表揚，其更是充分發揮後備

幹部的忠義精神。

北區指揮官朱將軍為了

表彰楊秘書見義勇為，熱心

救人的善行，特別頒發榮譽

狀，以鼓勵更多輔導幹部效

法，期望「青溪人」成為社

會有愛有義有情的溫柔力

量。

▲	北區指揮官朱將軍頒發榮譽狀給熱心救人的楊秘書，以表彰義行。

▲	楊秘書參加輔導工作會議。
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展現青溪精神　關懷社會公益

文‧圖|姚逸耑

許石旺老師自幼家庭生活貧困，世代務農，

身為農家子弟的他，因此養成克勤克儉、刻苦耐

勞的習慣，年輕時便一肩扛起家庭生計及培植年

幼小妹的教育重擔，憑著過人的毅力與自我鞭

策，終於民國59年自省立花蓮師範專科學校畢

業，畢業後有感於當時花蓮偏遠地區師資匱乏，

懷抱著一顆回饋鄉里的心，毅然返鄉至花蓮縣富

里鄉富南國小擔任教師。任教期間，許老師抱持

▲	許顧問出遊照。

▲	許石旺顧問參加救國團活動合影留念。

▲	許顧問於台南億載金城前留影。

▲	許石旺組訓顧問。

北部地區後備指揮部組訓顧問－許石旺

LOYALISM
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▲	許石旺先生全家福。

積極的態度，並於民國65年升任總務主任，並

考取國立台東大學大學部及教育研究所進修。隨

後於民國91年考取臺灣省政府教育廳國小主任

儲訓班，結業後升調富南國小教導主任之職。在

36年的教育生涯裡，許老師深獲各界肯定，分

別獲頒臺灣省特殊優良教師獎、教育八德獎章、

愛心模範教師等獎項，所教育過的學生無數，可

謂是桃李滿天下。

許老師於民國66年加入了後備軍人組織，

67年參加臺灣軍管區後幹班86期結業，通訊員

第1期結業，同時派任後備軍人青溪通訊員負責

文宣工作。自從加入後備軍人輔導組織的大家庭

後，他抱著一貫的服務熱情，積極參與後備軍人

各項活動，並經常深入基層撰稿報導後備軍人優

良事蹟，對後備輔導組織工作推展不遺餘力。

許老師的人生理念，就是人生以服務為目

的，他關懷社會公益的事項可謂是不勝枚舉，舉

凡：「致函交通部建請加速辦理蘇花公路改善計

畫興建、陳情優先規劃東部鐵部電氣化工程及雙

軌化工程、建請成立行政院東部聯合服務中心、

建議籌建國家級國立八八莫拉克水災紀念公園暨

紀念館、建請汰舊換新直升機及充實消防器材設

備、建請從優辦理因公殉職人員撫卹、建議將骨

髓分化不良症候群（血癌）納入重大傷病、增編

預算改建花蓮火車站…等等」。許老師醉心投入

公益活動，發揮愛心與服務熱忱，其無私奉獻及

樂善好施的精神，正是他個人的最佳寫照。

如同許老師所說後備軍人歌有一句歌詞：

「抱定服務的人生」。這句歌詞正代表了許老師

的心聲，雖然己年過古稀，但仍以助人為樂，其

充滿活動的精神及無私無我的奉獻遍及了社會各

個角落，而這也正是後備青溪精神的最佳典範。

▲	許顧問利用假日探訪古蹟。

LOYALISM
忠義標竿



青溪雜誌540 | CHING SHI
QUARTERLY40/

文‧圖|莊吉成

中部地區後備指揮部組訓顧問─林振輝

長年付出與奉獻　譽為青溪長青樹

林振輝顧問，世居彰化縣秀水鄉鶴鳴村，民

國28年出生，世代相傳以務農為生，自幼刻苦

自勵，且白手起家。自員林農校畢業後，進入秀

水鄉農會服務，從基層四健會指導員，一路平步

青雲、腳踏實地、苦幹實幹，多年來勤於耕耘，

廣結善緣，且紮根基層數十載，在長官、長輩、

恩師們的栽培與提攜下，擢升為農會理事長。憑

林顧問之誠懇親切、富有堅忍不拔、犧牲奉獻且

長年無怨無悔之付出，使人生充滿生命力，亦樹

立了青溪人典範。

林顧問現任彰化縣秀水鄉農會理事長、中部

地區後備指揮部組訓顧問、彰化縣地區組訓顧問

聯誼會會長、彰化縣林姓宗親會理事長等要職，

曾任國民黨第13~19屆黨員代表、秀水鄉救國團

常務委員等職；林顧問夫妻生活美滿，育有二男

二女均成家立業，且兒孫成群，在家享受含飴弄

孫之樂，可謂家庭、事業創造雙贏。

林顧問結業於後備幹部訓練班第2期、民國

▲	前彰化縣後備指揮部指揮官李上校與林振輝合照。

▲	林振輝顧問當選績優後備軍人幹部，單位製作海報介

紹。

▲	前中區指揮官李將軍與林顧問合影。

▲	林振輝顧問參與102年第2次主任副主任秘書會報。

LOYALISM
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▲	林振輝顧問賢伉儷合影。

▲	林振輝顧問與家人合影。

▲	林振輝顧問與友人出遊生活照。

54年4月至青溪山莊受訓，接受青溪革命洗禮，

當時為警總時代之背景，受訓時一板一眼之正規

教育訓練，也造就今天林顧問允武允才之青溪幹

部，返鄉後即接任當時之輔導組長（現今之中

心主任）之職，於民國62年受聘台中師管區委

員，至今為中部地區後備指揮部組訓顧問，在此

數十年歲月之蹉跎，主任、委員、顧問任內，以

踏實、務實、堅實的態度，致力推展後備軍人組

訓工作、支持國防事務與全民國防宣導工作，持

續不斷參與各項青溪組織活動且永續經營績效卓

著。

林顧問在任內曾獲頒銅、銀、金質榮譽徽表

揚，亦榮獲全國優秀輔導幹部、績優工作幹部、

全國後備軍人楷模等殊榮，至今在地區組訓顧問

聯誼會長任內，不斷精進會務工作，多年來協助

後備軍人組訓、服務工作、全民國防宣導等著有

績效，在102年2月1日與102年6月26日兩次會報

中，榮獲績優資深幹部與地區績優組訓顧問之表

揚，兩項榮譽得之不易，肯定其績效，亦是責任

之加持，可謂實至名歸，難能可貴。

林顧問在職秀水鄉農會，從歷任四健會指導

員、股長、擔任25年之總幹事，98年接任理事

長迄今，長達50年農會生涯，且歷久彌新，從

中道盡酸、甜、苦、辣之辛酸，不為人知之一

面，由於林顧問之一生勇於任事、負責盡職、盡

心盡力及排除困難，且秉持「取之社會、用之社

會」之理想，建立優質農會服務形象之口碑，使

之屹立不搖。

林顧問任內值得一提的事，在多年農會經營

之理念，推廣農作小麥耕作、推展乳牛、養豬事

業等，來創造利潤嘉惠農民，此舉並獲選為全省

績優農會表揚；另在秀水鄉農會創會一百週年，

改建農會大樓落成，為百年大慶之喜。林顧問於

任內期間，建樹良多，因此頗受農民與社會肯定

與佳評。

林顧問現以七十多高齡，還身兼數職，默默

無聞的服務社會，且一路走來，始終如一的兢兢

業業耕耘與付出，40多載之歲月流轉，薪火相

傳，傳承青溪精神，並以「一日青溪、終生青

溪」為己任，結合活絡組織、持續精進會務、支

持政府、做好全民國防工作與災害防救之工作，

打造幸福平安之桑梓，也為自己半生打拼旅途

中，劃下青溪人永恆與圓滿之記憶。林顧問可謂

是我們青溪人之長青樹，且引以為傲，亦為我青

溪人學習之模範。

LOYALISM
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前南投縣草屯鎮後備軍人輔導中心主任－林世聰

急公好義　為民服務

文‧圖|李玟  

前南投縣草屯鎮後備軍人輔導中心主任林世

聰先生於民國86年後幹班306期結訓後，歷任輔

導員、輔導組長、督導員、中心主任等重要職

務，期間推動中心業務及後備軍人四大工作，不

留遺力。

世聰出生於彰化縣永靖鄉，父親林長先生遷

居南投縣草屯鎮中山街自開中藥鋪濟世救人，世

聰自幼在父親林長先生調教下，養成急公好義、

樂於助人的個性，後與許粧結褵為夫妻育有一女

二男，民國98年世聰支持愛妻許粧投入南投縣

縣議員選舉，獲得最高票當選。世聰於民國87

年12月在南投縣草屯鎮創立順盈汽車公司，至

今已經10多年，一路走來秉持著重視顧客，強

調服務品質，因此成了眾所皆知『最值得信賴的

汽車維修廠』。

世聰由中心主任卸任以後除擔任中心顧問團

顧問、兼任南投縣義警大隊重要幹部及中華民國

汽車代檢協會理事長、臺灣區汽車修理工業公會

理事長等職務外，積極推動後備軍人四大工作並

參與防災救災及社會治安等工作，並兼任愛妻縣

議員許粧服務處主任，結合青溪力量，推動關懷

弱勢族群，參加捐血及敬老活動，定時訪問卸任

幹部關懷獨居老人及資深榮民，世聰強調：「結

青溪團結緣、聚青溪跑袍澤情、做青溪忠義人、

展 青 溪 動 員 力 」 ，

「一日青溪、終生青

溪」，散播愛心與熱

心，服務人群。

▲	林世聰（前排右一）參加草屯鎮模範母親表揚。▲	林世聰（右三）頒發草屯義交中隊聘書與獎狀。

▲	林世聰與家人合影。▲	林世聰在高速公路交流道

口發春節慰問金。

▲	林世聰參與捐血活動。▲	林世聰慰問受傷青溪夥

伴。
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臺南市關廟區輔導中心主任－戴川源

致力推廣地方產銷　自創品牌行銷臺灣

文‧圖|胡舜鈞

戴川源先生民國58年出生，崑山科技大學

畢業，現為關廟區輔導中心主任，戴主任於後幹

班第272期結訓，結訓後正式投身成為青溪組織

的新血輪，而服務青溪組織迄今已長達廿年，由

於戴主任對中心事務的熱忱，深獲各級長官及青

溪夥伴們的肯定，並由新豐區（永康、仁德、歸

仁、關廟、龍崎區等5行政區）全體輔導幹部推

選為主任長，進而有效凝聚團結向心。戴主任曾

擔任輔導中心輔導員、輔導組長、主任等職，榮

獲後備軍人最高榮譽獎項－「後備楷模」、績優

主任、優秀輔導幹部、推展運動風氣績優幹部、

康芮颱風救災有功幹部等獎項，充分凸顯戴主任

對後備組織的貢獻與投入。

戴主任早年為嬰幼兒坐墊零件商，由於年來

受到產業外移影響，傳統產業逐漸成為夕陽工

業，就在此刻，戴主任突然有個念頭一轉，自己

生長地關廟區既然盛產鳳梨，何不致力農業產

銷，將地方特產轉成自創品牌行銷出去？戴主任

認為，身為關廟子弟，就有責任行銷地方特色，

因此配合地方特產－鳳梨，自製自銷鳳梨酥產

品，創立了「獨領鳳燒」品牌；戴主任經營迄

今，不僅獲得臺南市政府各項大賽首獎外，許多

國內、外媒體相繼報導，無形當中將臺南關廟，

甚至臺灣行銷到世界各地，創造良好國際形象。

此外，事業有成的他也不忘回饋社會，戴主

任投入公益行善不遺餘力，每年固定撥錢捐助臺

南扶輪青年服務團，並響應關懷弱勢團體「一日

捐」活動，這種「只求付出，不求回報」的態度

▲戴主任致力於地方農業產銷獲獎無

數。

▲	戴主任伉儷時常共同出遊，感情相當

深厚。

▲	南區副主任黃上校偕關廟區輔導中心

幹部及眷屬參與自強活動。

▲	臺南市指揮官江上校頒贈戴主任康芮颱風救災有功感謝

狀。

▲	前指揮官王中將於視導關廟區輔導中心期間致贈戴主任

紀念品。

LOYALISM
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▲	「獨領鳳燒」成功行銷地方特色。 ▲	戴主任獲頒喜憨兒社福基金會感謝

狀。

▲	戴主任獲102年臺南市政府百家好店

殊榮。

▲	台南市賴清德市長頒發戴主任年度鳳梨酥大賽獎項。

▲	南區副主任黃上校偕關廟區輔導中心幹部及眷屬參與自

強活動。

▲	「獨領鳳燒」國內外媒體爭相報導。 ▲戴主任個人照。▲	「獨領鳳燒」無形行銷臺南關廟，創

造良好國際形象。

與精神，感染許多青溪夥伴及眷屬踴躍投入公

益活動，以實際行動證明我青溪忠義的大愛精

神。

在後備軍人服務工作方面，戴主任一直這

樣告訴著自己要以親力親為、帶頭做起的方

式，自後幹班結業後，始終抱持著競競業業、

全力以赴的精神來推展後備軍人四大工作，其

卓越事蹟深受各級嘉許及肯定。

戴主任非常珍惜青溪同袍情誼，期許大家

共同來為國家社會盡微薄之力，是每個身為青

溪人的福份，尤其一直常把青溪人的「歡喜

心、甘願做」的奉獻精神放在心上，了解只有

用最真誠的心主動的關懷、服務他人，並把青

溪的這份愛心送到每個需要關懷的角落，這樣

的工作才是他最想要的，並且也才是最有意

義的。最後，戴主任也勉勵自己不管以後負責

什麼樣的職務，仍依舊會秉持著「一日青溪、

終生青溪」的職志，並且配合後備指揮部的指

導，致力從事各項國防事務如勞軍、救災、人

才招募、要員連訪等工作，積極宣揚全民國防

理念，共創國家美好的願景。
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屏東縣萬丹鄉輔導中心主任－陳文原

團結合作　造福鄉梓

文‧圖|洪樞洋

屏東縣萬丹鄉輔導中心主任陳文原，為後幹

班304期結業，現職畜牧業，於民國85年退伍後

即積極投入青溪組織，至今已經過十餘載。陳主

任組織經歷豐富，從輔導員穩扎穩打，奠定基

礎，經任中心組長、督導員、副主任至現今主

任，今年更連任續聘主任一職，可見其對中心付

出深受上級及中心其他幹部的肯定。

對於後備軍人服務的四大工作，陳主任認為

是穩固全民國防力量的根本，透過中心的運作與

服務，相信能為青溪組織廣植力量，塑建輔導中

心的優質形象，也為全民國防建立基石。從任輔

導員與青溪組織產生羈絆開始，陳主任認真盡責

的投入後服工作，確實的依循上級指示來推動各

項工作，努力耕耘鄉里，並隨著職務的歷練累積

能量與資源，也才能獲得中心各幹部的支持，並

可以給予後備夥伴更多的協助。

除了致力於後備軍人工作的推展，陳主任

對於鄉裡事務也相當關注，尤以自身相關畜牧

業為甚。陳主任目前職業為牛乳產戶，豢養了

二百七十餘頭乳牛，每日生產量約為二千二百公

升，為了保障鄰近同為牛乳產戶權益，陳主任於

民國83年與鄰近產戶組成「屏東縣萬丹鄉乳牛

生產合作社」，並與上市公司訂定契約，穩定銷

貨管道、價格，並曾任監事主席嚴格把關乳品品

質，說不定你我現在所喝的鮮奶就來自於陳主任

家中所產哦！陳主任的用心促使團結協作，造就

▲	陳文原主任於每年度萬丹國際紅豆節

推廣全民國防。

▲	南區政戰主任胡上校（右四與）陳文

原主任（右三）與績優幹部合影。

▲	陳文原主任（右二）號召中心幹部熱

心挽袖捐血。

▲	陳文原主任（右四）出席102年金環獎美展，與指揮官陳

上校（右五）及政戰處長李中校（右六）合影。

▲	萬丹主任陳文原100年接任。

LOYALISM
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▲	陳文原主任（左三）於萬丹國際紅豆節推管全民國防理

念及人才招募。

▲	陳文原主任參與澄清湖千人健走活動。

▲	陳文原主任（後排左二）與人和，深

受中心幹部。

▲	陳文原主任豢養乳牛，生產乳品。▲	陳文原主任（右二）及一對子女於澄

清湖千人健走活動與前屏東縣後備指

揮部指揮官陳上校（左二）合影。

▲	陳文原主任於102年晉任表揚典禮園遊攤位推廣萬丹紅豆

相關農產品。

▲	陳文原主任頒發績優幹部感謝狀。

雙贏局面，實為造福鄉梓。此外，陳主任目前

亦為萬丹國中學生家長會會長，對於國家未來

的棟樑亦細心呵護，為全民國防撒下希望的種

子；更常藉著如每年的萬丹國際紅豆節、後備

軍人晉任表揚典禮，擺設攤位，除推廣萬丹紅

豆相關農產品，行銷鄉里，更致力於全民國防

理念的推廣，讓來參與活動的民眾都能藉此瞭

解屏東萬丹及建立全民國防觀念。

陳主任表示，能為鄉里、為中心及為青溪

付出是件光榮的事，未來依舊秉持「服務」熱

忱，繼續服務鄉里，深耕民間，讓後備軍人的

力量能流傳更廣、紮得更深、更穩，成為國家

的堅強的後盾力量。
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臺東縣關山鎮輔導中心主任－鍾敏淵

造福桑梓　服務鄉里

文‧圖|謝旻軒

臺東縣關山鎮輔導中心主任鍾敏淵，後幹

班208期結訓，於民國79年加入後備軍人輔導組

織，服務後備軍人二十餘年，歷任輔導員、督

導、輔導組長、中心秘書與副主任，待人和善的

鍾主任，平時熱心公益服務鄉里，是左鄰右舍眼

中的好鄰居、好夥伴。

鍾主任家中育有2女1子，除了教導孩子待

人處事的基本道理外，更以自身為榜樣，特別強

調「付出不求回報」的原則，犧牲奉獻的精神表

露無遺；鍾主任夫人呂女士說「看到他這樣為輔

導中心的工作奔波，雖然辛苦，但臉上總是保持

著笑容，也是因為這種熱情，感染許多人」。

裝甲官科上尉退伍的鍾主任表示「離開軍中

加入輔導中心服務，是一份崇高與道德的工作，

對需要關懷照顧的後備軍人或遺眷，適時給予支

援，是我責無旁貸的義務」。此外，鍾主任也積

極參與各項體運活動，只要一有機會，便廣邀轄

內的後備軍人參加，也會邀請其他鄉鎮的輔導中

心與後備軍人共襄盛舉，推展運動風氣不遺餘

力。

時常保持著服務熱忱的鍾主任說「除了推展

四大工作之外，身為中心的主任，更要帶領輔導

幹部們一起為後備軍人服務，做最好的榜樣，凝

聚後備袍澤向心力，讓青溪組織得以盡一份心

▲	前南區指揮官郭將軍於主秘會報上頒發獎狀予鍾敏淵主

任。

▲	關山鎮輔導中心主任鍾敏淵與前指揮官王中將合影（前

排左2）。

▲	關山鎮輔導中心主任鍾敏淵參加馬拉松（後排右3）。▲	鍾主任熱心參與社區活動。
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▲	鍾主任獲頒青溪之光匾額。

▲	鍾主任參加後備軍人自強活動留影。

▲	鍾主任與鄉民合影。

▲	鍾主任的生活照。 ▲鍾主任賢伉儷合影照。▲	鍾主任利用閒暇推廣園藝。

▲	鍾主任主持社區會議。▲	鍾主任於社區會議上致詞。

力」，正是這種做事態度，讓鍾主任在輔導中心

幹部們的眼中備受推崇與讚揚。

平常除了利用閒暇之餘種植園藝，擔任社區

總幹事的他也積極地推展社區各項活動，目前正

與行政院文建會及臺東縣政府文化處等單位合

作，積極發展社區營造的工作，期望能透過後備

軍人與鄉民們一起努力，共創更美好、更優質的

生活環境。

鍾主任自我期許以「一日青溪，終生青溪」

為職志，秉持「青溪」忠義精神，推展「全民國

防」理念，以建構強而有力的全民防衛能量，作

為國家安全與社會發展最堅實的後盾。
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