
空軍軍官雙月刊第176期　21

軍校國際學生生活適應之探討—同儕觀點

軍 事 教 育

軍校國際學生生活適應
之探討—同儕觀點

副教授　趙淑美

提 要

  本校在行政院擴大招收國際學生之政策指導下，並為維繫良好邦交、

促成國際交流以及符應國家發展之目的，從1988年起開始接受國際學生

就讀，迄今已有7國16位學生就讀過，這之間也有少部分尚未完成學業即

返國的情況。由於軍校國際學生多來自我們較陌生的邦交國(如瓜地馬拉

、薩爾瓦多、多明尼加等中南美洲國家)，其中多數又屬非英語系國家，

因著地理上的隔閡以及缺少文化的交流，在學術界也欠缺對這些遠道而來

者持續且系統性的研究，對軍校學際學生在生活及學習適應的理解也較少

，更遑論能在教學現場、生活管理及軍事訓練上提供實務應用之參考。在

現行維持邦交的政策下，未來軍校應會持續招收國際學生就讀，國際學生

亦必然成為學校學務及教務的一個重要議題。

　　最常與國際學生接觸者，除了教授班同學之外，當屬與其生活在一起

的實習幹部。故筆者訪談曾擔任102年度國際學生實習幹部的高年段學生

，分別以三個訪談主軸作為訪談重心，瞭解從同儕的觀點中所看到(經驗

)到，國際學生在新生階段生活適應的各種面貎。期能透過結果的整理對

於日後擔任新生階段之國際學生之實習幹部，提供指導方針，並且擴充軍

校進行國際學生之生活輔導的實務與理論基礎。
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壹、前言

　　雖然近年國內對於國際學生的探討並不少((王念慈，2011；王渼琍，2011；王

騰鋒，2012；李逸雲，2011；李豐里，2000；吳心懿，2010；吳政達，2011；林俐

君，2008；林侑融，2010；林家正，2011；明資芳，2012；林靜怡，2007；施秀玲

，2005；張琦，2008；張庭芳，2008；陳素櫻，2011；陳琦，2007；黃奕暉，2008

；曾裕雅，2013；曾湘茹，2009；黃璉華、羅漢強，1996；鄧夙惠，2005；劉品佑

，2007；劉麗玉，2011；賴玫君，2008；蕭尚文，2007；韓光俐，2009；韓宜娟，

2011；蘇文霖，2003)，但是研究對象均為一般文學校中的外國學生，鮮少以軍校

國際學生為對象進行探討。由於軍校強烈「為用而訓」的色彩，雖然每年核可就讀

者寡，仍是瞭解國際學生整體版圖中不可或缺之一環。研究者服務空軍官校已近23

年，進入通識教育中心後因為接任主管職務，間接對國際學生的學習有所接觸，而

引發探究對國際學生的生活及適應問題的興趣，近來亦發表相關的研究結果(趙淑

美，2013a；趙淑美2013b；趙淑美；趙淑美、陽平南，2014)。本文擬由與國際學

生生活關連性最高的實習幹部觀點，整理生活適應上的問題，作為另一種理解國際

學生在生活適應的視角。期能透過結果的整理對於日後擔任新生階段之國際學生之

實習幹部，提供指導方針，並且擴充軍校進行國際學生之生活輔導的實務與理論基

礎。

貳、研究程序

　　本研究主要以深度訪談法作為資料收集的方法。受訪者、訪談方式、訪談大綱

詳下列內容說明。

一、受訪者：深度訪談的成功必須奠基於相互間的信賴。本文的受訪者與研究者結

緣於一年級的導生師關係，就研究者在一年級的觀察中，瞭解到這位由預校畢

業的學生有著濃厚的理想性格，對於軍事體系有著高度認同度，同時又不失其

身處軍校中的反省性。此次擔任國際學生所屬中隊的實習幹部，在三個星期的

精實帶領中，仍有許多實務經驗及個人的反省經驗可供參考。

二、訪談時間及方式：由於受訪學生就讀科系之功課繁重，加以實習幹部任務已佔

據許多課餘時間，故訪談方式採多階段方式進行。依受訪者自由運用時段，在

不影響其正常操課或正課時段而進行以訪談。由研究者先提供訪談大綱，由其

思索後再利用其空間時間進行錄音訪談。訪談後再將錄音檔轉錄為文字，並由

研究者將以潤飾詞句。整理過的文字稿亦請受訪者審查，修改後確認文意再予
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以呈現。

三、訪訪大綱：

(一)就你的觀察，國際學生在生活適應上所遭遇的問題有那些層面，如何給予適

當的協助。

(二)就你的觀察你認為影響他們能否適應良好的原因為何?

(三)可以在那些方面加以強化，協助國際學生的生活適應。

參、訪談結果

　　以下依三個訪談主軸呈現實習幹部觀點中的國際學生生活適應的層面及問題。

　　主軸一：就你的觀察，國際學生在生活適應上所遭遇的問題有那些層面，如何

給予適當的協助。

一、語言問題是國際學生生活適應上的首要問題：國際學生在生活適應上第一個遭

遇的一定是語言的問題，就像我們到外國去首先會碰到語言不通的問題。如果

聽不懂實習幹部宣布的事情，有時就會衍生後續的困擾。比如說做調查是否有

人身體不舒服、或問是不是清寒家庭、或是要不要統一購買什麼東西的時候，

他們會不明白實習幹部在說什麼？其實這個問題也會發生在本國籍的學弟身上

，所以外國學生他們會聽不懂是十分正常的，這一點我們擔任實習幹部是可以

理解的。因為國際學生新生剛入校，所以我瞭解他們對我們的「語言」可能不

是那麼理解，我的作法是會在他們解散之後再去跟他們一一解釋剛才是在做什

麼？

二、國際學生無法閱讀書寫文字也增加生活適應上的問題：學生學則中列了很多的

規範及該做的事。本國學生還可以透過閱讀文字來理解長官學長提醒或教導的

事，但是國際學生通常讀寫中文的基礎很薄弱，缺少「文字」這一個理解的媒

介，變成說他們將重要規範的全部「記」在腦袋中。對新生而言，他們要學習

的事務實在太多了。所以我會要求三個人隨身帶著小筆記本，利用機會把「聽

」到的東西記錄下來。但這種做法是立即做效果最好，否則事情一多他們很可

能就忘了要做什麼了。

三、潛規則必須有時間的浸淫：生活適應無非就是在學習這個團體中的潛規則，並

且將它們內化成基本的素養，做到不假思索就能夠及時反應。在不同的團體中

生活必須能夠理解、接納、內化一些這個特定情境中的潛規則。其實不只外國

學生，很多學弟也是不明白許多的潛規則或是「以前的習慣或傳統」。像是部

分一年級的學弟沒有「學長經過時要禮讓的認知」，如果他不是預校生的話，
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他們會覺得這些動作是沒有必要的，如果沒有經過教導及訓練的話，他們就不

會知道學長或是長官經過時要禮讓，這是身為一位軍校生的基本素養。許多明

規則或是潛規則對於生活適應是重要的，兩者差異在於明規則就是寫在學則上

的，而沒寫在學則上面的就是潛規則，潛規則可視為基本素養。另外像是長輩

在說話的時候，在正常的情況下你不會去頂撞他或是不尊重他，就是跟長輩或

長官講話要清楚場合。但是個人覺得這些規則的內化型塑是相當因人而異的，

因為每個人的能夠承受的範圍、個性、底限都不一樣。所以擔任實習幹部有時

候必須要能掌握你帶的班兵是何種特質。

四、讓國際學生理解「意在言外」需要時間：

我在國際學生語言適應上有一項有趣的發現，是「聽懂」及「聽得懂」之

間的差異。比如學長說「蹲下」，它涉及到是口令與動作之間的相關性，另一

種意在言外的是做這個動作的原因。剛開始我們的新生也常常不清楚為什麼學

長說了一大串話之後，突然說了「蹲下」，其實這是因為列伍動作沒有做好才

會再有接下來「蹲下」這些動作。所以「蹲下」其實意味著一種提醒。而國際

學生當然更不清楚為什麼在這時候要做這個，他們知道蹲下是要做什麼動作，

但是不清楚為什麼要做。有時候國際學生理解學長話語較慢，所以有可能發生

部隊已經「蹲下」了，他們看別人蹲下了才跟著蹲下，所以有慢半拍的情況發

生。

其實當一個新進者口令聽久了，動作做久了也會明白有那些事情是不能做

的。在兩個禮拜前他們有跟我反應這件事情，就是不知道為什麼要做這件事。

那我有跟他們解釋說，可能是同學犯錯或是沒做好，列伍動作沒做好的緣故。

五、因無法達到要求、實習幹部管教方式會影響國際學生之人際關係建立：

我在擔任實習幹部期間，曾經不經意聽到或看到他們與本國學生的互動。

因為一開始他們無法掌握確實的內務或規範要怎麼做，而實習幹部進入寢室看

到國際學生個人內務做得不好時，例如床下要擺放布鞋拖鞋等，可能國際學生

擺錯了，而同學看到了也沒有糾正。這個可能的原因是國際學生並不清楚規定

是什麼？而且他也沒有覺察到自己跟同學做的不同。所以除了直接指正國際學

生外，有時候實習幹部也會責問本國學生為什麼沒有教好這位國際學生、為什

麼沒有跟國際學生說清楚?這樣一來，同寢新生就會承受很大的壓力，因為不

但需要整理自己的內務，無形之中好像也需要擔負國際學生內務表現的責任，

否則很可能會面臨實習幹部的指責。而實習幹部會指正本國學生無非也是希望

他們能發揮互助精神，儘快協助國際學生進入狀況。我有察覺到與國際學生同
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寢的本國學生，有時候可能因為多受了實習幹部的指責，認為就是因為國際學

生的問題而造成他們的困擾，進而心生不平。

當我發現有這樣的情況後，擔心時日一久全期班會針對他們三位國際學生

，誤解他們是故意沒有做好或有不一樣的想法，而拖累全期班。所以我會利用

國際學生另外集合的時候，跟他們三位同寢同學溝通觀念，並不是要指責他們

而是要請他們幫忙外國的同學。我覺得這樣的溝通很重要，若時實習幹部能清

楚表達我們的意思就會減少誤解的產生。

六、帶領國際學生常需藉助「翻譯者」：由於今年的學生母語或官方語言都是西班

牙語，英語在他們國家是屬於選修的外國語言，所以普遍來說他們的英語能力

也不是很好。而我們熟悉的外國語言就是英語，所以多半也只能藉助英語來跟

他們溝通。當有些事情一再重覆的提醒之後，我覺得很難區分這些國際學生是

真不懂還是裝傻？我的做法基本上有兩種：一是利用三人之中英文能力較好的

做為翻譯者，二是找個跟他們可以溝通的學長來指點他們。今年入學的三個學

生在語言能力上有很明顯的差異。有一個是英文及中文都不好，有一位語文能

力比較好，他的中文及英文都有基礎，還有一位因為比較內向不常講話，所以

不知道他的語文程度究竟如何。所以在傳達命令或訊息時，我都是先用英文跟

英文較好的N講，請他再用西班牙語跟另外兩個人講，所以要經過兩道手續才

能讓三個人都清楚，這樣就要花很多的時間。尤其是在寫問卷或是寫資料的時

候，發一份菸酒毒防治條款，就需要一一個別解釋，因為他們會說我們不知道

這打勾是什麼意思，那就需要跟他們解釋清楚後他們才願意打勾。那我也覺得

我一定要盡到說明清楚的責任，不要讓他有在存疑的情況下做勾選的動作。另

外就是要寫一些有許多文字描述的資料，像是性向或是興趣等。

　　主軸二、就你的觀察你認為影響他們適應良好的原因為何？

一、有「成為軍人」的心理準備，國際學生較容易接受軍校管理及教導：就我的觀

察，他們在生活適應上是比較沒有問題。最主要的因素在於他們都是自願成為

軍校生，他們對從軍是覺得很榮譽的。因為在他們國家裡當軍人是榮譽職，所

以相對的也認為讀軍校是一種很榮耀的事情，所以不論他們受什麼訓練或是被

指責，就算是很嚴格的情況下他們也是很樂意去接受，他們不會排斥或是質疑

為什麼我要做這些事情。但可能因為他們還沒有發生實際的事件，所以沒有感

覺及觀察到他們具有「一個期班是一體的，個人言行不論好或壞都會影響到他

人，做不好時會連帶影響他人的概念」。換句話說，雖然個人的心理準備是足

夠的，但是還沒有形成同榮共苦的期班精神。
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二、校方的善意安排：許多國際學生因為宗教因素或是其他原因在用餐上須有特別

的安排。由於文化因素我們的餐桌上總少不了豬肉，而他們多半不吃豬肉，所

以長官會先幫他們定在素食桌，但是顧及他們的營養需求，如果當天有雞肉或

牛肉時他們也可以打。但是這種做法有時會衍生一些問題，像有些人會覺得說

他們為什麼兩邊的菜都可以打。這個緣自於長官的善意安排有時候會被不知情

的同學抱怨。但值得慶幸的是經過一段時間同學多半都能體諒這種安排。所以

我覺得國際學生的加入有助於我們認識多元文化及宗教。

三、對國際學生宗教或文化的理解及狀況的掌握：今年的三位學生都是信奉基督教

的分支教派，我曾問過他們是否週六日需上教堂做禮拜，他們是回答都是可做

可不做，有空做就好了，所以我知道日後他們不會用這件事來做為請假的理由

。但是不同的宗教確有其特別的紀念方式或儀式。像是回教徒在暑假期間會碰

到齋戒月，就有許多事情不能做，對於飲食也有所限制，像是要到日落之後才

能進食，但今年的三位國際學生則沒有這個部分需要關照。

四、有母語互通的同學(學長)，對國際學生的適應可能正負面並存：對初入校的國

際學生而言，有人可以透過共通的語言來教導或傳授一些知識及常識，對適應

是很有幫助的，就像是102年班薩爾瓦多籍的學長就在他們的適應上幫了很大

的忙。我覺得這三位國際學生的母語都是西班牙語，在適應上有優點也有缺點

。優點是彼此可以問問題及解答。其次是他們也很有可能有共通的話題，不致

於產生太強烈的異鄉孤寂感。就像我們到了國外碰到和你說同樣語言的人總是

備感親切，同種語言的人會聚集一起說母語原先也無可厚非，但是太常這樣做

可能會讓周遭的人無法打進你們的小圈子，進而影響接納他們的時間。所以我

覺得他們要適應環境，還是多練習中文比較好。

　　主軸三、可以在那些方面加以強化，協助國際學生的生活適應。

一、在生活管理上的寢室安排：本年度比較特別的是同時有三位國際學生，所以對

他們的寢室安排的確是有先做過思考。經過和長官們的討論後，刻意將他們三

個安排在相鄰的三間不同寢室，主要的考慮是這樣才能強迫他們與同學溝通和

多一些練習中文的機會。他們所在的每間寢室均有三位本國籍學生，這樣三個

同學知道的事情就可以同時教一位國際學生，而不是一位本籍學生對三位外國

學生。這樣他們也容易認識同學，也比較不會有隔閡。

二、完善其訊息接受，但必須藉助同學之力而非實習幹部：

我認為國際學生能不能適應良好的因素，跟他們是否能完整接受訊息有關

。前面曾說過這些國際學生本身對於從軍是有榮譽感的，只要能向他們清楚解
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釋每件事情的原因後他們可以適應良好，但是需要花費很多時間，而且這項工

作在新生階段可能會大部分都落在實習幹部的身上。我們每一屆的新生隊班長

大概只有十六位，扣掉一些需要處理公文的或是執勤的班長，其實剩下的班長

要應對所有的新生，如果臨時有狀況那又要再請另一個班長出來，通常一個集

合時間點不會有太多的班長是在管理學弟的，大概需要四至五個人才能維持部

隊的運作，如果四到五個人中抽一個去幫忙三個國際學生的話，等於是人力更

短絀了，所以要讓他們適應好的話可能要請他們同學幫忙會比較好一點。像是

他們三位從陸官回來後他們三個是在我的班上，像是寫問卷或是有問題都是問

我，我會說如果你們有問題的話要趕快立即舉手問我，但是有些場合很嚴肅他

們也不敢發問。目前來說是不可能調派專人擔任專屬他們三位的班長。而這個

問題在我們這期班相對於下兩期來說人數是較多的情況下都不太可能做到，以

後情況可能更嚴峻。

因為我們實習幹部在人力調派上很困難，所以不可能有一個專人只負責他

們。他們的寢室相連，要找對方比較方便，跟我寢室也很靠近，那我要馬上跟

他們講事情也很方便。類似要調查他們的資料。另外像是在新生調適月時，他

們素食桌的坐同一桌，一年級學弟他們只有四個人是吃素的，所以他們都坐同

一桌。因為他們坐一起，所以我會請M或G過來教他們合桌禮儀，因為合桌禮儀

很繁瑣。說實在的我到了三年級還是有些不清楚，有時學長自己也不清楚。我

們實習幹部會統籌出一種教法來教學弟。

三、按部就班逐漸教會生活細節：當他們有不懂的地方時，我會儘量多講幾次，例

如「起步走」，他們原先並不清楚這個詞是什麼意思。加上陸官與我們的口令

有些部分不一樣，像是請他們做一些動作，而他們不知道那個動作的意思是什

麼時，他們會看同學左右鄰兵在做什麼動作，然後跟著做，只是他們可能並不

清楚做這個動作的原因是什麼？

四、利用小隊演練實作：我還常利用小隊來演練實作。例如別的實習幹部在教大部

隊某件事情時，我會把他們三個人帶離大部隊另外教導。教導的方式是自己重

覆示範一次、兩次或三次。需要重覆示範的原因是，可能看一次沒有辦法全部

看懂，那我會重覆做兩三次。我做完之後會請他們再做一次，我再將做得不好

的部分反覆教授。我是運這種方式來做的，但可惜的是我只擔任他們的實習幹

部兩三週，所以我無法這樣的方式是否有成效？

五、發揮團隊精神互助合作：我在生活規範及學習層面都會要求同學之間要相互幫

忙。我會跟英文能力較好的學弟說，在過渡時期可以用英文說的就儘量先用英
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文跟他們說，然後等他們學會後就不要再講英文了。不然久而久之會讓他們有

依賴的心態，認為反正你會跟我講英文，就不用講中文了。這樣的做法是在儘

量營造讓他們說中文的情境，否則中文的進步就會很緩慢。因為他們剛來時一

定不清楚我們的大概運行模式，所以先用英文和他們溝通。但是後來我發現他

們三個人除了RR.的英文能力較好之外，其餘兩個人的英文也並不好，所以後

來我會請二年級的M.先跟他們溝通，這時候應該要做什麼事情或是一些禮儀、

禮節部分、生活規範等應該怎麼做才是正確的。

六、對特殊需求給予特別的協助：今年的新生曾遇到一個情況。9月14日是西班牙

語系地區的聯合國慶日，因為中美洲許多國家以前多屬西班牙殖民國，所以當

天是西班牙語地區都視為國慶日，是要舉國歡度的。今年的調適月到9月17日

才結束，所以這一天剛好在落在新生調適月中。按照規定，新生在這個期間是

所有的人都不能放假，這已經是形之有年的慣例及傳統。國際學生曾反應說他

們國家的大使有要求，所有說西班牙語的學生都要到大使館參加國慶慶典。雖

然三位新生並非來自西班牙，但是他們三位都是講西班牙語，大使會要求大家

穿適宜的服裝出席慶典一同紀念及悼念。當他們提出這個要求時，當時我曾跟

二年級的M確認過，他說那樣的聚會一定要去，所以我跟他們說我會幫他們向

長官反應。向長官反應後得到的回應是，應請對方的大使館發公文。我也交待

M要打電話請大使館寄公文來。我個人覺得在遵守慣例之餘，對於各國的傳統

也應該給予一定的尊重，雖然這在管理上可能會造成一些不方便或是學生之間

的不諒解，但是這不正是一種教導同學理解多元文化的好機會。我知道這是有

兩難的，但是尋求一個平衡點也是我們應該努力的方向。

七、管理者的心態調整—一視同仁或差別待遇：

在面對國際學生時，我們應該持有一種心態，就是將來他們都要成為軍人

這種高壓力的族群，所以放任他們慢慢適應會不會是更好的做法?換句話說就

是將他們放在群眾裡，他們久了自然就會知道狀況，因為是軍人就是要學習判

斷。這種放任其實隱含的意義就是激發他們的求生意志。我曾問過外派到美國

讀書的同學，當他們聽不懂學長所說的事情時怎麼辦？他們說聽不懂就先被罵

啊!剛到國外軍校時，學長也是罵他們罵得很兇，就罵一連串，他們也不清楚

為何被罵。當他們的班長發現臺灣去的新生聽不懂他在罵什麼時，索性後來就

是直接拖著他去跑步或是做伏地挺身(出處分)。據他們說剛開始一定是這樣的

，但久而久之，他們聽得懂了，但是偶爾也會裝傻。國外的學長大概也知道他

們在裝傻，就會請臺灣的學長過來「問他們」，那時他們就會沒有裝傻的餘地
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了。所以有時候我會請高年班的國際學生來跟他們溝通。我會事先跟二年級的

M說：這個部分我已經教他們很多次了，但我不清楚他們到底了不了解，如果

真的不懂就教他們，但如果是裝傻不做就直接糾正他們。

有時候會覺得如果我們不這麼三令五申一再重覆提醒，可能會被長官說「

那他就是聽不懂啊！你怎麼不跟他好好解釋」，讓人覺得存在差別待遇。這個

部分也會造成同學與同學之間的不平，為什麼我們都犯同樣的錯，國際學生犯

錯時，學長或是長官就用講的，那我犯錯時就是被糾正或是被下比較嚴厲的處

分。我覺得國外做法比較好，就是一視同仁，因為你到國外就讀就代表你具備

這樣的能力，該受怎樣的訓練就是要受這樣的訓練。那男女生的差別可能在於

體測或是一些標準，而其他不涉及體能的要求就應該同等對待。像是內務的摺

棉被就應該要求同樣的標準，不能說對女生寢室的要求就不一樣。這可能是我

們文化中很特別的一部分，就是要儘量包容別(外)人，但可能會造成不公平的

地方及對待。一定會有人覺得大家都是穿一樣的制服，為什麼他犯錯不用受跟

我一樣的處分，就是你是用講的而我是被下處分。我自己在帶學弟時的做法一

定是前面一兩個禮拜，不論是本國或是外國學生都儘量用講的，因為一開始他

們可能聽不懂，但是過了這兩個禮拜學習的時段後，就是該怎樣處理就怎樣處

理。

肆、對國際學生生活適應之建議

　　透過實習幹部在生活區域內的近身觀察以及實際的帶領，有些心得是值得高層

再加以省思。其中在對待國際學生是否要有差別待遇?以及這樣的容錯範圍的取決

等似乎都是可辯證的議題。研究者綜整本次訪談結果，提出建議如下：

一、將英文能力納入入學門檻：本次的訪談再次支持了研究者先前的研究結論「語

言是生活適應上的首要問題」。如能比照我國外派至美國軍校就讀的學生，一

定要達到英語門檻的作法，將英文也納入到我國就讀者的入學門檻，一定有助

於提升其整體的生活適應。而且在不熟悉中文的情況下，能夠藉助英文此一「

橋樑語言」，也有助於這些國際學生在課業上的學習。

二、建置國際學生的輔導機制：可比照他校的做法，由輔導室在國際學生入校後一

週內安排晤談(由語言相通之學長陪同)，並實施環境適應評估與生活輔導作為

，以瞭解學生之個性、興趣、喜好、困難及適應情形，以作為未來輔導時之參

考依據。另外，因為國際學生事務涉及跨單位的協調(教學、生活管理、校部

行政單位)，所以專司學生事務的學務處，若能在國際學生入校報到後一個月
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內，召集學生指揮部中職司所有國際學生之隊職官、導師及輔導老師，舉辦工

作座談會，藉經驗傳承、實際問題探討及長官工作指導，以推展國際學生的相

關工作。

三、為實習幹部辦理經驗傳承的教育訓練：由於少子化趨勢愈趨嚴重，可預期將來

入校的新生的挫折容忍可能下降、個人自主意識更加抬頭，但群體概念愈發薄

弱，所以擔任新生隊之實習幹部會是愈來愈具挑戰性的任務。為了縮短這些新

任者「嘗試錯誤」的時間成本，為這些實習幹部充實領導學弟應有的能知及教

導技能是必要的。尤其是面對國際學生時，由於語言的隔閡、文化及宗教的不

熟悉，更可能造成管理上潛在的挫折。是故建議在暑假期間為擔任新學期的實

際幹部辦理經驗傳承營，增強這些實習幹部的心理建設及充實必要技能。

四、建立另類學長學弟制：一般民間大學多有「家族」的傳統，成員貫穿一至四年

級，使學長有機會傳授各類學園「生存之道」給後進者，有些更會考慮將來自

相同縣市或畢業於同一高中者編為同一家族。這樣的做法可在初入校者透過高

中某些共同的記憶，或是源自於故鄉相同人文地理所產生認同感，強化其留校

意願。對國際學生而言，雖然來自同國或同地區的機率並不高，但目前看來主

要有英文語系以及西班牙語系兩大語系，如果能使高年班學長經常有機會接觸

同語系新生，除了可充當過渡期間的「生活語彙翻譯機」外，也可以協助新生

對整體軍事情境的語言理解。私下也能有機會稍解鄉愁。

五、建立國際學生休假旅遊之作業流程：國際學生因其信奉之宗教而有著特定的假

期需求，但面對軍事機構固定的教育行事曆以及統一的生活管理，使得國際學

生的特定假日、國外旅遊或返國省親等請假程序較為繁瑣。建議在考量其休假

行程及出入境時程中必須知會該國駐華武官處等程序，訂定統一的作業流程，

使相關人員之辦理有所依歸。

六、關注其休假期間在外之安全：對軍校而言，假日是生活中最重要的一環。目前

本校尚無法為國際學生建立寄宿家庭制度，所以對於國際學生國內長短期的休

假日，只能由生活管理單位加以關注，對其校所參與的各項活動或行程有所掌

握，並有互助小組相互關照。
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