
＊編輯室＊

本刊出刊之際，適逢中

央機關運動會盛大落

幕，首先恭賀本局羽球隊榮

獲雙料冠軍─男子團體乙組

及丙組各為第一名，謹以這

份榮耀與全國主財同袍分

享。 
本期編撰重心以財會面

向為主。本局財會處以「財

務效能」為政策指導專題，

首先邀請國防大學管理學院

上校教授兼系主任盧文民老

師等3員，撰寫「國軍志願
役官兵101年度綜合所得稅
申報調查研究」，以101年
度軍職人員繳納所得種類方

式等資料分析數據，可納入

日後相關單位「所得稅申

報」系統化的管理與決策參

據，並提供未來綜所稅申報

精進方向；又國防大學管理

學院陳美惠老師等 2員，所
撰「各職務類別之人力運用

效率評估─以空軍女性軍官

為例」，深入分析空軍女性

軍官人力運用效率，結構清

楚，可為決策單位參酌。

接著海軍司令部楊月

軫少校為文「修護工廠成本

作業方向之探討－以海軍○

工廠為例」，作者深入個案

工廠進行專家訪談及問卷調

查，發現材料及人工成本偏

高為工廠刻正面對的問題，

本研究提供成本與效益均衡

的最佳資訊，可供決策最佳

參考；又國防語文中心楊忠

弦少校等 2員談及「整合財
務比率與智慧資本指標建構

財務危機預警模型」，說明

整合財務比率與智慧資本指

標，運用決策樹來建構財務



危機預警模型，產生有效的

退撫基金投資預警訊息；再

帳務中心邱彥毅上尉所撰

「國軍各預算支用單位因應

『中央政府普通基金普通公

務會計制度』作業配套芻

議」，文中提及新普會制度

實施前，全軍主財同仁應充

分瞭解現制與新制普會計制

度之差異，並闡明唯有各級

體認新制普會計制度施行後

帶來之變革，方能減少因變

動引發之衝擊，內文有完整

論述，對想瞭解新普會計制

度同仁提供了整體概念與方

向。

空軍司令部楊力通少

校為文「以知識管理為基礎

建構內部審核系統之研究－

以空軍為例」，談及各單位

在提升內部審核效能時，亦

面臨組織精簡、人力不足

等問題，唯有逐步資訊化，

方能使經緯萬端之內控作業

順遂；又軍情局廖乃慧雇員

於工作之餘，探討「薪資所

得課稅後軍人留任意願」，

以問卷調查研究結果得知：

年齡及薪資不同的國軍人員

，在薪資所得課稅後留任意

願均有顯著差異，對於政府

在制定相關配套措施及國軍

人員個人生涯規劃上，有相

當大的助益，亦同時與盧文

民老師渠等文章相互輝映。

另專載「103年度主計
季刊編撰實施計畫」，冀提

供有興趣投稿者參考，內文

除於本期刊登外，亦可於本

局計畫統計處主計季刊網

頁、國防部網際網路軍事期

刊，及政府出版品九大圖書

館內獲得完整資訊。

本期「主財輯影」刊登

中央機關運動會部分剪影，

及各軍種單位參與之各項活

動，內容精彩，請大家細細

品味。最後，值此歲末年終

年度結算之際，祝禱我全體

主財同仁「身體健康、事事

順心、家庭和樂」！


