
近來社會上「草莓族」興起，其風氣已逐漸滲入到

官校之中。生活的富裕、父母的過度寵愛、為所欲為

的想法……，使得海軍官校優良風氣的傳承面臨嚴重

的挑戰，總聽前輩抱怨，一代不如一代，然而，嚴格

說來，是誰造成這一切？誰又該負起這責任？

很多人以為「榮譽」信念已不合時宜，過時或是無

用。麥克阿瑟將軍曾於一九六二年西點軍校的告別演

說中，對於此看法卻非如此。他認為「責任」、「榮

譽」、及「國家」三大信念是絕對的。他說：「『責

任』、『榮譽』、『國家』這三個莊嚴的名詞，神聖

地道出你應成為什麼樣的軍人、可以成為什麼樣的軍

人、以及你將成為什麼樣的軍人。不相信的人會說這

些不過是文字、是口號、是華而不實的詞語罷了。但

是，這些信念的確塑造了官校生的基本人格，塑造了

各位未來成為捍衛國家尖兵的角色。」正說明了「責

任、榮譽、國家」做為道德行為典範的絕對性。

何謂榮譽？簡單的說，就是遵守團體規範、就是將

團體利益置於個人之上、就是排除萬難達成使命。翻

開海軍軍官學校學員生手冊，幾乎明白規定：「凡是

違反任何有損個人及學校榮譽的事，一律開除學籍或

留校察看。」這是學生和學校共同的理念，不容任何

人忽視，而且要嚴格執行，沒有辜息，也沒有例外。

榮譽感的形成有助於完善人格，促進道德全面發展，

高尚的品格是一個人立足的根本。

軍官學校不只是讓學生穿上軍服而已，是有別於的

一般民間大學院校。官校存在的目的是在培養接受過

專業軍事教育的海軍軍官，「培育第一等人才，建設

第一等海軍」。海軍官校新生生活除了繁重的課業壓

力外、尚有精神上的磨鍊。新生被要求精神抖擻、挺

直腰桿、動作迅速；服裝儀容必須符合細微縝密的各

項規定，每日還得奉命做各類的細部保養工作，樣樣

要求嚴格，未達規定需接受處分。誠如孟子曰：「故

天將降大任於斯人也，必先苦其心志，勞其筋骨，餓

其體膚，空乏其身，行拂亂其所為，所以動心忍性，

增益其所不能。」時報文化公司出版《將門虎子－一

個榮譽傳承的故事》的原著作者，JohnMcCain，是一

位由美國海軍官校畢業的海軍軍官。作者在學生時代

對於這樣的待遇深惡痛絕，卻又與海官絕大多數的畢

業校友感受相同，雖然痛恨這段經驗，卻不後悔進入

海軍軍官學校，聽起來挺矛盾的。其目的，不僅是考

驗忍耐吃苦的能力，而是展現身為海軍軍官在逆境下

挑戰極限的能力。通過考驗的自豪、熬過磨練的自

信，正是這一份的榮耀，海官人不同於一般大學生，

教育可以與時俱進，體制可以因時制宜，然而就是因

為撐過新生隊地獄般的生活，海官人更加相信自己並

以此為傲。

「榮譽」是軍人最重要的一道光環，海軍官校的

「榮譽制度」也是如此。「榮譽制度」的核心是「自

我約束」和「自我管理」，透過其有形、無形的教

育，培養學生自身的忠誠與正直，使其完成學業、取

得成就、並規範一生的內在動力。在「榮譽制度」的

規範下，學生的基本責任，就是遵守和維護學校的各

項規章，不僅身體力行去實踐，對於任何違反規章的

人，也要予以糾正。「榮譽」也意味著責任，責任根

於誠信，凡是不誠無信的人，必無責任感可言，更不

用說榮譽心了。官校培養的學生，都是國家未來的幹

部，軍階代表的即是責任、榮譽的開始，必要時甚至

需要犧牲生命，如果沒有榮譽感，何來責任心？沒有

責任心，又如何能報效國家？

官校的每一日不僅只有鐵一般的紀律，更有融入團

體中所能感受到的人生哲學及生活經驗，這些啟發絕

對不是來自於生硬的教條，更不是一成不變的規範，

海軍官校學生的共同價值－榮譽  
著者/吳佳蓉
海軍官校正期99年班學生
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基本的待人接物禮教約束洗滌了海官生的心靈，心悅

誠服遵守並不是弱者的行為、不是屈服於階級領導或

高年級學長姐的威嚇，而是自我要求、注重榮譽、了

解自我價值的成熟表現。

總之，四年的官校生活，將每一位「海官人」培養

成勇於擔當的海軍軍官，換上雪白制服的那一剎那，

了解到這並不是每一個年輕人都能享有的這份榮譽。

「覆誦學生榮譽信條！」「第一條」……

「第一條：奠定說實話、做實事、守紀律、重氣節

的生活習慣。」

「第二條：發揚忠義優良軍風。」

「第三條：貫徹國家、責任、榮譽三大信念。」

這是每日海軍軍官學校中午餐前集合時，由學

習總隊理事官帶領全體學生大聲覆頌的學生榮譽信

條。在社會亂象增多及價值觀嚴重偏差的今天，身

為官校學生，維護榮譽，絕不是對自己喊口號，而

是要身體力行。榮譽植基於「忠誠」，為高尚品德

之象徵。被稱為西點軍校之父的西爾韋納斯・塞耶

（SylvanusThayer）上校在十九世紀初制定了『榮譽

法則』：軍校生不能撒謊、不能欺騙或偷竊、也不能

容忍別人這樣做。由此可見，撒謊、欺騙、偷竊皆是

不容允許的，在生活週遭有太多太多的例子可以印

證：小至刻意隱瞞自己無意的犯錯，大至考試舞弊

者，無論事大事小，皆是破壞榮譽、玷辱榮譽。

縱觀古今中外、橫望東西兩方，海軍官校的教育

制度上有些許的差異，然而最終目標都是在造就具備

「責任、榮譽、國家」價值觀的海軍軍官，懷著海官

人的榮耀，傳承延續，薪火不斷。

「時代不同了」是現今許多前輩及長官們對於現實

的體認，時下社會倫理道德與價值觀之歪曲淪喪，官

校教育強調道德觀念與維護傳統，或許有違當今社會

之主流文化與思潮，JohnMcCain的父親有其獨特的見

解，其堅信「只要人性沒有變，官校的傳統比起任何

機構所設計的教育模式，更能有效培養出領導人的重

要美德。」榮譽是海軍軍官的精神標的，而榮譽的傳

承更是一種官校生的特質，海軍官校以維繫傳統於不

墜為傲，此為海軍軍官的終極信仰、不凡的風範。
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