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摘要 

利用為影片配音的方式，將學生最喜愛的「影片教學」與其不喜歡的「跟讀」

練習結合，使學生為了錄製由自己配音之影片，而努力的跟讀、模仿影片角色之發

音語調，將機械式(mechanic) 的模仿跟讀練習提昇為有意義(meaningful) 的學習活

動。同時在小組的合作學習中，同學必須學習如何經由溝通、折衝、互助，進而達

成共識的社會性技能。這樣的學習活動提供了影片教學的另一種選擇。 
關鍵字：配音、模仿練習、合作學習 

Abstract 

“Voice show” is an interesting and useful learning activity for film instruction. 
In order to dub the film into the students’ voice, the students are required to imitate 
the intonation and pronunciation of the characters.  They also need to practice their 
own lines again and again.  Thus, the mechanic repeating drill turns into a 
meaningful activity.  During the whole process, it is necessary for them to learn 
how to work cooperatively through communicating, negotiating, and helping one 
another within their own group.  
Key words：dub, mechanic drill, cooperative learning 
 
 

一、前言 

目前學校在英文課中所使用之軍中教材

American Language Course 的聽力練習中

，幾乎每一課都有「跟讀」練習 (Listen to 
repeat)，但不開口練習者大有人在，探究

其因，則不外乎  「跟不上」、「不會讀」

與「不想讀」，換言之，即為程度不佳與學

習動機低落。「跟讀」是一種機械式的學習

(mechanical drill)，的確是較無趣，但卻是

聽 力 教 學 過 程 中 最 基 礎 的 學 習 活 動  
(Morley, 1991)，對程度不佳的學生而言，

又是必備的練習，但因學生學習動機低落，

所以即使是單字的跟讀也顯得意興闌珊。 
本文即是在探討如何將電腦多媒體整合

於語言教學中，結合「影片教學」與「跟讀

」練習，讓學生同時接受視覺、聽覺的刺激

，使其樂於「跟讀」練習，並進而將「跟讀

」 練 習 提 升 為 有 意 義 的 學 習 活 動 
(meaningful activities)。 

在大專學生英語學習問卷調查中，「影

片教學」是最受學生歡迎的活動（徐緯民、

馮道遠、陳美智，2006；陳美智¸杜佳音，

1999；江惠蓮，1994）。利用為影片配音
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的方式，將「影片教學」與「跟讀」練習結

合，使學生能藉由英語戲劇等情境模擬，而

積極了解劇情，融入英語發音、語調的練習

。同時為了完成共同的任務—錄製由同學配

音之影片，同學必須在小組中，學習如何經

由溝通、折衝、互助，進而達成共識的社會

性技能。因為要使影片的配音效果佳，同學

就必須努力的跟讀、模仿影片角色之發音語

調，如此一來，機械式 (mechanic) 模仿跟

讀即提昇為有意義(meaningful)的學習活動

。在配音的過程中，同學不必準備繁瑣的道

具，也不必背台詞，害羞的同學也會嚐試學

習，將自己的發音、語調融入影片角色中，

使同學樂於學習英語，藉由反覆的朗讀、練

習，亦有助於加強其自信的建立。最後將整

個學習活動過程中拍攝的照片、完成配音的

影片，以 Power Director 軟體結合成影片

檔，再經轉檔程式轉成 WMV 檔上傳至語

言 教 室 隨 選 伺 服 器 VOD(Video on 
Demand)中，同學可隨時瀏覽欣賞自己或別

人的演出，使彼此有互相觀摩、學習的機會

，進而得到成就感之滿足。 

二、論文內容 

2.1 文獻探討  
2.1.1  與影片相關的語言教學活動 
看影片學英文常常是找一部影片，第一

次搭配中文字幕，了解故事內容；第二次，

關掉字幕，注意聽英文；第三次，打開英文

字 幕 ， 跟 讀 。 但 Film (Stempleski & 
Tomalin, 2001)一書中列出許多與影片相關

的語言教學活動設計(錄自文庭澍, 2004):  
●關掉聲音只留影像 (vision on/sound 

off)：由學生觀看無聲影片，猜測劇中人的

對話內容 ; 讓學生猜測劇中人的身份、劇情

發生的地點或劇中人為何在那裡……等 ; 鼓
勵學生用自己的想像力，根據一分鐘影片片

段，配對 (work in pairs)自創一小段劇本

(screenplay)，學生聽過劇中人實際對話後

(dialogue)，再與自己的劇本互做比較。 
●關掉影像只留聲音 (sound on/vision 

off)：鼓勵學生聽完影片聲音後，畫圖表現

心中所期待的影片畫面; 鼓勵學生聽完影片

聲音後，猜測故事發生的地點、劇中人物有

幾個、劇中人正在做什麼。 
● 暫 停 畫 面 (pause/still/freeze-frame 

control)：劇中人話說到一半時，老師可以

突然按暫停鍵，讓學生猜測劇中人下一句會

怎麼接話 ; 在劇情發展的緊要關頭，老師可

突然將畫面停格，讓全班討論劇情下一步會

如何發展 ; 劇中人突然表現出耐人尋味的表

情或不可解的手勢，老師可以按暫停鍵，讓

學生猜測劇中人的想法為何。 
●聲音影像都打開 (sound and video 

on)：  觀賞影片之前老師先發給學生一張有

關 影 片 內 容 的 問 答 題 (comprehension 
questions)，要學生先猜答案，等看完影片

後再正式作答 ;老師只播放片頭和片尾，要

學生猜測劇情中間的發展，或只放片頭和中

間過程，要學生預測結局 ;看完影片後，請

學生寫影片大意 (summary);學生看片子之

前 老 師 先 發 一 張 劇 情 過 程 打 亂 後

(scrambled) 的 句 子 清 單 ， 請 學 生 重 組

(scramble)清單上的句子，等看過影片後再

做比較。 
●分組觀賞影片 (split viewing)：將全

班分為兩組，一組專看影像不聽聲音；另一

組只聽聲音不看影像，看完後再將不同組的

兩人配對為一組，寫下或口頭描述劇情 ;學
生分組將老師打亂的劇情清單，重新整理排

列，再與他組互做比較。 
這些活動很多樣化，但對學生程度不佳

，無法用英語表達自己意見的學生，似乎較

有難度。若將「影片教學」與「跟讀」練習

結合成配音活動，用來加強最基本的發音、

語調與劇情的理解，可視為影片教學的另一

種選擇。 
2.1.2 合作學習  

學 習 方 式 可 以 分 為 競 爭 性 的 學 習

(Competitive Learning) 、 個 別 學 習  
(Individualistic Learning) 以 及 合 作 學 習

(Cooperative/Collaborative Learning) ，而
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以成績的評定標準，則可以清楚的解釋這三

種學習方式： 
1. 競爭性的學習─同學間互相競爭，

表現最佳的同學得到最高分，最差者得最低

分。 
2. 個別學習─學生獨立學習，依個人

進步的程度來評分。 
3. 合作學習─同學互相合作，以達成

共同的學習目標，個人成績是依其所屬團體

的表現而定。 
這三種學習方式各有其適用之處。但多

位專家、學者強調合作學習在任何教室中都

應 是 學 習 的 主 流 。 Johnson & Johnson 
(1989)總結了數百篇研究報告後，指出若合

作本身包含了如責任分擔、建設性的互相依

賴等，則 "合作 "優於 "競爭 "。Fathman & 
Kessler (1993)亦綜合數篇研究後，強調合

作學習不僅較能促進學生在學業成就上的表

現，同時更能使學生發展有效的溝通技巧、

增進解決衝突的能力、提升對個別差異的容

忍度、建立自尊自重觀念、及增進學習動機

等。 
Slavin (1990) 以 動 機 理 論

(Motivational Theories) 及 認 知 理 論 
(Cognitive Theories) 來支持合作學習的成

效。以動機理論而言，在合作學習中，學生

的學習動機會較其他的學習方式強烈。因為

在合作學習中，獎勵是基於整個團體的表現

，使得團體成員間會互相鼓勵，盡力而為，

以獲得成功。所以，課業成就表現能獲得同

儕間的肯定。反之，在傳統以競爭為主的教

室中，課業成就是不為同儕團體支持的，因

為同學間的關係是互相敵對的，一個人的成

功會相對降低其他人的成功機會，所以成績

佳的學生反而是班上不受歡迎的人物。而認

知理論則是強調共同學習本身的優點，認為

同儕間的互動能促進成就表現。因為同儕間

必然會有認知的差距，而為達成共識，在討

論中，必須聆聽他人的意見並說明自己的看

法，較高層級的理解思考能力就在如此的互

動中習得，而促進了課業成就的表現。 

Slavin (1990) 同時亦回顧了百篇以上

合作學習應用於中小學各科教學的實驗研究

，指出如果學生能認同團體所需達成的目標

及分擔個人應盡的責任，則合作學習不僅能

增進學生的課業成就，同時在以下各方面亦

有相當正面的影響： 
1. 自尊自信的建立─認為自己是團體

中重要的貢獻者。 
2. 增進同學間的感情。 
3. 成就動機的增強，建立「相信只要

自己努力，便有機會成功」的信念。 
4. 關心他人，尊重他人的觀點。 
5. 建設性的同儕關係─喜歡同學，也

覺得自己被同學喜歡。 
近年來，合作教學亦逐漸成為語言教學

上的重要趨勢，有數篇研究都支持合作學習

在語言教學上的應用 ( 蘇郁嵐、陳李綢 , 
2007; 蔡姿娟 , 2004; Hsieh, 2004; 許民忠 , 
2003; Wang , 2001; Chen, 1999)。因為基

本上合作學習所建立的互助的、建設性的學

習氣氛就提供了一個良好的語言學習情境。

尤其大多數的研究結果也都認為第二外語的

習得是一個高度互動及合作的過程 (Enright 
& McCloskey, 1988) 。 

雖然合作學習應用在教學上的研究，多

有正面的效果，但是若未妥善規劃，則容易

陷入〝搭便車〞 (free-ride)的情境。亦即團

體中某些人做大部分或全部的工作，而其他

人則掛名坐享其成。預防之道則是除了必須

確定每個人都有各自負責分擔的任務外，在

以整體表現來計算成績時，亦將個人表現列

入考量(Slavin, 1990)。 
然而，僅僅將學生分組，卻並不代表合

作學習會自然的產生。合作學習前應給予學

生合作技巧的訓練 (King, 1991; Mevarech, 
et al., 1991)。成功的合作必須具備以下五

要件(Dahley, 1994)：  
(一)建設性的互相依賴。團體中的每位

成員必須互相合作支持，才能達成共同的目

標。 
(二)每位成員各有其應分擔之責任、工
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作。 
(三)面對面的溝通、互動。 
(四)在完成目標的過程中，學習社會性

技巧，如領導才能、解決問題的能力、建立

互信等，以促進彼此之合作關係。 
(五)教師視各個團體運作情形，隨時協

助修正不當之行為，並增強有助團體運作之

行為。 
2.2 研究設計  

2.2.1 研究對象：研究者教授之四班 98
二專二年級學生與一班 99 二專一年級學生

。二年級學生每班分別為 9, 11, 19, 16 人; 
一年級學生, 27 人。共 82 人。 

2.2.2 教材：歡樂美語第六集中吃感恩

節大餐的一幕。 
2.2.3 實施時間: 2008 年 11 月 23 日至

29 日(感恩節當週) 
2.2.4 方式： 
 a. 評分標準:  
1. 教師評分項目及所佔分數比例(附件

5)--英語發音 (35﹪ )，聲音情感表現 (35﹪ )
，團體默契(20﹪)，音效(10﹪)。  

2. 為了避免團體中某些人做大部分或

全部的工作，而其他人則掛名坐享其成的「

搭便車」 (free-ride)現象，每位同學需在同

儕互評表(附件 6)中，評斷除了自己之外的

小組成員之表現，教師可依此酌量加減其個

人成績。為使同學放心評分，教師可以強調

除了教師與填寫之本人外，不會有第三者看

到此互評表。 
  b. 實施程序 (教案如附件 1): 

I. 暖身活動（Warm up） 
1.以美國的梅西百貨舉行的感恩節遊行

活動之圖片引起生之學習興趣。 
2.討論感恩節的由來及美國人如何慶祝

感恩節。 
3.學生列出與感恩節相關之單字並加以

分類。 
4.將字謎學習單(附件 2)分給同學，以

兩人一組的方式競賽，率先完成者加平時成

績，炒熱教室氣氛。 

5.優勝組分享成功策略與合作秘訣。因

為僅僅將學生分組，並不代表合作學習會自

然的產生，所以教師必須在教學過程中隨時

機會教育，提醒同學成功的合作學習所應具

備的五要件。 
II. 主題活動： 

1. 影片簡介，角色介紹。 
2. 由英文程度較佳同學領軍擔任各組

導演並負責分組，每組勿超過 9 人，因共有

9 個角色，不足 9 人則可 1 人分飾兩角。 
3. 由同學自行觀看 VOD 伺服器中之此

段影片，並完成克漏字學習單，此即為劇本

(附件 3)。  
4. 導演領取角色分配表(附件 4)，各組

自行分配角色、排演，教師提醒大家成績是

基於整個團體的表現，所以每個人不僅要恰

如其分的扮演好自己的角色，團體成員間更

需互相鼓勵，盡其所能。教師巡視指導並拍

照。若見同學熱心協助指導同組成員，則應

不吝稱讚。 
5. 預錄一次，檢討優缺點。(有些較被

動的同學真要到試錄的階段才會驚覺排練之

重要。) 
6. 再次排練。 
7. 正式錄影，錄完後可簡短發表感言

。 
8. 教師評分、同學填寫互評表。 
9. 討論如何用英語表達感謝之意 
10. 作業: 感恩學習單(附件 7)。  
11. 教師利用 Power Director 軟體將各

組之照片及影片合成 AVI 檔，再將之轉成

WMV 檔傳送到 VOD 伺服器。 
12. 不同班級學生亦可利用時間觀摩彼

此之表現。 
 

2.3、討論(感言分析) 
 學生感言大致如下: 
“我的心臟到現在還是撲通、撲通的跳”, 
“好緊張，但是很棒的經驗；很特別的英文

課”, 
“超好玩；我會更努力學英文”, 
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“大家都盡力了，我愛你們” (指同組成員), 
‘好快、好忙碌、從沒這麼認真上課過”, 
“我下一次一定會更好；我覺得自己有進步

”, 
“謝謝老師給我們安排這樣的活動，讓我們

有難得的學習經驗”  
“(影片)速度太快，跟不上”, 
“很難、好緊張”, 
“都是我的錯”, 
“真的上場好難”, 
“老外真囉嗦，吃頓飯話那麼多!”, 
“老師，對不起!我們錯了!” 

其中有兩組分別在不同班級，但都表現

最優的導演，不約而同的表示”大家都盡力

了，我愛你們”，應是合作學習成功的案例

，大家合作愉快。而影片中有一段小女孩講

述感恩節由來的情節，速度較快，應是同學

覺得跟得較吃力的主因。會向老師認錯是因

為分配完角色後，該組成員即各自趴下睡覺

，試錄時完全跟不上影片播放，正式錄影時

，幾乎是一人唸完所有角色台詞，錄完影即

苦苦哀求勿將之置於 VOD 中。這也說明了

合作學習的過程中，越投入者，收穫越多；

越不願投入者，收穫有限。研究者原對該組

同學之表現感到十分挫折，但此段影片可成

為下次配音活動之負面教材，而且教師亦應

學習自己精心設計之教學活動不見得能得到

所有同學之青睞，要有接受批評之雅量。之

後經私下訪談得之，該班同學之英文課時間

是在體育課之後，因疲累不已，上課才有如

此表現。 

三、結論 

利用為影片配音的方式，將學生最喜愛

的「影片教學」與他們不喜歡的「跟讀」練

習結合，使學生為了錄製由自己配音之影片

，而努力的跟讀、模仿影片角色之發音語調

，將機械式 (mechanic) 的模仿跟讀提昇為

有意義(meaningful)的學習活動。同時在小

組中，學習如何經由溝通、折衝、互助，進

而達成共識。僅僅是觀察課堂上的學習氣氛

，即可知大部分學生對此學習活動的接受度

是頗高的。而在研究者以為整個學習活動已

隨課程告一段落時，卻發現同學利用下課時

間興奮的利用 VOD(Video on Demand, 隨
選伺服器 )觀看自己配音的影片，也觀摩別

班同學的表現，仔細聆聽，並猜測是由誰配

的音，學習並不隨課程告一段落而中止。在

課堂上以考試要求同學聽英文時，同學只是

被動、被迫的聽，而在那當下，卻是主動積

極的聆聽，真是令人感動。這一段短短的約

3 分鐘的影片，應是在同學學習英文的過程

中反覆聽得最多遍的一段英文了。所以將電

腦多媒體整合於語言教學中，可讓學生同時

接受視覺、聽覺的刺激，使學生的學習效率

與學習興趣更加提昇。 
未來的研究方向與建議事項包括： 
(一)同學反應影片中某些角色說話速度

太快，導致跟不上的現象，可讓教師在選擇

影片時，更小心、謹慎。 
(二)同學對整個學習活動之意見反應以

簡短發表感言的方式來收集資料之方式值得

商榷。一方面是在錄影時間的壓力下，同學

無法暢所欲言或即時表達己見，一方面則是

礙於老師與其他人在場，同學會較不敢或不

好意思表達負面之意見。不記名之問卷應是

較佳的選擇。 
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附件 1: 教案 
單元主題  

教

學

目

標 

1.學生能藉由英語戲劇、動畫等情境模擬，而積極了解劇情，融入英語發音、語調的

練習，進而提昇英語口語表達能力，樂於學習英語。 
2.學生能在合作學習活動中，藉由完成共同的任務，學習到如何經由溝通、折衝，進

而達成共識的社會性技能的成長。 
3.學生能在為感恩節影片配音的過程中，了解感恩節的由來及相關文化習俗。 

準

備

工

作 

1.將歡樂美語第六集中吃感恩節大餐的一幕利用影片剪輯軟體如 Power Director 剪出

。再將之傳送到 VOD 伺服器。 
2.利用 Hot Potatoes 軟體將影片中之單字製成字謎(word puzzle)(附件 2)。 
3.利用 Hot Potatoes 軟體將吃感恩節大餐的一幕之對白做成克漏字學習單(附件 3)。 
4.角色分配表(附件 4)、教師評分表(附件 5)、同儕互評表(附件 6)、感恩學習單(附件

7) 
教學內容 教學資源 時間 教學評量 

I. 暖身活動（Warm up）  
1. 以美國的梅西百貨舉行的感恩節遊行活動之圖片引

起生之學習興趣。 
2. 討論感恩節的由來及美國人如何慶祝感恩節。 
3. 學生列出與感恩節相關之單字並加以分類。 
4. 將字謎學習單分給同學，以兩人一組的方式競賽，

率先完成者加平時成績，炒熱教室氣氛。 
5. 優勝組分享成功策略與合作秘訣。  

 
圖片 
梅西百貨

網址 
 
字謎學習

單 

 
 

3m 
 

4m 
5m 

 
 

 
 
 
 
 

分組評量 
 

II.主題活動：  
1.宣佈配音比賽規則 

(1)配音題材為歡樂美語第六集中吃感恩節大餐的一

幕。 
(2)評分標準: 
a.教師評分項目及所佔分數比例: 
英語發音(35﹪);聲音情感表現(35﹪);團體默契(20
﹪);音效(10﹪) 

 
 
 
 
 
 
 
 

10m 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

b.小組成員之同儕互評。 
2.影片簡介，角色介紹。 
3.由英文程度較佳同學領軍擔任各組導演並負責分組，

每組勿超過 9 人，因共有 9 個角色，不足 9 人則可 1
人分飾兩角。 

4.由同學自行觀看 VOD 伺服器中之此段影片，並完成

克漏字學習單，此即為劇本。 
5.導演領取角色分配表，各組自行分配角色、排演 (教
師巡視指導並拍照)。 

6.預錄一次，檢討優缺點。 
7.再次排練。 
8.正式錄影、教師評分、同儕互評。 
9.討論如何用英語表達感謝之意 
10. 作業:感恩學習單。 

 
影片、

VOD 
克漏字學

習單 
角色分配

表 
教師評分

表；同儕

互評表 
 
 
感恩學習

單 

 
 
 
 
 

28m 
 
 
 

15m 
10m 
20m 
5m 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
分組評量 
個別評量 
表演評量 

課程結束 
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附件 2: 字謎 
NAME:       TEAM:       CLASS:        
Look for words from the following puzzle.       (Thanksgiving Day) 

 
English  Chinese  English  Chinese  
1  6  
2  7  
3  8  
4  9  
5  10  
Answers 
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附件 3: 克漏字學習單 
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附件 4: 角色分配表。 
CLASS:            Team:         
Director:                
CHARACTERS: 

Harry:  Susan:  

Philip:  Ellen:  

Michelle:  Richard:  

Grandpa:  Marilyn:  

Robbie:    

 
附件 5: 教師評分表 
CLASS:           Team:           

評分項目 評分 
英語發音(35﹪)  
聲音情感表現(35﹪)  
團體默契(20﹪)  
音效(10﹪)  
總分  
 
附件 6: 同儕互評表 
班級:           組別:                  姓名:         
你認為對本計畫貢獻良多，應獲額外加分的本組同學 (本人不列入) 

姓名 分數 理由 
 5  4  3  2  1  
 5  4  3  2  1  

 5  4  3  2  1  
你認為對本計畫缺乏貢獻，應扣基本分數的本組同學(本人不列入) 

姓名 分數 理由 
 -5  -4  -3  -2  -1  
 -5  -4  -3  -2  -1  
 -5  -4  -3  -2  -1  
除了教師與填寫之本人外，不會有第三者看到此互評表。 
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附件 7: Giving Thanks 
NAME:        CLASS:         
Thanksgiving is a day for giving thanks. 
For example:  
1. I give thanks for being here with my family and for being well so I can enjoy you 
all. 
2. I’d like to give thanks for a healthy year, a good job and for meeting Harry and 
Michelle. 
3. I’d like to thank Marylyn for being so patient. 
Please write down your thanks. 

1.                                    . 

2.                                      

3.                                      



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth 4
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [1020.472 737.008]
>> setpagedevice




